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MILLT EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
(Yonetmelikte 15.11.2022 tarihinden bugiine kadar yapilan degisiklikler tespit edilerek, yapilan dnemli degisiklikler belirlenerek agiklanmistir.)
Not: Sol siitunda yonetmeligin son hali verilmis olup belirtilen tarihler arasinda yapilan degisikliklerle cikarilan
hiikiimler kirmizi yaziyla iistii gizilmis halde verilmis, yerine gelen yeni hiikiimler ise yesil yaziyla alti cizilmis halde
verilmis; yeni eklenen hiikiimler ise alti ¢izilmeden yesil yaziyla verilmistir. Sag siitunda ise belirtilen tarihlerde yapilan
onemli degisikliklerin agciklamasi yapilmigtir.

BiRiNCi KISIM

Genel Hiikiimler

YAPILAN ONEMLI DEGISIKLIKLERIN ACIKLANMASI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Millt Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim kuramlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1)<Bu Yonetmelik, Milll Egitim Bakanhgina bagl resmi ve o&zel orgiin
ortadgretim kuramlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili
ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal-Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel
Ogretim Kuramlari Kanunu, 20/6/2012 tarihlive 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu;
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname;10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de vyayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 301 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Ortadgretim kuramlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve istihdam imkani saglayan programlarin her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamal derslerde
bilgi, beceri ve davranislarin kazandiriimasi amaciyla saghk ve givenlik kosullari.da
dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmig egitim, 6gretim, uygulama ve Uretim yapilan
ortami,

c) Bakanhk: Mill Egitim Bakanhgini,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglari: Ses ve gériinti kaydi yapma 6zelligi olan
cep telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akilli saat ve benzeri araglari,

d) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cerceve Ogretim programi: Bir meslek alaninda
ve/veya dalinda modiler yapida hazirlanan 6gretim programinin  tanitimi ve
uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders gizelgelerini, programda yer alan dersleri,
dersleri olugturan modiilleri/6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar gsteren
program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli
konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam
imkani saglayan iskollarindan her birini,

f) Ders yili: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

g) Donem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen sireyi,

8) Egitim kampUsu: Degisik tur ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagl
pansiyon, yatakhane, yemekhane, kitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve saglk unitesi,
konferans salonu, ¢ok amagl salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yurataldugu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlari arasinda
yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim
ihtiyaci olan bireylerin her tir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde
bulunmalarini ve egitim amagclarini en Ust diizeyde gergeklestirmelerini saglamak
amaciyla, bu bireylere destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam
zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yari zamanli olarak verilen egitimi,




j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme
ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglk ve givenlik kosullari da dikkate
alinarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve teknik
egitimde uygulama ve Uretim yapilan ortami,

k) Modiul: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi icinde bir blttin, tek basina
ogretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle
bitlinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde
bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Ayni tir program, alan veya dalda 6grenim goren Ogrencilerin ortadgretim
kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-
1/9/2018-30522) hazirlik siniflari hari¢ dort yillik egitim ve dgretim veren, resmi ve 6zel
orglin egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Odil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislar géstermeleri, kurallara
uymalari, sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilmalari ve derslerdeki
basarilarina gore tesvik edilmesini,

o) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda érgiin egitim
gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gérenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 8grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yili/egitim ve dgretim yili: Ders yilinin basladig
tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen sureyi,

r) {Degisik:RG-2/9/2020-31232)(Depisik:RG-8/9/2023-32303) Olgme  araglar:
Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve kazanimlarinin élgiilmesinde basvurulacak
yazili ve uygulamali sinavlar ve/veya e-sinavlar ile performans calismasi, proje, triin veya
e-portfolyo dosyasini,

Bu maddede yapilan degisiklikle, 6lcme araglarina
ogrencilerin tutum ve davraniglari da eklenmistir.

Bu degisiklikle birlikte, 6lcme ve degerlendirme
sireglerine 6grencilerin sadece akademik bagarilari
degil, tutum ve davranislari da dahil edilmistir.

s) {Pegisik:RG-13/9/2014-29118)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Performans galismasi:
BersDersin _6gretim programinda ongoriilen elestirel diisinme, problem ¢6zme,
okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma ve arastirma.sonucu elde edilen kazanimlarin
yazili, s6zIi ve/veya uygulamali olarak paylagiimasina yonelik ders 6gretmeninin
gozetiminde yapilan bireysel veya grup ¢alismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir’konuda inceleme, arastirma
ve yorum yapma; yeni bilgilere ulagma, 6zgiin dislince Gretme ve cikarimlar sonucunda
bir Urlin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireyselveya grup halinde
yaptiklari ¢alismayi,

t) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sinav analizi: Sinav sonuglarinin soru,©@grenci,sube ve
sinif bazinda;_merkezi sinav yapilmasi halinde ilce, il ve ilke bazinda ayrnntili olarak
degerlendiritmesidegerlendirilmesini,

u) (Milga:RG-13/9/2014-29118)

)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik sinavi: Hazirhk sinifi bulunan ortaégretim
kuramlarinda 6grencilerin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Hazirhk Sinifi Tiirk Dili ve
Edebiyati ve birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve uygulamali sinavi,

v) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan ders gorevleri ile 6gretim programlarinda 6ngoérilen teorik ve
uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlari, atélye, laboratuvar,
isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

w) Zimre Ogretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici
personelden olusan kurulu,

x)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile
mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim kurumunu,

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki 6grenme: Bireylerin érgiin, yaygin ve/veya serbest
6grenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,

cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek egitim odasi: Tam zamanli (Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

¢¢) (Ek:RG-16/9/2017-30182) is saghgi ve giivenligi: isyerlerinde islerin yiritilmesi
sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalari,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
Kaynastirma/Btiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin her tir ve kademede diger bireylerle kargilikli etkilesim iginde bulunmalarini ve
egitim amaglarini en Ust diizeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere




destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim
siniflarinda yari zamanli olarak verilen egitimi,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve turdeki
okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmetigi egitim
enstitisl, olgunlagsma enstitlisi ile sosyal tesisleri,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, gok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim
meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim sinifi: Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda durumlari ayri bir sinifta egitim gérmeyi gerektiren 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler igin 6zel egitim programi uygulamak tzere agilan siniflari,

gg) (Ek RG-14/2/2018-30332) i : i i o : . ist

o Q) } ) ; L

Anaéela—tekmk—p%eg%a*wa%ma(Deglslk RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav: Sinavla
Ogrenci alan ortadgretim kurumlarina 6grenci yerlestirme amaciyla Bakanlikga yapilan
sinavi,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezisinav-puant—Fenliselerisosyal bilimler liseleri;
(Degisikibare:RG-2/9/2020-31232) ) . . .
liselerinin—Anadelu—teknik—programlanna(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav
puani: Sinavla‘ogrenci alan ortadgretim kurumlarina 6grenci yerlestirmede kullanilan
Bakanlik¢a yapilan'sinav puanini,

1) (Ek:RG-14/2/2018- 30332)
ogrenm alan okuI

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav puaniyla

yil Bakanllk merkezi smavla 6grenci_alan _okullari bellrleme komisyonunca uygun

gorllerek Bakan onayi ile belirlenen, Ortadgretime Gecis, Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu
kapsaminda yayimlanan okul/program/alanlari,

Bu maddede yapilan degisiklikle, Merkezi sinav puaniyla
6grenci alan okullar, daha 6nce Fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri, proje okullari ile mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlari iken,
yapilan degisiklikle, her yil “Bakanlik, merkezi sinavla
6grenci alan okullari belirleme” komisyonunca uygun
gorilerek Bakan onayi ile belirlenen, Ortadgretime
Gegis, Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu kapsaminda
yayimlanan okul/program/alanlar olarak degistirilmistir.

Bu okullara ise “sinavla 6grenci alan ortaégretim
kurumlari” adi verilmistir.

11) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basari puani (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. sinif
seviyesinde alinan yilsonu basari puanlarinin‘aritmetik ortalamasini,

ji) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alani Egitimde sureklilik ve cografi
butunlik esasina dayali olarak 6grenci sayisi, okul tlirli; kontenjan ve donanimlari gz
onunde bulundurularak il/ilge milli egitim mudurlagince ortaokul ve liselerin birbirleri ile
eslestirildigi ve tercihe bagl olarak kayit yapilabilecek farkli ortadgretim kurumlarindan
olusturulan alani,

kk)

(EK:RG- 14/2/2018 -30332)

kurum&ﬁa(Deglslk RG-8/9/2023- 32303) Prole okqu Bakanllk proje ©kulu belirleme
komisyonunca proje okulu kapsamina alinacak okullari,

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce proje okulu
Bakanlikg¢a belirlenen egitim kurumu oldugu
belirtilmisken; yapilan degisiklikle gérevinin Bakanlikta
olusturulacak komisyon tarafindan belirlenmesi hiikmii
getirilmistir.

12) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan
okul/kurumlarin egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yurutaldugu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) izleme arastirmasi: Ogrencilerin &grenme eksikliklerini
ortaya koymak igin yapilan 6lgme ¢alismalari ile bu galismalarin yaninda anketlerin de
uygulanmasini,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi
(ARGEM): ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde Bakanlik¢a belirlenen &zel 6gretim
programlari kapsaminda egitim ve ogretim faaliyetleri surdiren, ozel yetenekli
6grencilere tam zamanli ve yatili egitim hizmeti sunan merkezi,

00) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortami: Egitim kurumu ile kuruma bagh sosyal tesis,
alan, pansiyon ve benzeri eklentiler ile ders islenen ortamlari,

66) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin
gelisimsel olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla okul igi ve okul
disindaki calismalar ile egitim igerikli diger faaliyetlere iliskin belgelerin islendigi
elektronik ortamda tutulan dosyayi,

pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu kéy, belde, ilge
ve merkez ilge merkezi ile biliyliksehir statlsindeki illerin her bir ilge merkezi ve bagimsiz
mahallelerini,

rr) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
ekullardaOrtadgretim  kurumlarinda okul y6netimine
olugturulan kurulu,

Danigma kurulu: Preje
rehberlik yapmak (lizere

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce yalnizca
Proje okullarinda bulunan “Danigsma kurulu”
Ortadgretim kurumlarinin tamaminda olusturulmasi
hikm getirilmistir.

55) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Egitim kurumu: Bu Yonetmelik kapsamindaki
okullari/kuramlari,




ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje koordinatérii: Ulusal ve/veya uluslararasi proje
yonetim tecriibesine ve proje donglisii yonetimi ve uygulama bilgisine sahip, gorus ve
diislincesine basvurulacak alanda proje galigmalari yuriitmis olan kisiyi,

tt) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje uzmani: Ulusal ve/veya uluslararasi projede gorev
almig ve proje dongusiu yonetimi ve uygulama bilgisine sahip, goriis ve duslincesine
bagvurulacak alanda nitelikli uzmanlik deneyimi olan kisiyi,

uu) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Protokol: Yuriutilen projenin/calismanin 6zelligine gore,
Bakanlik/il milli egitim midirligu veya Bakanlik/il milli egitim muadurlGginin uygun
bulmasi Uzerine egitim kurumu miudurligi ile ilgili taraflar arasinda yapilan yazih
sozlesmeyi,

u) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sektor temsilcisi: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
egitimi yapilan alan/dal ile ilgili faaliyet gosteren ve egitim kurumu ile 6grencilerin staj ve
beceri egitimleri veya egitim ve 6gretimin gelistiriimesine iliskin diger konularda is birligi
icinde olan kamu veya 6zel kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari
veya bunlara bagli oda ve borsalari temsil eden kisiyi,

w) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sertifika: Mesleki ve teknik Anadolu liselerine ait cerceve
6gretim programinda belirlenen se¢meli meslek dersinin/derslerinin basariimasi ile
alinan-belgeyi,

vy) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Uluslararasi program: Uluslararasi Bakalorya Program, ileri
Dizey Yerlestirme Programi, Uluslararasi Genel Ortadgretim Sertifika Programi ve
benzeri nitelikteki uluslararasi 6gretim programlarini,

zz) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi: Ogreficilerin ortadgretim
sliresince yapacaklari sosyal sorumluluk calismalari ile topldma hizmet faaliyetlerini

kapsayan programi, ifade eder.

ilkeler

Bu maddede yapilan degisiklikle, Yonetmelige “Sosyal
sorumluluk programi” eklenerek, 6grencilerin
ortadgretim siresince yapacaklari sosyal sorumluluk
¢alismalari ile topluma hizmet faaliyetleri bu program
adi altinda birlestirilmistir.

Bu degisiklik, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
artirmayi ve topluma katki saglayacak projelerde daha
etkin rol almalarini hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk programlari, 6grencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglarken, toplumla
biitiinlesmelerini ve empati yeteneklerini
gelistirmelerine de olanak tanir.

MADDE 5 (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Ttrk milli egitiminin genel ve 6zel amag
ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;
6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulugu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Uzerine
6grenim siresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren
kurumlardir.

2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri,
glizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik
egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleri, 6zel egitim meslek liseleri ile mesleki
egitim merkezlerinden,

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampslerinden,

d) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortabgretim programi uygulanan
ARGEM’den, olusur.

3) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan ortatgretim
kurumlarindan Bakanlik¢a uygun gorilenlerde her yil belirlenen kontenjanin tamaminiya
da bir kismini kapsayacak sekilde hazirlik sinifi agilabilir.

4) Ortaogretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.




Ortadgretim kurumlarinin amaglari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saghkli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmays,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
o6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, dretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
ozendirilmesini

i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirina, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar

Bu maddede vyapilan degisiklikle, Ortadgretim
kurumlarinin  amaglarina, Ogrencilerin  arastirma,

gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesi eklenerek, ortadgretim kurumlarinda
0grenim goren Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve
tasarim konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
saglanmistir.

Ozellikle, egitimin sadece teorik bilgiyle sinirh
kalmamasini, ayni zamanda 6grencilerin yaratici
disinme, problem ¢6zme ve yenilik¢ci projeler

gelistirme becerilerini de desteklemeyi hedefledigini
gostermektedir.

Bu yaklasim, glinimuiziin hizh degisen diinyasinda ihtiya¢
duyulan donanimhi bireylerin yetistirilmesine katki
saglamayl amaclamaktadir. Ayrica, 6grencilerin kendi
potansiyellerini kesfetmeleri ve gelecegin
gerekliliklerine daha iyi uyum saglamalari icin 6nemli bir
firsat sunmaktadir.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal
bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037)

c) Guzel sanatlar liseleri, 6grencilere guizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi ve glizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik
etmeyi,

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim,
saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal
yeterliklere ve mevzuata dayall olarak isglicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte
isgliciinun yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin glincellenmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is sagligi ve glvenligi, sosyal ve gevresel
sorumluluk bilinci ile is aliskanhgi kazandirilarak istihdama hazirlanmasini,

2) Onceki 6grenmelerin mesleki egitim belgelerinin denkligi ve

belgelendirilmesini,

taninmasi,

e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu 6greticiligi gibi dinf hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini




f)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) Buinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM,
ozel yetenekli Ogrencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerini en Ust diizeyde kullanmalari ve Ust 6grenime, meslek
hayatina ve toplumsal yagama hazirlanmalarini, amaglar.

iKiNCi KISIM

Egitim ve 68retim

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tir ve iceriklerine uygun olarak ytratiltr.

b) Bilimsel diisinme becerilerine sahip, 68§renmeyi 6grenen, Uretken, bilgiye ulasabilen,
iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim sirecine aktif olarak katilan,
milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis ogrenciler yetistirecek bigimde
yapilandirilir.

c) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yaratalir.

(2) Yabanci dil, Kur'an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate
alinir.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, bireysel
farkhliklari ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri ile gelisim 6zellikleri dikkate alinarak
yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyacglarini karsilamak tizere ortadgretim
kurumlarinda 6grenimlerini strdurirler.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kuramlarinin ézelliklerine gére
Ogretmen goézetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalari igin okul yénetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer /verilecegine okul, g¢evre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gére zimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul
yonetimince karar verilir.

(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kuramlarinda, destekleme ve yetistirme
kurslari agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar, Bakanlik¢a'belirlenir.

Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri

MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati
suresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme streleri okul yonetimlerince belirlenir.
Derslerin baslama, bitis ve 6gle arasi dinlenme sireleri il galigma takvimine uygun<olarak
okul mudaranin  bagkanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879). okul zimre
baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun® ozellikleri,
uygulanan programlar ile ¢evre ve ulagim sartlari dikkate alinarak belirlenir. Dersler
arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az
olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu streler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, zimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul mudurinin onayi ile blok
olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle sinirhdir.

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir
ders saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin okul/kurumun atélye
ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise
60 dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika Uzerinden
degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapiimasi
esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 iincii maddesine gore
sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektériin ve program
turinin ozelligi ile iklim sartlar ve yilin belli zamanlarinda galisan isletmeler dikkate
alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00'yi
gegmemek Uzere gece de vyapilabilir. (Ek cliimle:RG- 16/9/2017-30182) Ayrica
yogunlastirilmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami
¢alisma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda
haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve dgretim yil
stresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, muiezzinlik, kur'an kursu Ogreticiligi ve benzeri
mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde yuratalar.

Ogretim programlari

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Ylksekogretime, hem meslege hem ylksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan
ve Bakanlikga uygun gorilen ders cizelgeleriyle 6gretim programlar uygulanir.
Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders
gizelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.




b)  Ogretim programlar, &grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel
farkhliklarina ve yonelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve program tirlerine uygun olarak
ortak dersler, akademik-destek-dersleri;(Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan
ve dal dersleri, segmeli dersler ve segmeli meslek derslerinden olusur.
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Bu maddede yapilan degisiklikle, Ogretim Programlarn
icerisinden, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
blinyesinde bulunan Anadolu Teknik Programinda
dgrenim goren 12. Ogrencilerini yiiksek 6gretime
hazirlayan Akademik Destek Dersi kaldiriimistir.

Bu degisikligin amaci, egitim sistemini sadelestirmek,
ders yiikiinii azaltmak ve 6grencilerin kendi alanlarina
daha fazla odaklanmasini saglamaktir.

c) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari
ortak bir genel kiltiir veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve
kilttrel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gilictini kazandirmayi amaglayan ve
yuksekogretim programlarina hazirlayan derslerdir.

¢) Meslek/alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim programlarina
ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve bu yonde gelisme imkani saglayan derslerdir.

d) Segmelidersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya
ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini
gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

e) Uygunortamin ve 6gretmenin bulunmasi halinde, egitim bolgesi mudurler kurulunca
uygun gorllecek ortadgretim kurumlarinda ogrencileri girisimcilik ve Uretkenlige
yoneltecek, <cevrenin ihtiyag ve Ozelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim
kapsamina ahnabilir./Bu gibi derslerin 6gretim programi ve 6gretim materyalleri egitim
bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim mudurinin onayiyla
uygulamaya konur. ilk defa uygulamaya konulacak 6gretim programlarinin bir érnegi
Bakanhgin ilgili birimine gonderilir.

f) Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenciler kayitlisbulunduklar okulda uygulanan egitim programini takip
ederler. Ogrencilerin takip ettiklefi programlar temel alinarak bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi ve buokullarda bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi olusturulmasi zorunludur. Konuyailiskin is ve islemler 7/7/2018 tarihli ve 30471
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi hiikimlerine gore
yuratilir. Ancak 6grencilerin basarilari, bu Yonetmeligin sinif gegme ve sinavlarla ilgili
hiikiimlerine gére belirlenir. Ozel egitim siniflarinda@gitimlerine devam eden égrenciler
ile ilgili is ve islemler Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yuratalir.

2) ) . ) ararmndd vef aidh Tl d
destekleyen-ve-yiksekégretime-haziayan-derslerdir-(MUlga:RG-8/9/2023-32303)

Yukarida da belirtildigi gibi Ogretim Programi
icerisinden Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
blinyesinde bulunan Anadolu Teknik Programinda
dgrenim goren 12. Ogrencilerini yiiksek 6gretime
hazirlayan Akademik Destek Dersi kaldiriimistir.

g) Secmeli meslek dersleri, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda
gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda gesitli programlarda ilerlemelerine,
kisisel yeteneklerini gelistirmelerine, alanlarinda/dallarinda sertifika almalarina imkan
saglayan derslerdir.

h) Ozel program ve proje uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
bolgesel ve sektorel ozellikler dikkate alinarak Bakanlikga farkli 6gretim programlari
uygulanabilir.

1) Derslerin 6gretimi Tlrkge yapilir. Ancak merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve 6niinde
hazirhk sinifi bulunan ortadgretim kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu
derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 10 6grencinin
talep etmesi halinde bu derslerin 6gretimi birinci yabanci dille de yapilabilir. Ozel 6gretim
kurumlarinda ve Uluslararasi

Program uygulayan okullarda bu sayr aranmaz. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda meslek dersleri protokol ve projeler kapsaminda yabanci dille yapilabilir.

i) Sartlari uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararasi Program uygulamasina yer
verilebilir. Bu programa katilan 6grenciler igin Turkce okutulacak dersler hari¢ diger
dersler, programin gerektirdigi yabanci dille okutulur. Uluslararasi Programin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanan Yonerge ile belirlenir.

(2) 9 uncu sinif 6ncesi hazirlik sinifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara uyulur.

a)  Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri
yoniinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir.
Haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gore dagilmi, hazirlik sinifi
yabanci dil zimre 6gretmenlerince belirlenir.

b) Tirkce dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesine yonelik 6gretim programinda belirtilen kazanimlar dikkate alinarak
metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarini anlayip yorumlayabilme
becerilerinin kazandiriimasi hedeflenir.




(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlari Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlari dogrultusunda gulincellenir ve
gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasi Meslek Standartlari dikkate alinarak yeni egitim
programlari hazirlanir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin gergeve 6gretim programlari ve haftalik ders gizelgelerinde yer alan mesleki
alan/dal uygulamalarina iliskin derslerin igsletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler
isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir. (Ek ciimleler:RG-2/9/2020-31232)
Anadolu meslek programlarinin 11 inci sinif meslek dersleri, uygulamaya elverisli egitim
birimi olan isletmelerde yapilir. Bunun mimkiin olmamasi halinde okulda yapilir.

(4)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik
programlari uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yuratalir. (Ek climle:RG- 12/7/2019-30829) Bu merkezlerde verilen temel derslere ek
olarak isteyen 6grencilere diplomaya goétiiren fark dersleri verilir.

Ders segimi

MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin segimi ve buna yonelik
agiklamalar (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) aralik ayinda okul mudirligince
6grencilere duyurulur.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders secimi okulun imkanlarina bagl olarak veli,
sinif rehber 6gretmeni ve rehberik—6gretmeninin(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)
rehber ogretmenin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan (Degisik ibare:RG- 2/9/2020-
31232) aralik’ ve ocak aylari iginde yapilir, e-Okul sistemine islenir ve Kitap Segim
Mododilune kitap ihtiyag sayisi girilir. Grup olusturulamadigi igin agilamayan dersler okul
yonetimince ilan edilir. Bu dersleri secen 6grenciler tercihleri dogrultusunda agilan
se¢meli derslere yonlendirilir. Suresi igerisinde ders segimi yapmayan o&grencilerin
dersleri okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sinifa yeni baslayan égrencilerin ders segimleri ile segilen derslerde degisiklik
yapilmasina iliskin islemler ders yilininvilk haftasi iginde yapilr.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-2/9/2020-31232) Ortak dersler
kapsamindaki yetenege bagli segimlik ‘dersler hari¢ se¢meli dersler en az 10, segmeli
meslek dersleri ise en az 8 6grencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir. Ders yili
icerisinde 6grenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde
ise sinif bitinligli esastir. (Degisik climle:RG-15/11/2022-32014) Ozel 6gretim
kurumlari, resmi 6zel egitim kuramlari, 6zel egitim'siniflari, binyesinde 6zel ortadgretim
programi uygulanan ARGEM ile ceza infaz kuramlarinda bir ortaégretim kurumuna bagl
olarak agilan sube/subelerde bu sartlar aranmaz.

(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan /dolayr agilamayan segimlik
dersler milli egitim mudurliklerinin onayina bagh olarak merkezi bir okul/okullarda
acilabilir ve farklh okul 6grencilerinin kayitlar okullarinda kalmak {izere segimlik dersleri
bu okul/okullarda almalari saglanabilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12 (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders programi, ogretmenler
kurulunda gorusulur ve okul madarinin onayina bagh olarak uygulamaya konulur:.Bu
programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklari derslerin glin ve saatlere gére dagihmi
yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsiligi duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli
o6gretmenler, engelli gocugu bulunanlar, st izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik
esaslar gbz 6niinde bulundurulur. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Bu baglamda; engelli,
engelli cocugu ve/veya bakmakla yiikiimli oldugu engelli bireyi olanlar ile sit izni
kullanan 6gretmenlerin haftalik ders programi, giin ve saatleri okulun genel isleyisini
bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.

b) Dersler, 6zelliklerine gore st Uste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak
dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin haftanin ilk
ve son is gliniine konulmasina 6zen gosterilir.

c) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6lgtistinde ders
bitlinlGgu bozulmadan ders saatleri birbirini izleyecek sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda, teorik
derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine
6zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya
elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili
veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve O68retim arag, gere¢ ve materyallerinin
temini ve kullanimiyla ilgili hususlarda 42/9/261214/10/2021 tarihli ve 2846931628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar
Yoénetmeligi hikimlerine uyulur. (Begisik—eciimle:RG-16/9/2017-30182) Mesleki—ve
teknik-alanMesleki ve teknik ortadgretim kuramlarinda 6gretimi yapilan meslek/alan
ve dal derslerinde ise-gerceve O0gretim programlarinda—medilereaitprogramlarindaki
kazanimlara yonelik ders materyali, moduler bireysel 6§renme materyali, egitim arag ve
geregleri ile elektronik egitim icerikleri kullanilir.




Resmi tatil giinleri

MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-
30829) hafta sonu tatili , ara tatil, yarnyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile
16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirtrltige konulan Ulusal
ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Ataturk Gunleri ve Tarihi Gunlerde
Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikimlerine gore belirlenir ve yillik ¢alisma
takviminde belirtilir.

(3) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

(4) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Ogrencilere, resmi tatil glnlerinde puanla
degerlendirilecek sekilde 6dev verilmez.

Calisma takvimi

MADDE 15 (1) (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yili iki déneme ayrilir ve her
dénemde bir ara tatil yapilir. (Degisik climle:RG-12/7/2019-30829) Ders vyilinin
baslamasi, ara tatiller, yaryil tatili, yaz tatili ile ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir.
Ders yilinin 180 is glinlinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci is gliniinlin hafta arasina
rastlamasidurumunda ders yilinin bitim tarihi, haftanin son i giinline kadar uzatilir. Ders
yilinin stiresi, derslerin bagladigi gtinden kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu
gunlerle dgrencilerin térenlere katildiklari resmi ve mahalli bayram gtinleri sayilarak
hesaplanir. “Bu tarihler goéz oniinde bulundurularak milll egitim midurliklerince
hazirlanacak galisma takvimi valilik onayi ile yurirluge konur.

(2) Egitim ve Ogretimi aksatacak nitelikte olaganusti durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asiri sicak ve soguk-olmasi gibi nedenlerle il veya ilge hifzissihha kurulunun karari
ile gerekli gordugii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda
Ogretime ara verilir. Bu gibi‘durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda
yetistirilmesi i¢in okul yénetimlerive millf egitim mudurliklerince gerekli 6nlemler alinir.
(Degisik ciimle:RG-28/10/2016-29871) isletmelerde beceri egitimi géren &grenciler de
bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki_egitim .merkezi 6grencilerinin teorik egitimi,
haftada en az bir, en fazla iki glin olacak sekilde planlanir. Ders yili stiresi 36 haftadir.
Bakanlik¢a uygulanan proje ve protokoller kapsaminda-teorik egitim siiresi, uygulanan
programin 6zelligine goére degisebilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sartlarin
olugmasi ve isletmenin talebi halinde ortak-alan/dal ve se¢meli derslerin egitimi
isletmelerin egitim birimlerinde verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore isletmelerle olan sozlesmeleri devam ettigi siirece, Uicretli-ve Ucretsiz izin sureleri
disinda 6gretim yili boyunca igletmede mesleki egitime devam eder:

Rehberlik

MADDE 16 (1) {Beisik:RG-1/9/2018-30522)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehberlik
hizmetleri, 16/33/201714/8/2020 tarihli ve 3623631213 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
hikimlerine gére yuratulur.

(2) Buhizmetlerin yirutulmesiigin okul yonetimince gerekli arag, gereg ve uygun ortam
saglanir.

Zararh aligkanliklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda givenli ortamin saglanmasina yonelik
koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararli aliskanlklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin
siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) hizmetleri
kapsaminda okul merkezli, temel &nleme galismalari yuritilir. Bu konuda, okul ydnetimi
ogretmen, veli, cevre ile isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18 (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kullip faaliyetleri, topluma-hizmet
etkinlikleri(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalar, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katiimiyla okulda ya da okul
midurliglnce belirlenen, egitim ve 6gretimin amaglarina uygun mekanlarda yapilir.
Ancak etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tlrll zararli aligkanlklar, olumsuz davraniglar
ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi icin okul yénetimince 6gretmenler ve
velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

Yukarida belirtildigi gibi 6grencilerin topluma hizmet
etkinlikleri ile sosyal sorumluluk ¢calismalari
Yonetmelige eklenen “Sosyal sorumluluk programi” adi
altinda birlestirildigi icin topluma hizmet etkinlikleri
ibaresi kaldirilarak, daha genis kavram olan sosyal
sorumluluk programi eklenmistir.

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi
imkanlarinin yaygin olarak sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan
yetenekli 6grencilerin sportif ¢calismalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen,
veli ve okul yoneticilerinin katilmi ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Yonetmeligi hiikimlerine gore okul spor kultibu kurulabilir.

(4) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, isletmede mesleki
egitim gordikleri giinlerde yapilan sosyal etkinliklere katilabilmeleri igin isletmelerle
isbirligi yapilir.

Okul ve gevre iligkileri




MADDE 19- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile, gevre ile iligkilere ve isbirligine
o6nem verilir.
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(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan g¢alismalar hakkinda
o6gretmen, 68renci, veli ve gevre bilgilendirilir.

UCUNCU KISIM

Ogrenci isleri

Ortadgretime gegis esaslari

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, imam hatip ortaokulu veya
biinyesinde 6zel ilkogretim programi uygulanan ARGEM'i bitiren 6grenciler bilgi, beceri
ve yetenekleri dogrultusunda;

a)  Merkezi sinav puaniyla,

b)  Ortadgretim kayit alani igcindeki okullara tercihe bagli olarak,

c)  Ortadgretim kayit alani disindaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak,

¢) Merkezisinavile birlikte yetenek sinavi puaniyla,

d)  Yetenek sinav puaniyla,

ortadgretim kurumlarina gegcis yaparlar.

(2) Birinei-fikrantnda)—{b)te)ve{e)-bentlerinde(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Birinci
fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan

yonerge ve/veya kilavuz{}-bendiise-genelge ile belirlenir.

(3) Ortadgretime gegis sistemine'bagli olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;

a) Merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan
Ustunlugiine gore,

b)  Ortadgretim kayit alani igindeki okullarin agik kontenjanlarina, tercihe bagl olarak,

c) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjani kadar (Milga ibare:RG-
1/9/2018- 30522) (...) uzaktan yakina ilkesi gozetilerek tercihe goére,

¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina,
puan Ustiinligilne gore,

d)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik,
geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan/Anadolu.imam
hatip liselerine yetenek sinav puani ve OBP kullanilarak puan stlnligiine gore;

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’de o6zel ilkogretim programini ‘tamamlayan
ogrencilerin kayitlari dogrudan ARGEM'in 6zel ortadgretim programina, yapilr.

(4)  Ozel ortadgretim okullarina gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin ilgili
hiktmleri dogrultusunda yapilir.

(5)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’in &zel ortadgretim programina gegisler ilgili
mevzuat hiikimleri dogrultusunda yapilir.

Proje okullarina iliskin is ve islemler

MADDE 20/A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1)  Proje okulu belirleme komisyonu;

a) Proje okulu olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel mudirlikten sorumlu
bakan yardimcisinin baskanliginda ilgili birimin genel muduri ve bir daire basgkani ile
ihtiyag duyulmasi halinde egitim kurumunun bagl oldugu il milli egitim muduri ve
projenin niteligine gore davet edilecek bir uzmandan olusur.

b) Proje okulu yapilmak Gzere il milli egitim mudarliklerinin ve/veya ilgili genel
mudurligun tekliflerini inceler ve degerlendirir.

c) Sekretaryasi ilgili genel mudurlikge yuratular.

(2)  Egitim kurumunun proje okulu olarak belirlenebilmesi igin;

a) Uygulanacak projelerin niteligine uygun, kendi turinde fiziki alt yapi, donanim,
yeterli insan kaynagina sahip olmasi; akademik, mesleki ve sosyal faaliyetler bakimindan
bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasinda 6n plana gikmasi,

b) Dezavantajlari veya baska bir nedenle beklenen gelisimi sergileyemeyen okullardan
kapsamli bir gelisim plani hayata gecirmede belirli bir basari seviyesini elde etmis olmasi,

c) Bakanlik¢a ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni ya da farkli bir program veya proje
uygulayan okul olmasi,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgesi, serbest ticaret bolgesi, ilgili
alanda buylk olgekli isletme veya sivil toplum kuruluglar ile egitim yapilan meslek
alanlarina uygun kendine has uygulamalar ve kapsamli calismalar iceren konularda
protokol yapilmis olmasi ve bu protokol kapsaminda galismalarin yirataliyor olmasi,




d) Tematik egitim vermek tizere belirlenen ve tematik egitim programini uygulamakta
belirli bir basariyi saglamis olan egitim kurumu olmasi,
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e) Bakanligin kabul ettigi uluslararasi yetkili kurum ve kuruluslarca akredite edilmis
olmasi, sartlarindan en az birini saglamasi gerekir. Sartlari tasiyan ve proje okulu olmak
isteyen okullarin bagvurular elektronik ortamda alinir. Bagvurular igerisinden il millt
egitim mudurltgu ve proje okulu belirleme komisyonunca uygun bulunanlar, komisyonun
teklifi ve Bakanin onayi ile proje okulu olarak belirlenir.

(3) Proje okulu olmak igin basvurular yariyil tatilinde yapilir ve basvurularin
tamamlanmasini takip eden iki ay icerisinde sonuglandirilir. Ancak Bakanlik ile kamu ve
6zel kurum ve kuruluslarla imzalanan protokollerin kapsamina alinan egitim kurumlari
bagvuru surecine tabi olmaksizin ilgili genel madurltgin teklifi ve Bakanin onayi ile proje
okulu olarak belirlenebilir.

(4) Gerekli gorulmesi hélinde blinyesinde ortaokul bulunan proje okullarinin ortaokul
kismina 6grenci alimi, okul yonetimince yapilacak yazili ve/veya so6zIi sinav sonucuna
gore yapilabilir.

(5)  Guvenlik tedbirleri uygulanan bolgelerden baska illerdeki proje okullarina puan
Ustunlugiine gore her subeye en fazla iki misafir 6grenci kabul edilebilir.

(6) Proje okulu kapsamindan gikarma;

a) Proje okullarinin proje okulu olma niteliklerini tasiyip tasimadiklari, proje okulu
belirleme komisyonu tarafindan her doért yilda bir degerlendirilir. Proje okulu olma
nitelikleri ortadan kalkan egitim kurumlariilgili genel madurliigin uygun gorisi ve Bakan
onayi ile proje okulu kapsamindan gikarilir.

b) Proje okulu kapsamindan gikarilan okullarda bulunan yonetici ve 6gretmenlerle ilgili
is ve islemler ilgili mevzuat-hikiimleri cergevesinde yurutulir.

(7)  Proje danisma kuruly;

a) Ulusal veya uluslararasi proje'yuriten, belirli egitim reform ve programlari uygulayan
egitim kurumlarinda okul yénetimine rehberlik yapmak Uzere proje danisma kurulu
olusturulur.

b)  Okul miidiri bagkanliginda, okul mezunlari dernegi/vakfi tarafindan segilen veya
mezunlar arasindan belirlenen iki Uye, alant itibaryla yurutilen proje ve okulda verilen
egitimle iligkili iki 6gretim elemani, varsa okula:adini veren kisi ya da kuruluslarin resmi
temsilcisi, varsa protokol yapilan tarafin resmi temsilcisi, okul aile birligi bagkani, okul
mudurd tarafindan belirlenen bir midur yardimeisiile 6gretmenler kurulu tarafindan
segilen iki Giyeden olusur.

(8)  Okul projelerinin belirlenmesi;

a)  Proje okulu veya ilgili ilge milli egitim mudurlGgunce yuruttlmesi planlanan okul
projeleri her yil eylil ayi igerisinde il milli egitim mudurluklerine teklif edilir. Teklifler il
milli egitim mudurliklerince incelenir ve uygulanmasi uygun goérulenler en geg ekim ay!
sonuna kadar onaylanarak proje okuluna bildirilir. Ayni siire igerisinde/Bakanhga bilgi
verilir.

b) Bakanligin degerlendirmesine ve iznine ihtiyag duyulan okul projeleri eylil ayi
icerisinde Bakanhga teklif edilir. Teklifler Bakanlik¢a degerlendirilir ve sonucu ekim, ay!
sonuna kadar ilgili valilige bildirilir.

c) Mesleki ve teknik egitimde sektorle yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda
yuritilen; egitim-6gretim ve yonetim alaninda isbirligi ¢alismalari, protokol yiiritme
kurulu galismalari, 6gretmenlerin hizmet ii egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi
¢alismalari, 6grencilere saglanan egitim ve burs destekleri, tasarim ve Uriin gelistirme
protokollerinde ve benzeri protokollerde yapilmasi 6ngoriilen galismalar okul projesi
kapsaminda degerlendirilir. Bu ¢alismalar igin ayrica Bakanligin/il milll egitim
mudurliguniin uygunluk onayi aranmaz.

(9) Egitim kurumu mudurlGgu, okul projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
gerekli bilgileri toplar. Her ders yili sonunda bu bilgiler ile egitim ve 6gretim hizmetlerine
yonelik yil boyunca yapilan faaliyetlerin, 6zglin uygulamalarin, elde edilen kazanimlarin,
yeni uygulamalara ait dnerilerin yer aldigi bir raporu hazirlayarak bagli bulundugu genel
mudurliige gonderir. Bu raporlar egitim kurumunun bagh bulundugu genel madirliik ile
proje yuritiicust genel mudurlikge degerlendirilir.

Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullara iliskin is ve islemler

MADDE 20/B- (Ek:RG-8/9/2023-32303)

Yukarida, merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullarin
kapsaminin degistirildigi ve buokullarin her yil

(1) Bakanlik merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul belirleme komisyonu;

Bakanlikta olusturulan komisyon tarafindan uygun

a) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel
mudirlikten sorumlu bakan yardimcisinin _baskanhiginda ilgili birimin genel madiri ve
bir daire baskani ile ihtiyac duyulmasi halinde egitim kurumunun bagh oldugu il milli
egitim mudurinden olusur.

gorilmek kaydiyla Bakan onayiyla belirlenecegi
belirtilmistir.

b) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina alinmak lzere il milli egitim
mudurliklerinin ve/veya ilgili genel midurlugiin tekliflerini inceler ve degerlendirir.

Bu madde de ise Bakanlikta olusturulacak komisyonun
kimlerden olusacagi ve komisyonun gorevleri ile il Milli
egitim mudirliklerince teklif edilen okullarin

(2) il milll egitim midirliklerince merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina
alinmasi_teklif edilen okullarin _basvurulari _elektronik ortamda alinir. Basvurular
icerisinden Bakanlik merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullari belirleme komisyonunca
uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanin onayi ile merkezi sinav puaniyla 6grenci
alan okul olarak belirlenir.

basvurularinin elektronik ortamda alinacagi, okullarin
Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina
alinmasi bagvurularinin yariyil tatilinde yapilacagi ve




(3) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina alinmasi teklif edilen okullarin
basvurulari yariyil tatilinde yapilir ve basvurularin tamamlanmasini takip eden iki ay
icerisinde sonuclandirilir.
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basvurularin iki ay igerisinde sonuglanacagi
belirtilmistir.

Kayit sartlari

MADDE 21- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak igin
ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baglayacag tarihte 18
yasini bitirmemis olma, mesleki egitim merkezi programina kayit olacaklarda 14 yasini
doldurmus olma sarti aranir. Yas sartini tagimayan Ogrencilerin 6rglin ortadgretim
kurumlarina kayitlar yapilmaz. {Ek—eimle:RG-—26/3/2017-30019)(Degisik—cimle:RG-
1/9/2018-30522) Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sarti aranmaz. Ancak 22 yasini
tamamladig egitim ve 6gretim yilinin sonunda sorumluluk sinavlarina girerek okuldan
mezun olabilecek durumda olanlar harig olmak lizere okuldan mezun olamayanlarin ilisigi
kesilerek agik ortadgretim kurumlarina veya mesleki egitim merkezine yonlendirilir.
Ancak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari biinyesinde bulunmayan bagimsiz mesleki
egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iliskin hususlarda bu fikranin mesleki egitim
merkezi programina kayit olacaklarda 14 yasini doldurmus olma sarti hari¢ yasla ilgili
diger hukiimleri uygulanmaz.

Bu maddede yapilan degisiklikle, mesleki egitim merkezi
programina kayit olacak 6grencilerin 14 yasini
doldurmus olmalar hilkmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklikle, 6grencilerin egitim hakkinin

korunmasi ve ¢ocuk isgiliginin dnlenmesi amacglanmistir.

(2) Kayitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine goére yapilir.
Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgileri esas alinir. Ogrencilerden
kayit icin bagka belge istenmez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit
yaptiracak ‘6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverigli olmasi
gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gére gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla
belgelendirilir,_Denizcilik alanini tercih edecek 6grencilerin, Saglk Bakanliginca saglhk
kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadami olur” karari verilmis
saglk raporu almalari gerekir.

(4) {Degisik:RG-26/3/2017-30019)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Evli olanlarin kayitlari
yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin.okulla ilisigi kesilerek kayitlari e-Okul tizerinden Agik
Ogretim Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine
gonderilir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari biinyesinde bulunmayan
bagimsiz mesleki egitim merkezi 6grencileridigin bu fikra hikmi uygulanmaz.

Bu maddede yapilan degisiklikle, evli olan 6grencilerin
kayitlarinin bagimsiz mesleki egitim merkezlerine
yapilacagi belirtilmistir. Bunlarin Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin blinyesinde agilan MESEM
programina kayit olmalari engellenmistir.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin nakil.ve gecis sartlarinin tasinmasi halinde
ogrencilerin;

(1) Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya-Acik Ogretim imam Hatip
Lisesinden orgiin ortadgretim kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim vyili birinci
déneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci dénemde ise dénemin ilk is.glinlinden subat
ayl sonuna kadar nakil ve gegisleri yapilr.

ekwﬁn—mev-zua%ma—gée%aym-aﬂ—yapﬂw(Mulga RG- 8/9/2023 32303)

Daha 6nce 6rglin ortadgretim kurumlarindan agik
ogretim liselerine gecislerde gegis yapilacak okulun
mevzuatina goére islem yapilacagi belirtilirken, bu
madde kaldirilarak Yonetmeligin 41. Maddesine 2. Fikra
eklenerek orgiin egitim kurumlarindan agik 6gretim
liselerine nakil ve gecislerin hangi sartlarda
yapilabilecegiyle ilgili hikimler eklenmistir.

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kayitlarinda
millt egitim mudurliklerince gerekli tedbirler alinir.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayitli 6grenciler ayni zamanda
Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine
de kayit yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit yaptiran 6grenciler, mesleki
egitim merkezinde karsiligi olan derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen
sureler igcinde e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek
sinav puanina gore 6grenci alan okullara siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay
icerisinde bir isletme ile s6zlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi 6grencileri bu
okullara kayit haklarini kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis
olmasina ragmen bir igsletme ile s6zlesme imzalayamamis 6grencilerin teorik egitimine
en fazla iki ay devamlari saglanir. isletme ile sézlesmenin imzalanmasiyla kayrt islemi
tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(4) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(6) ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma
kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli
tedbirler alinir.




(7)  Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni
okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin
glncel bilgileri sisteme iglenir.
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(8) Yeni kayit olan ve ders yili baglamadan okuldan ayrilip baska bir okula kayit
yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlari e-Okul sistemi Gzerinden yeni okullarina aktarihr.
Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hukiimler
uygulanir.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) {Degisik:RG-5/9/2019-30879} (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 incli maddesi kapsaminda
bir isletme ile s6zlesme imzalayanlarin kayitlari yil boyunca devam eder. Bunlardan aralk
ayinin son is giiniine kadar kayit yaptiranlarin egitimleri mevcut siniflarinda devam eder.
Ocak ayinin ilk is glinlinden itibaren kayit yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine
devam ettirilir, ancak o ders yili igin yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini
kullanmamis sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili baginda baslar. Ortadgretim kurumu
mezunu olanlarin kayitlari dogrudan 16—uneull inci sinifa yapilir. Ancak Onceki
o6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik sinavina girebilecek durumda olanlarin kaydi
yapilmaz. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek
dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin kayitlari dogrudan 12 nci sinifa yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, ortadgretim kurumu
mezunu olanlardan, mesleki egitim merkezine kayit
olmak isteyenlerin kayitlari daha 6nce dogrudan 10.
sinifa yapilirken, 11. sinif olarak degistirilmistir.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan
okullar-arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli egitim mudurlikleri biinyesinde her
ders yili sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim
mudirinln’ gorevlendirecegi sube mudurinin baskanhginda; 6zel egitim hizmetleri
kurulu baskani;-Bakanhgin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi ve ozel
o6gretim kurumlart genel mudirliklerine bagli birer okul midiriinden olusturulur ve
gorev sliresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu
ogrencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir.
(Ek ctimle:RG-16/9/2017-30182) (Miilga ciimle:RG-14/2/2018-30332) (...)

(2) Komisyonun gorevleri;

a) (Yeniden diizenleme:RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri,
ortadgretim kayit alaniiginde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde
yapar. Ancak, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretime Gegis Yonergesi ve/veya Kilavuzu
hukUmleri cercevesinde ortadgretim kayit <alani igindeki okullara yerlesemeyen
ogrencileri, ayni merkez ilge/ilgedeki diger ortaégretim kayit alanlarindaki bos kontenjani
bulunan okullara tercihe ve OBP Ustlnliglne bagli olarak yerlestirir.

b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdigsindan gelen ve
denkligi yapilan Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin ortadgretim kayit alani iginde
tercihe bagl olarak 6grenci alan okullara kontenjanlari da dikkate alarak dengeli bir
sekilde, merkezi sinav puani bulunanlarin ise bu Yonetmeligin 27 ncignaddesinde yer alan
hikimlere gore yerlestirme ve nakil islemlerini yuratir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, 6grenci yerlestirme ve
nakil komisyonlarinin, Yurtdisindan gelen ve denkligi
yapilan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerinden
merkezi sinav puani bulunanlarin ise bu Yénetmeligin
27. maddesinde yer alan hiikiimlere gore yerlestirme
ve nakil islemlerini yapacagi hilkm getirilmistir.

c) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve iglemlerini yratr.

¢) {Degisik:RG-1/9/2018-30522)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) ilkdgretim programini
tamamlayan  6zel  egitim ihtiyact  olan  Ogrencilerden  tam  zamanh
kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim alacak 6grencilerin, geceri—“Engeli-Saghk
Kurulu-Raperu’ve-ortadgretim kademesine yonelik “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglk Kurulu Raporu” veya “Cocuklar icin Ozel
Gereksinim Raporu (COZGER)” dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve
ozellikleri dikkate alinarak Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin ilgili hikimleri
cercevesinde her bir subede iki 6grenciyi gegmeyecek sekilde ortadgretim kayit alani
icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglar.
Ancak, beceri/yetenek sinaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek 6grenciler ilgili okul
mudurliklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek
sinavina alinir ve basarili olanlarin kayitlari yapilr.

Bu maddede yapilan degisiklikle, ilkdgretim programini
tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden tam
zamanl kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim
alacak©grenciler, ortadgretim kademesine kayit
olurken, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” ile
birlikte gecerli “Engelli Saghk Kurulu Raporu” nun
olmasi gerekirken, “Cocuklar igin Ozel Gereksinim
Raporu (COZGER)” nun da kayit igin diger belgelerinin
yerine kullanilabilecegi hitkm getirilmigtir.

d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ayni subeye farkli tir yetersizlige sahip iki 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenci yerlestiriimemesini saglar ve 6grencilerin 6zel durumlarina
gore gerekli fiziki dizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.

e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar ile spor salonlari ve
alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belirler.

f) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci sinifi
bitiren, herhangi bir ortaégretim kurumunda kaydi bulunmayan ve kayit sartlarini tagiyan
ogrencilerin ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe ve OBP Ustiinligline bagli
olarak kayitlari yapilr.

g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon;

1)  Anne veya babasi dlen,

2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari
verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen,

3)  22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu’nun 305 inci maddesine gére
evlathk edinme dncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan,

4)  3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim
tedbiri karari verilen,




5)  8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargl Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun gercevesinde ikameti gecici olarak degistirilmek zorunda
kalinan,
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ogrencilerin nakil ve gegis islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg alti ay
icerisinde bagvurmalari halinde birden fazla,

6) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330
saylll Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun
hikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 tnci
maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlarin gocugu olan,

7) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit
ve gazi gocugu olan,

8)  26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 102 ila 105 inci maddeleri
kapsamindaki suglarin magduru olan,

9) Millt sporcu,

10) Tutuklu ve hikimla,

ogrencilerin nakil ve gegis islemlerini ise zamana bagl olmadan bir defaya mahsus olmak
Uzere;

kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe baglh olarak 6grenci
alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen
ogrencilerin ise oncelikle-ayni tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni
tirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, vyine
yerlesememesi durumundaiise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula
nakil ve gegis islemlerini yapar.

8) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gegis islemlerini
yuratar.

h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

1) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 55 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
Ogrencilerin; ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara
kontenjani da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil islemlerini yapar.

(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsaminda’yerlestirilen ve/veya nakli
yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz:

(4)  (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Komisyon;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Glizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam. hatip
liselerinin geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar, musiki programlarina; uluslararasi
yarismalarda ilk G¢ dereceye

girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayith 6grencilerden gorsel sanatlar ve muzik
alaninda tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin,

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi uygulayan Anadolu
imam hatip liselerine ise; ortaégretim kuramlarinin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014)
hazirhk, 9, 10 ve 11 inci siniflarinda 6grenim goéren milll sporcu unvanini kazanmis
ogrenciler ile Tirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde kayith
sporcu 6grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla yetenek komisyonu
kurulmadan, ilgili okul 6gretmenlerince yapilacak degerlendirme sonucunda, okullara her
sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1 Ekim - 31 Aralik tarihleri arasinda nakillerini
yapar.

c) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tanilanmis 6zel
yetenekli 06grencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayit
alanlarina bakilmaksizin, ortaégretim kayit alani icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglar.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kayith
ogrencilerden evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim gorecek ogrencilerin,
durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate alinarak Anadolu
liseleri veya Acik Ogretim Lisesine sinif seviyesine bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak
izere nakil ve gegis islemlerini yapar.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gegis sistemi ile
yerlesen 6grenciler de dahil olmak Uzere; 6grencinin veya velisinin can gilivenligi, dogal
afet, velinin kamu gorevi nedeniyle iller arasi zorunlu yer degisikligi yapmasi halinde bu
durumunu belgelendirmesi kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani
icinde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav puaniyla
ogrenci alan okullardan gelen &grencilerin ise oncelikle ayni tirden merkezi sinav
puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tirden okula yerlesememesi durumunda puaninin
yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin
taban puani bulunan okula nakil ve gegis islemlerini yapar.




(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gegis sistemi ile
yerlesen 6grenciler de dahil olmak lizere; Saglik Bakanliginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve
Gegislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine bagh olarak saglik kurulu raporu
vermeye yetkili hastanelerden alinmig saghk kurulu raporunda belirtilen uzun sireli
tedavi gerektiren hastaligi bulunan o6grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri
kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak
ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan
gelen 6grencilerin ise 6ncelikle ayni tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula,
ayni tirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine
yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula
nakil ve gegis islemlerini yapar.
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(8) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Komisyon, O6gretmen g¢ocuklarinin nakil ve gegis
islemlerini, 6gretmenlerin goérev yeri degisikligi yapmalari durumunda, ortadgretim
stiresince bir defaya mahsus olmak {izere kontenjan sarti aranmaksizin 38 inci maddenin
ikinci ve dokuzuncu fikralarinda yer alan hukimler dogrultusunda; a) Merkezi sinav
puaniyla 68renci alan okullara taban puanini esas alarak, b) Ortadgretim kayit alaniiginde
tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde, yapar.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortadgretim kuramlarinda kontenjan
belirlenmesi

MADDE 24- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Kontenjan-belirleme (Degisik baglik:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 25- (1) (Degisik cimle:RG-13/9/2014-29118) Ortatgretim kurumlarinda;

a) 9 uncu siniflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlk siniflarina alinacak 6grenci
kontenjanlarini belirlemek tzere, okul mudurinin baskanliginda bir midir yardimcisi,
bir (Degisik ibare:RG<1/9/2018-30522)rehberlik-SEretmeniibare:RG-8/9/2023-32303)
rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa alan/bolum sefi,
okul-aile birligini temsilen' bir «velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu
olusturulur.

b) (Pegisik:RG-14/2/2018-30332)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Hazirlik sinifive 9 uncu

siniflara her yil alinacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve
donanimi dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fertiselerisosyat

7 ’ ’ -
proje—okullari-He-Anadelu—teknik—programlafindaMerkezi sinav puaniyla 6grenci alan

okul/program/alanlar ile spor liseleri ve glizel sanatlar liselerinde bir subeye alinacak
6grenci sayisi 30’dur. Anadolu liselerinde, Anadolu‘imam hatip liselerinde, mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarinda, ¢ok programli Anadolu
liselerinde, mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise
bir subeye alinacak 6grenci sayisinin 34 olmasi esastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki
Ogrenci sayisinin yogunlugu ve zorunlu hallerde okulun fiziki sartlari da dikkate alinarak
bu sayi 40’a kadar artirlabilir.

elma&f(Deglslk RG 8/9/2023 32303) 9 uncu smlflara her vll acllacak sube sayisl; spor

liselerinde en fazla 5’i, giizel sanatlar liselerinde ise her bir alan icin 2’ser subeyi
gecemez. Takim sporlari ve spor dallari dikkate alinarak kiz ve erkek 6grenciler icin ayri
ayri kontenjan olusturulmasi esastir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce 9. Sinifa her
yil alinacak 6grenci sayisi spor liselerinde 5 sube, glizel
sanatlar lisesinde ise her bir alan i¢in 2 sube olmasi esas
iken; yapilan degisiklikle bu sayilar list sinira
donisturilerek, spor liselerinde en fazla 5 subeyi, glizel
sanatlar liselerinde ise her bir alan igin 2’ser subeyi
gecemeyecegi hiikmi getirilmistir.

Ayrica spordiselerinde, takim sporlari ve spor dallari
dikkate alinarak kiz ve erkek 6grenciler igin ayri ayri
kontenjan olusturulmasi hikmu getirilmistir.

Bu diizenleme, cinsiyet esitliginin gézetilmesi ve spor
dallarinin ihtiyaglarina gore kontenjanlarin
diizenlenmesi acisindan-énemlidir.

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari, isletmelerce
kurum midurligiine dogrudan veya koordinatér 6gretmenler vasitasiyla bildirilen
mesleki egitim gérecek 6grenci sayilar esas alinarak alan/dal bazinda belirlenir. Ancak
kendiimkanlariyla bir isletme bulan 6grencilerin, kurum mudurliginiin de uygun bulmasi
halinde kontenjanla iligkilendirilmeksizin kayitlari yapilir.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarin ilan::

a) Okullarin hazirlk veya 9 uncu sinifina alinacak 6grenci sayisiyla agilacak sube sayisi,
her yil Bakanlikga belirlenen takvime gore ilge ve il milli egitim mudurliklerince de
onaylanarak Bakanhgin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlikga yapilan
degerlendirme sonunda belirlenen (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile
tercih, yerlestirme ve kayit islemlerine iliskin agiklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz
yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek sinav puani ile OBP kullanilarak 6grenci alan
glizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve gagdas gorsel sanatlar
ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sayisi
ve agilacak sube sayisi Bakanlikga belirlenen takvime goére ilge ve il milli egitim




midurliiklerince onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir.
Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.
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(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin isletmelerde
mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul
ve kurumlarla isbirligine yonelik konularin goértsilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 9 uncu sinifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden 6grenciler dahil 6grenci
sayisi 10’dan az olan programlarda ve alanlarda sinif olusturulmaz. Bu 06grenciler,
oncelikle ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara ve alanlara yonlendirilir veya
bunun gergeklesmemesi halinde milli egitim mudurltklerince 11/9/2014 tarihli ve 29116
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanlhigl Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasimasi halinde 06grenci tasima uygulamasi
kapsaminda degerlendirilir.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
siniflara gore grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yirirluge konulan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari
Yénetici ve/Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(3)  Aynialanda/dalda atélye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle uygulamali
egitimlerini isyerlerinde;yapan en az 8 kisiden olugan 6grenci grubu igin okul yénetimince
Ogretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz ylize egitim uygulamalarinda 6grenci grup sayisiyla
bir grupta yer alacak 6grenci sayisi 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi hiikiimlerine
gore belirlenir.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki. egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci
sayisinin alan/dallar itibariyla birinci fikrada. belirtilen 6grenci sayisindan az olmasi
halinde bu 6grenciler isletmelerdeki meslekiegitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri
igin il/ilge milli egitim mudurluklerince egitim ve.ulagim imkani bulunan en yakin mesleki
egitim merkezine kayitlari nakledilir. Ancak nakil isleminin mumkin olmamasi
durumunda &grenciler, grup olusmasina esas saytya<bakilmaksizin il/ilge milli egitim
mudurliklerinin onayi ile kayith olduklari mesleki‘egitim merkezlerinde egitimlerine
devam ettirilir.

(6)

(Ek RG- 2/9/2020—31232) Anadelu%ekﬁﬂepregpanﬂarmda—l—}nersmﬁaﬁalaﬂaywm

§ube4erde4/ap#m(Mulga RG- 8/9/2023 32303)

Yukarida da belirtildigi gibi, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin blinyesinde bulunan Anadolu Teknik
Programinda 6grenim géren 12. Ogrencilerini yiiksek
ogretime hazirlayan Akademik Destek Dersi
kaldirildigindan olusturulacak subelerle ilgili madde de
yonetmelikten ¢ikariimistir.

Ayrica meslek liselerinin Anadolu meslek programinda
ogrenim goren 6grencilerin, Anadolu teknik
programina gegisi de yonetmelik degisikligiyle
kaldirildigindan, bu kapsamda olusturulacak subelerle
ilgili madde‘de yonetmelikten g¢ikariimistir.

Yurtdigsindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken gesitli sebeplerle 6grenim
gormek Uzere yurtdisina giden 6grencilerden, bulunduklari tlkede en az bir dénem
6grenim goren ve okulun nakil sartlarini tasiyanlarin nakilleri denklik belgesine gore
onceki okullarina veya ayni turdeki diger okullara yapilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-
30522) Ogrencinin e-Okul sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim gérdigi
sinif/siniflara ait yilsonu basari puan/puanlari ile denklikle iliskilendirildigi sinif e-Okul
sistemine islenir. Yurtdisinda egitim gordugu siniflara ait yilsonu basari puan/puanlari,
ogrenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100’Iik puan
sistemine uygun olarak islenir.

ka-y%—ve—nakd#eH—(Deglslk RG- 8/9/2023 32303) Yurtdlslndan gelen Turklye Cumhurlyetl

uyruklu 6grencilerin _kayit ve nakilleri 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
tarafindan, denklik belgelerine gére program uyumu dikkate alinarak; a) Merkezi sinav
puani bulunmayan 6grencilerin ortadgretim kayit alaniiginde tercihe bagl olarak 6grenci

alan okuIIara deﬂgeh%ﬁekﬂéeyerlestlrme ve naklI |§Iemler|4agfenewefle§t+rmewnakﬂ

HaHmde—ele—bu—ﬁHeFa—h&kuﬂt#e#wguiwdengell blr sekllde yap|l|r b) I\/Ierke2| sinav puani

bulunan 6grencilerin _yerlestirme ve nakil islemleri ise kontenjan sarti aranmaksizin
puaninin yeterli oldugu okula yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha énce
yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu
o6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit ve nakilleri
“6grencilerin denklik belgelerine gore program-Uyumu
dikkate alinarak tercihe bagli olarak 6grenci alan
okullara dengeli bir sekilde” yapilacagi belirtilmisken;
yapilan degisikle merkezi sinav puani olan 6grenciler
distnulerek bu maddeye ayrica, Merkezi sinav puani
bulunan 6grencilerin yerlestirme ve nakil islemlerinin
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kontenjan sarti aranmaksizin puaninin yeterli oldugu
okula yapilacagi hiikmu eklenmisgtir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gegis talebi bulunan
ogrencilerin nakillerinde bu Yonetmeligin devam-devamsizlikla ilgili htikiimlerine uyulur.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarinda
tamamlayan ancak denklik belgesine gére bazi ders ve/veya 3308 sayili Kanun
hikimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi gorilenlerden, bu Yonetmelik
kapsaminda 6grencilik sartlarini tasiyanlarin eksiklikleri milli egitim mudurltklerince
iliskilendirildikleri okul tarafindan tamamlayici egitim programi uygulanarak
tamamlattirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan o&grencilik sartlarini
tagimayanlar hakkinda (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinde
isletmelerde mesleki egitim ile ilgili hikimler, almalari gereken ortak derslerde ise
sorumlulukla ilgili hiikimler uygulanir.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt disinda aldiklari egitim ile ilgili olarak mesleki egitim
merkezi programlarina denkligi yapilanlar, seviyelerine uygun program ve sinifa alinir.

Degisim programi kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) Klturlerarasi 6grenci degisim programlari gergevesinde bir egitim ve
ogretim _yilini gecmemek Uizere, 6nceden durumlarini belgelendirerek yurtdisinda
o6grenim gormek icin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlari okullarinda sakl tutulur ve
bunlarin durumlari bos kontenjan olarak degerlendiriimez, yerlerine naklen 6grenci
alinmaz. Bu kapsamdayurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Denklik Yonetmeligi hiukiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci basarisina
yansitilir. (Ek climle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci sinifi yurtdiginda tamamlayarak gelen
ogrenciler igin diizenlenen/ denklik belgesine dayali olarak kayith oldugu okul
mudurliglnce ortadgretim diplomasi verilir.

(2) Kulturlerarasi 6grenci degisim programlari gcercevesinde 6grenim gormek lzere bir
egitim ve Ogretim yilini gegmemek uzere Turkiye'ye gelenlerden Bakanlikga uygun
gorilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen okullara misafir
ogrenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere 6grenim suresini kapsayan 6grenim durum
belgesi dlizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlan

MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usulline uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari sarti aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya siginmaci/miilteci durumundaki'yabanecilarin gocuklarindan
O0grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en az alti
ay stireli ikamet izinleri yeterli gorilerek kayit esaslarina gore kayitlari yapihir.

c) Turkiye'de galisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin gocuklarindan égrenim
vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya en az alti ay
ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Turkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilciliklerinde
gorevli personelin gocuklarinin kayitlari igin usuliine uygun pasaport almis olmalari sarti
aranir.

d) Turkiye Cumhuriyeti vatandasligini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Tirk vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandasligini kazanan kisilerin
ve bunlarin gocuklarinin kayitlari yapilir.

(2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlari ayrica aranir.

(3) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Gég¢men isci Cocuklarinin Egitimine iliskin Yonetmelik ve
MillT Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

(4)  (Ek :RG-13/9/2014-29118) {Degisik:RG-1/9/2018-30522)(Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu égreneiter-6grencilerin, 6grenci yerlestirme
ve nakil komisyonu tarafindan okullarin kayit-kabul sartlari—dikkate—ahnarak;, denklik
belgeleri ve program wyurunra—géreuyumu dikkate alinarak; a) Merkezi sinav _puani
bulunmayan 6grencilerin ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan

okullara veya mesleki egitim merkezlerine yerlestirme ve nakil islemleri dengeli bir

sekilde
akh Y a-okula-na a-hitkd HyE yapilir. b)
Merkezi sinav puani bulunan 6grencilerin yerlestirme ve nakil islemleri ise kontenjan sarti
aranmaksizin puaninin yeterli oldugu okula yapilr.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce yabanci
uyruklu 6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit ve
nakilleri “6grencilerin denklik belgelerine gére program
uyumu dikkate alinarak tercihe bagli olarak 6grenci alan
okullara veya mesleki egitim merkezlerine dengeli bir
sekilde” yapilacagi belirtilmisken, merkezi sinav puani
olan 6grenciler distinilerek bu maddeye ayrica,
Merkezi sinav puani bulunan 6grencilerin yerlestirme
ve nakil islemlerinin kontenjan sarti aranmaksizin
puaninin yeterli oldugu okula yapilacagi hiikmu
eklenmistir

Anadolu meslek programindan Anadolu teknik programina gegis




MADDE 30- (-Ba@hgi—de—BwMete—Degﬁm—RG-Mﬂoz-z-sJ:Sls)(Mulga RG- 8[9[2023—
32303) {3}Ana Srudan g
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Bu madde kaldirilarak, meslek liselerinin Anadolu
meslek programinda 6grenim goren 6grencilerin,
Anadolu teknik programina gegis yapmasi
kaldirilmigtir.

MADDE 31- (Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) {Degisik:RG-2/9/2020-31232)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Anadolu  teknik

programlanna ve pmjeekala—kapsammdakrmeﬁekw&teknﬂeeﬁaegmﬂmkmm

merkezi sinav puani ile 6grenci alan Anadolu meslek programi_alanlarina terahlerl
dogrultusunda dogrudan alana ogrenci vyerlestirilir. Diger Anadolu meslek
programlarinda alana yerlestirme islemi 9 uncu sinifta ders yilinin basladigi #tk-2tarihten
onceki bir hafta igerisinde okullarinda yapilacak alan tanitimlari ve yénlendirmeler
sonucunda 6grencilerin tercihleri alinmak suretiyle ortaokul basari puani esas alinarak
ders yilinin ilk haftasi icerisinde e-Okul sistemi (zerinden yapilir. Anadolu teknik ve
Anadolu_meslek programlarinda dala yerlestirme islemi 9 uncu sinifin sonunda e-Okul
sistemi Uzerinden yapilir._9 uncu sinif 6grencilerine yénelik alan/dal tanitimlari ve
yonlendirmedaaliyetleri okul mudurligince planlanir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce merkezi
sinav puani disinda meslek liselerine yerlesen 9. Sinif
ogrencilerinin alan yerlestirme islemi tanitim ve
yonlendirme faaliyetleriyle birlikte ders yilinin basladigi
ilk 2 hafta igerisinde 6grencilerin tercihleri alinmak
suretiyle ortaokul basari puani esas alinarak yapilirken;
yapilan degisiklikle tanitim ve yonlendirme
faaliyetlerinin ders yilinin basladigi tarihten 6nceki bir
hafta igerisinde yapilmasi, tercihlerinin ise ders yilinin
ilk haftasi igerisinde e-Okul sistemi tGzerinden alinarak,
ortaokul basari puana gore sonuglandiriimasi
kararlastiriimistir.

(2) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarinda
ogrencilerin; 9 uncu sinif sonunda meslek egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin
ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilari dikkate alinarak dala gegis
islemleri ilgili okul mudurliglnceyapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi halinde
9 uncu sinif yilsonu basari puani yiiksek'olanlara éncelik verilir.

(3) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda,
sinif tekrar edenler dahil, bir alanda egitime baslanabilmesiigin en az 10, bir dalda egitime
bagslanabilmesiigin en az 8 6grencinin kayitli olmasi gerekir. Ancak 6grenci sayisinin gesitli
nedenlerle azalmasi halinde alan ve dal egitiminedevam edilir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-
30522) Bunlarin ortak derslerinin egitimi ise bir subede olmasi gereken azami 6grenci
sayisini gegmemek Uizere ayni sinif seviyesindeki 6grencilerle birlestirilerek yapilabilir.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin saglik durumunun, gecmek istedigi alanin
6grenimine elverigli olmasi gerekir. Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin meslek alani ve dalina yonlendirilmesinde 6grencilerin yetenekleri, saglk ve
engel durumlari ile ozellikleri dikkate alinir. Bu 6grencilerin bireysellestiriimis egitim
programi (BEP) gelistirme biriminin 6nerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun
karari dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalari saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait galisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri‘halinde;
isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluglarindan belgelendirmeleri sartiyla (Ek ibare:RG-
14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarinda bu isyerindeki meslekle ilgili
alan/dala dogrudan kayit edilirler.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin  alan/dali,
imzalanacak sozlesme ile belirlenir ve (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem
sistemine iglenir.

Sinif bagkanhgi

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili
icin sinif bagkani ve bagkan yardimcisi seger. Bosalan sinif baskanligi igin ayni yolla segim
yapilir.

(2) Sinif baskanligina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi
almamis olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak sarti aranir.

(3) Secilme sartlarini kaybeden sinif baskani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni
tarafindan goérevden alinir.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yénetim
islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nébet gorevi verilir. Ancak
ogrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni calismayi gerektiren, egitim ve 6gretimle
ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. N6bet yerleri, ndbet ginleri, ndbetin baslama ve
bitis saatleriyle nobetci 6grencilerin gorevleri okul yénetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetgi 6grenciler, nobetgi 6gretmene, nébet¢i mudur yardimcisina veya okul
midiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin nébet
tuttugu gunler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek ibare:RG-12/7/2019-
30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil glinlerinde de nébet
gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu {istlenen
kisi olup egitim ve 6gretim stresince her 6grencinin bir velisi bulunur.




(3) Pansiyonlu okullarda yatili 68rencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle
sinirli olmak Uzere, velinin yazili iznine bagh olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci
velisi olarak iligkilendirilir.
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(4) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karari ya da 2828
sayill Kanunun 22 nci maddesine gore koruma karari alinan gocuklarin is ve islemleri
kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yaratalur.

(5) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve
islemleriyle sinirh olmak Gzere emniyet mudurliklerinin bilgisi dahilinde milli egitim
mudurliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(6)

Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargl kararina gére islem

yapilir. Velayete iliskin yargilama stirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlari esas
alinir.

Geg gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen siire ile
sinirlidir.-Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin
disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve suresi ders yili basinda 6gretmenler
kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36-

(1) Okula devam zorunludur. /Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla
yukumltdurler. MillT Egitim Temel'Kanununun 26 nci maddesi geregince okul yoneticileri,
milli egitim midurleri ve mahalli_milki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve
devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan® 6grenciler, ders 6gretmeni
ilgili mudir yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem

a)
tarafindan yoklama fisine,
sistemine iglenir.

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gunlik toplam ders saatinin-2/3 (i.ve daha fazlasina
gelmeyenlerin devamsizligi bir glin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

c) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(3) {(Pegisik:RG-28/10/2016-29871)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) VYurt icindé ve
yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miuzik, folklor, beceri yarismasi, mesleki ve“benzeri
egitici-kulturel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlik, mahallt
milki amirleri ve/veya milli egitim mudirliklerince izin verilen dgrenciler ile Genglik ve
Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon siirecine katilan
ogrenciler, okula devam edemedikleri surece faaliyet izinli sayilirlar ve bu sire
devamsizlik suiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet igin verilen izinlerin toplami bir egitim
ve Ogretim yilinin yarsiadan2/3’linden fazla olamaz. Yurt igindeki faaliyetlere katilan
ogrencilere millf egitim mudurliklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlik ve/veya mahalli milki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari
durumlarinin belirlenebilmesi igin iki donem puani almis olmalari gerekir. {Ek-ctimle:RG-
5/9/2019-30879)-Okul icinde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul
midirld veya gorevlendirmesi halinde ndbetgi midir yardimcisi tarafindan verilen
faaliyet izinleri devamsizliktan sayiimaz.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce yurt icinde
ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, mizik, folklor, beceri
yarismasi, mesleki ve benzeri egitici-kllturel faaliyetlere
katilmasina Bakanhk, mahalli malki amirleri ve/veya
milli egitim mudurliklerince izin verilen 6grenciler ile
Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetlere
katilan 6grencilerin faaliyet izinlerinin toplami bir egitim
6gretim yilinin yarisindan fazla olamayacagi
belirtilmisken;yapilan degisiklikle, faaliyet igin verilen
izinlerin toplamrbir egitim ve 6gretim yilinin 2/3’linden
fazla olamayacagi kararlastiriimistir. Bu boylelikle bu
siire %16.67 daha azaltilmistir.

(4) {Degisik:RG-16/9/2017-30182)Devamsizhk(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Art
arda iki giin 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger
iletisim araglariyla velisine bildirilir, veli okula davet edilerek 6grencinin durumu hakkinda
bilgilendirilir ve varsa 6zilir belgesini okul yonetimine teslim etmesi velisinden-istenir.
Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, kontrol kayitli strekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanl {Begisik-ibare:RG-5/9/2019-
30879)-kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet,
emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina
alinanlar ile tutuklu 6grenciler igin ise ayrica devamsizligin 40 inci ve 55 inci glinlerinde
de tebligat yapilir, yapilan tebligat kayit altina alinir ve 6grencinin okula devaminin
saglanmasi istenir. {Ek-ctimle:RG-1/9/2018-30522) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin
teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 Unci ve 5 inci; isletmede mesleki egitime
devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18
yasindan buyukler igin ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders suiresi haftada iki giin
olarak uygulanan mesleki egitim merkezi programina kayith 6grencilerin teorik ders
devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha.6nce devamsizlik
yapan 6grencinin durumu posta, e-posta.veya diger
iletisim araclariyla velisine bildirilecegi‘belirtilmis ancak
devamsizlikla ilgili siire belirtiimemisti; yapilan
degisiklikle art arda iki glin 6ziirsiiz devamsizlik yapan
6grencinin durumu posta, e-posta veya digeriletisim
araglariyla velisine bildirilecegi ayrica veli okula davet
edilerek 6grencinin durumu hakkinda bilgilendirilecegi
hikm getirilmistir.

Devamsizlik

(5) {DPegisik:RG-21/4/2022-31816)(Degisik:RG-8/9/2023-32303)

suresine iliskin hususlar sunlardir:




a) Devamsizlik stresi 6zlirstiz 10 giini, toplamda 30 glinii asan 6grenciler, ders puanlari
ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlari yazili olarak velilerine bildirilir.
AncakOnleme, miidahale ve yénlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve sinif tekrari
riski bulunan 6grenci velisini devamsizhigin 5 inci glintinde okula davet eder, devamsizlik
nedenlerini ortadan kaldirici calismalari is birligi icinde yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her
bir devamsizlik glini, haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk calismalari
icin 6ngorilen slreye bir saat olarak ayrica eklenerek devamsizlik yapan 6grencilerin
sosyal sorumluluk calismalarini tamamlamalarini saglar.
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Yonetmelige eklenen 59/A maddesinde her okulda Sinif
tekrari riski olan 6grencilere yonelik “6nleme,
miidahale ve yénlendirme komisyonu” kurulacagi
belirtilmistir. Bu maddeye eklenen hiikiimle “Onleme,
miidahale ve yénlendirme komisyonu:” devamsizlik
yapan ve sinif tekrari riski bulunan 6grenci velisini
devamsizligin 5 inci giinlinde okula davet edecegi ve
devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici galismalari
veliyle is birligi icinde yapacagi belirtilmistir.

Ayrica 6ziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinii,
haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk
¢alismalari icin 6ngoriilen siireye bir saat olarak ayrica
eklenerek devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal
sorumluluk calismalarini tamamlamalarinin
komisyonca saglanmasi hilkm{ getirilmistir.

b) Birincixdereceden yakinini kaybeden égrenciler icin 6ziirsiiz devamsizlik stiresi 10 giinii
gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik siresi 40, Universite hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri.veya tam tegekkilli hastanelerde kontrol kayith strekli tedaviyi,
yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet,
emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina
alinanlar ile tutuklu égrencilerin 6zlrstz devamsizlik stiresi 10 glinii gegmemek kaydiyla
toplam devamsizlik siresi /60, tam zamanh kaynagtirma/bitinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 0zel egitim ihtiyaci olan o6grenciler ve 6zel egitim meslek
liselerine kayitli olan 6grencilerin 6zlirstiz devamsizlik stiresi 20 glinti gegmemek kaydiyla
toplam  devamsizhk  stresii 70 _glin  olarak uygulanir. Tam  zamanli
kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla<egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler ve 6zel egitim meslek liselerine” kayith olan 6grenciler hari¢ olmak Uzere
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayllan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere
devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin kayitlari mesleki egitim merkezi
diploma programina aktarilir. Bu 6grenciler istemeleri halinde bir sonraki egitim ve
6gretim yilinda 6nceki okulunda ayrildiklari sinif seviyesinden egitimlerine devam ettirilir.
Ogrenim hakki bulunmayanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate alinarak Agik Ogretim
Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi, Acik Ogretim imam Hatip/Lisesi veya mesleki egitim
merkezine yonlendirilerek kayitlar yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik
derslere ozirli ve 6zirsiz devamsizlik siiresi ders yili iginde devam etmesi gereken
strenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili’Kanun hikimlerine
gore kullanabilecegi Ucretli ve Ucretsiz izin toplamindan fazla'olamaz. Bu fikra
kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 giine gikabildigi durumlarda teorik'derslere
devamsizlik suresi teorik ders siiresinin lgte birini gegemez. Devamsizlik siiresini agan
ogrencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta gikislari yapilir ve durumlari yazili-olarak
yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan blyukler igin kendisine de bildirilir.
Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere
devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir isletme ile
sozlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim
hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate
alinarak Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip
Lisesine yonlendirilerek kayitlari yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, birinci dereceden
yakinini kaybeden 6grencilerin, 6zlirsiiz devamsizlik
siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla, 6ziirlii izin siiresine
10 giin daha eklenecegi hiikm getirilmistir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak
tebligat iglemleri, ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim
araglariyla yapilir.

(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iliskin dzir
belgesi veya yazili veli beyani, 6zir ginini takip eden en geg 5 is glini icinde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6zir
belgesinin teslim suresi okul ydnetimince 20 is giniinii asmamak lzere uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayici egitim
programina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi
programina ve tamamlayici egitim programina ait 6zirlu 6zirsiiz toplam ders saatinin en
az altida biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz
sayilirlar._(Ek cimle:RG-8/9/2023-32303) Ancak, Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve
Ogretim Programindaki 6grencilerin yapmis olduklari devamsizlik siiresi, tamamlanmasi
gereken egitim siiresine eklenir ve egitimin basladig tarihten itibaren bu siirenin toplami
28 haftayl gecemez.

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve
yaz tatili slresince isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 3308 sayill Kanun
kapsaminda kullandiklari tcretli ve Ucretsiz izin streleri devamsizliktan sayllmaz. Ancak
Ozlrsliz devamsizlik stresi Ucretsiz izin stresinden dusular.

(10) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkin olmadig
mahalli mlki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalari halinde izinli sayildiklari stire
devamsizliktan sayllmaz.




Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler (Degisik baglik:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)
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programbarina(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav_puaniyla 6grencialan

okullara_nakil ve gecisler;

a) Okul turlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) {Degisik:RG-13/10/2021-31627)Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje—ekuly
elanmerkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu liseleri ile Anadolu liselerinin birbirleri
arasinda her sinif seviyesinde,

meﬁekpmgmﬂa;mm}ekap&mndakiMerken sinav puanlvla ogrenci alan Anadolu

imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlari ve merkezi sinav puaniyla 6grenci
alan Anadolu meslek programi alanlarindan/dallarindan ayni tiirden okullara her sinif
seviyesinde;

¢) {Pegisik:RG-13/10/2021-31627)-Okul turleri arasinda bos kontenjan ve merkezi sinav

puan UstiinlUgiine gore;

1) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, preje-ekutu—elanmerkezi sinav puaniyla 6grenci
alan Anadolu liselerine; diger okul tirlerinden siaif-atlatmadsiemleri-yapildiktansonra9
unet—10-unpeuve 9, 10 ve 11 inci siniflarda sirekli; 11 inci siniftan bir Ust sinifa gegen
ogrenciler sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ayl sonuna kadar sorumlu
olarak,

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce diger okul
turlerinden, Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi
sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu liselerine nakil
yapmak isteyen 9., 10. ve 11. Sinifta 6grenim goren
6grenciler bir iist sinifa gegtikten sonra sinif atlatma
islemi yapildiktan sonra agustos ayi sonuna kadar
sorumlu olarak nakil isteyebiliyorken; yapilan
degisiklikle, 9., 10. ve 11. siniflarda 6grenim goren
ogrenciler siirekli; 11 inci siniftan bir Gst sinifa gecen
o6grenciler sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra
agustos ayl sonuna kadar sorumlu olarak nakil
isteyebilecegi hikm getirilmistir.

Boylelikle daha 6nce diger okul tiirlerinden, Fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, merkezi sinav puaniyla 6grenci
alan Anadolu liselerine nakil yapmak isteyen 9., 10. ve
11. siniflarda 6grenim goren 6grenciler bir Ust sinifa
gectikten sonra nakil isteyebiliyorken; yapilan
degisiklikle bir iist sinifa gegmeden egitim-6gretim yih
icerisindesiirekli olarak nakil isteyebilecegi hiikmu
getirilmistir.

2) Proje-okulukapsamindakiMerkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu imam hatip
liselerine diger okul tirlerinden sinif atlatma iglemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu
siniftan bir st sinifa gegen 6grenciler agustos ayl sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci
siniftan bir Ust sinifa gegen 6grenciler agustos ayi sonuna kadar alt siniflara ait meslek
derslerinden sorumlu olarak veya agustos ayl sonuna kadar basvurmak sartiyla, bir yil
6grenim hakkini kullanmamis sayilarak alt siniflara ait meslek derslerinden bir egitim ve
6gretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

3) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarmm Anadolu teknik programlanna ve pre}e

Madda—meﬁe%p%egﬁ%m—p&e}e—k&psa;mﬂéahmerkeu sinav puanlyla ogrenci alan

Anadolu meslek programi alan ve dallarina diger okul turlerinden; 9 uncu sinifta birinci
doénem sonuna kadar stirekli, 10 uncu sinifta birinci donem sonuna kadar 9 uncu sinif
meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu siniftan bir st sinifa gegcen 6grenciler 9
uncu sinif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz
doéneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyltl ayinin sonuna kadar,
11 inci siniftan bir st sinifa gegen 6grenciler 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu,
10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarili
olmak ve 11 inci sinif meslek derslerinden 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak bir
egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

d) {Degisik:RG-13/10/2021-31627)-Sinavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim
kurumlarindan bu okullara, kontenjan ve merkezi sinav puan Ustiinliglne gore; ayni tlr
okullara her sinif seviyesinde, farkh tir okullara ise bu fikranin (¢) bendi hikimlerine
gore,




e) (Pegisik:RG-13/10/2021-31627}Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
Anadolu tekmk programlannda ve pmje—eke%—kapsamméale—meslele—ve—tekﬁﬂe

ka-psawnéaJ«merkeu sinav puanlyla Ogrenci_alan Anadolu meslek programi alan ve

dallarina alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde siirekli, alan/dal
bulunmamasi halinde; alan degistirerek 9 uncu sinifin birinci donem sonuna kadar,
alan/dal degistirerek 10 uncu sinifin birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu siniftan bir tist
sinifa_gecen 6grencinin alan/dal degistirmek istemesi durumunda 9 uncu sinif meslek
derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi
egitiminden basarili olmak kaydiyla eylil ayinin sonuna kadar,
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Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu teknik
programlarinda ve merkezi sinav puaniyla 6grenci alan
Anadolu meslek programi 6grencileri, kendi arasinda,
alan/dal bulunmamasi halinde alan/dal degistirerek 10.
sinifin birinci dénemin sonuna kadar nakil
isteyebiliyorken; yapilan degisiklikle ayrica, 10. siniftan
bir Ust sinifa gegen 6grenciler de 9. sinif meslek
derslerinden sorumlu, 10. sinif meslek derslerinden yaz
doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak
kaydiyla eyliil ayinin sonuna kadar nakil isteyebilecegi
hikm getirilmistir.

f) Mesleki egitim merkezi programlarindan merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullara,
o6grencinin@rtadgretime kayit sartlarini tasimasi ve merkezi sinav puaninin naklen gitmek
istedigi okuldakinayni sinif seviyesinde merkezi yerlestirme sonucunda olusan en disik
puanli 6grenginin puanindan az olmamasi kaydiyla puan Ustinligline gére 6grenci nakil
ve yerlestirme komisyonu karariyla 10 uncu sinif birinci ddneminde ekim ayinin sonuna
kadar sorumlu olarak

Doldl Sy VUV g,

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, mesleki egitim
merkezi programlarina kayith olup, merkezi sinav
puaniyla 6grenci alan okullara nakil gitmek isteyen
ogrencilerin, ayni sinif seviyesinde, merkezi yerlestirme
sonucunda olusan en diisiik puanli 6grencinin
puanindan az olmamasi kaydiyla puan iistiinliigiine
gore 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla
10 uncu sinif birinci doneminde ekim ayinin sonuna
kadar sorumlu olarak nakil isteyebilecegi hiikmii
getirilmistir.

bu Yonetmelikte belirtilen sure igefisinde yapilr.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortatgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve
gegisler, okullarin agik kontenjanlarina gore;

a) Okul tirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Okul turleri arasinda tercihe bagh olarak;

1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Anadolu liselerine diger okul turlerinden 9, 10 ve 11
inci siniflarda stirekli; 11 inci siniftan bir Ust sinifa gegen 6grenciler sinif atlatma iglemleri
yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak;,

2) Anadolu imam hatip liselerine diger okul turlerinden sinif atlatma islemleri
yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu siniftan bir st sinifa gegcen'6grenciler agustos ayi
sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci siniftan bir Ust sinifa gegen 6grenciler agustos ayi
sonuna kadar alt siniflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ayrsonuna
kadar bagvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak-alt siniflara ait
meslek derslerinden bir egitim ve 6gretim yil boyunca yapilacak egitimden basarili olmak
kaydiyla,

3) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile ¢ok programli Anadolu liselerinin Anadolu
meslek programlarina diger okul tiirlerinden; 9 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar
stirekli, 10 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar 9 uncu sinif meslek derslerinden
sorumlu olarak, 10 uncu siniftan bir Ust sinifa gecen 6grenciler 9 uncu sinif meslek
derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi
egitiminden basarili olmak kaydiyla eylil ayinin sonuna kadar, 11 inci siniftan bir Gist sinifa
gecen Ogrenciler 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek
derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci sinif
meslek derslerinden 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak bir egitim ve 6gretim yil
boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

c) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim programlari arasinda,
alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde surekli, alan/dal
bulunmamasi halinde; alan degistirerek 9 uncu sinifin birinci donem sonuna kadar,
alan/dal degistirerek 10 uncu sinifin birinci dénem sonuna kadar, (Ek ibare:RG-
15/11/2022-32014) 10 uncu siniftan bir Ust sinifa gegen 6grencinin alan/dal degistirmek
istemesi durumunda 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek
derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basanli olmak kaydiyla eylil
ayinin sonuna kadar,

¢) (Miilga:RG-13/10/2021-31627)

d)  Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok
programli Anadolu liseleri biinyesindeki program/alan/dallar arasinda gegis is ve islemleri
bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,

e) Mesleki—egitim—merkezlerinden—Anadolu—meslek—programlarina—(Mdilga:RG-
8/9/2023-32303

Mesleki egitim merkezlerinden, meslek Liselerinin
Anadolu meslek programlarina 9. sinifin birinci dénemi
sonuna kadar, gegcis yapilmasiyla ilgili bu madde
kaldirilarak, Yonetmelige asagidaki madde eklenmistir.




f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarindan ortadgretim
kayit alanindaki okullara, ortadgretime kayit sartlarini tasimak kaydiyla okullarin acik
kontenjanlarina gére tercihe bagh olarak 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla
10 uncu stafasinif birinci dénemidoneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak,
bu Yonetmelikte belirtilen slre icerisinde yapilir.
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Yonetmelige eklenen bu maddeyle, Mesleki egitim
merkezi programlarindan ortadgretim kayit alanindaki
okullara nakil gitmek isteyen 6grenciler, ortadgretime
kayit sartlarini tagimak kaydiyla okullarin agik
kontenjanlarina gore tercihe bagh olarak 6grenci nakil
ve yerlestirme komisyonu karariyla 10. sinifin birinci
doneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak,
nakil gidebilecegi hilkm getirilmistir.

Boylelikle daha 6nce Mesleki egitim merkezlerinden,
sadece meslek Liselerinin Anadolu meslek
programlarina gegcis yapilabiliyorken; yapilan degisiklikle
mesleki egitim merkezi programindan ortadgretim
kayit alanindaki okullarin tamamina 10. sinifin birinci
doneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak
nakil isteyebilecegi hiikmu getirilmistir.

(3) {Degisik:RG-5/9/2019-30879)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi
Sgrencilerdhinthakillerialanprogramlarinda nakil ve gecisler;

a) Alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile
sozlesme imzalamak kaydiyla donem bitiminden 6nceki t¢ hafta ile e-Mesem sisteminde
dénem ve sinif atlatma stiresi hari¢ olmak tizere zamana bakilmaksizin yapilir.

b) Nakil islemi, basvuru-tarihinden itibaren en geg 7 is glinu icinde tamamlanir. Bu sire
icinde sonuglandiriimayan nakil basvurulari igin yeniden talep alinir.

c) Mesleki egitim merkezlerinde 9merkezi pfograminda, 9 uncu sinif meslek derslerinden
sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci dénem sonuna kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu
sitfinsinif meslek derslerinden sorumlu olarak 11 inci@inifin birinci dénem sonuna kadar
isikligi yapilabilir. Mesleki—egitim—merkezlerine,—okultirine

inde dal deg

An bun ha-once

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce Mesleki
egitim merkezlerinde 9 uncu sinifin sonuna kadar alan,
10 uncu sinifin sonuna kadar ayni alan

icinde dal degisikligi yapilabiliyorken; yapilan
degisiklikle mesleki egitim merkezi programinda
0grenim goren 6grenciler, 9. sinif meslek derslerinden
sorumlu olarak 10. sinifin birinci donem sonuna kadar
alan, 9. ve 10. sinif meslek derslerinden sorumlu olarak
11. sinifin birinci donem sonuna kadar ayni alan iginde
dal degisikligi yapabilecegi hikim getirilmistir.

Boylelikle mesleki egitim merkezi programlari arasinda
alan ve dal degisikliginde bir donem uzatilmistir.

¢) Anadolu teknik veya Anadolu meslek programlarindan mesleki egitim merkezi
programina ayni alan/dalda veya ayni alan icinde dal degistirerek 11 inci sinifin birinci
doénem sonuna kadar, alt siniflarda almadiklari meslek derslerinden sorumlu olarak gecis
yapabilirler.

Yoénetmelige eklenen bu maddeyle, meslek liselerinin
Anadolu teknik veya Anadolu meslek programlarinda
o6grenim goren 6grenciler, mesleki egitim merkezi
programina ayni alan/dalda veya ayni alan icinde dal
degistirerek'11. sinifin birinci donem sonuna kadar, alt
siniflarda almadiklari meslek derslerinden sorumlu
olarak gecis yapabilecegi hiikm getirilmistir.

d) Diger okul turlerinden veya farkli bir alandan mesleki egitim merkezi programina, 9
uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci ddnem sonuna kadar
nakil ve gecis yapilabilir. 11 inci veya 12 nci siniftan nakil ve gegis yapmak isteyenlerin 10
uncu sinifa nakil ve gegisleri kabul edilir.

Yonetmelige eklenen bu-maddeyle, diger okul
turlerinden veya farklr'bir alandan mesleki egitim
merkezi programina gegis yapmak isteyen 6grenciler, 9.
sinif meslek derslerinden sorumlu olarak 10. sinifin
birinci donem sonuna kadar nakil ve gegis
yapilabilecegi hiikm getirilmistir.

e) ikinci dénemin baslangicindan sonra mesleki egitim merkezi programina nakil ve gegis
yapan 6grenciler bir isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla isletmede mesleki egitimine
nakil olduklari tarihte, diger derslerine ise gelecek egitim ve 6gretim yili basinda baslar
ve bu 6grencilere ilgili ders yili i¢in yilsonu puani verilmez.

f) Diger okul tirlerinde 6grenim goren 6grencilerden 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle
sinif _tekrarina kalanlar istemeleri halinde mesleki egitim merkezi haftalik ders
cizelgesinde yer alan ortak derslerden en az ikisini sinif tekrarina kaldiklari okulda
basarmis olmak ve temmuz ayinin son is glinline kadar bir isletmeyle s6zlesme imzalamak
ve isletmede mesleki egitime devam etmek kaydiyla yil kaybi yasamadan mesleki egitim
merkezlerinin 10 uncu sinifina ilgili derslerden sorumlu olarak nakil ve gecis yapabilir.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, diger okul-tlirlerinde
6grenim goren 6grencilerden 9. sinifta basarisizhik
nedeniyle sinif tekrarina kalanlar istemeleri halinde
mesleki egitim merkezi haftalik ders gizelgesinde yer
alan ortak derslerden (Tiik Dili ve Edebiyati, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Matematik ve Tarih) en az
ikisini sinif tekrarina kaldiklari okulda basarmis olmak
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ve temmuz ayinin son is giiniine kadar bir isletmeyle
sozlesme imzalamak ve isletmede mesleki egitime
devam etmek kaydiyla yil kaybi yagamadan mesleki
egitim merkezlerinin 10 uncu sinifina ilgili derslerden
sorumlu olarak nakil ve gegis yapabililecegi hiikm
getirilmistir.

(4) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin
yetenek, miilakat, milakat ve beden yeterliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlarina, diger
alan ve ortadgretim kurumlarinin hazirlik, 9 uncu ve 10 uncu siniflarindan ilgili alana kayit
kosullari esas alinarak eylul ve ekim aylarinin son haftasinda ayni usulle yapilacak
degerlendirme ile nakil ve gegcis yapilabilir.

(5)  Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gegis yapilmaz.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegisler program uyumuna ve okullarin nakil sartlarina gére yapilir.
Resmi ortadgretim kurumlarindan 6zel ortadgretim kurumlarina gegisler ile ozel
ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hitkiimleri uygulanir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararasi Program uygulayan okullara, diger
okullardan nakil ve gegis yapacak 6grenciler kontenjan disi degerlendirilir.

(8) Ortadgretim ‘kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi
Anadolu Lisesine miilakat sinaviyla 6grenci gegisi yapilir. Bu 6grencilerden dnceki okuluna
donmek isteyenler icin kontenjan sarti aranmaz. Yapilacak milakat sinavi ile bu okulun
isleyisine iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir.

(9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi
programina nakil ve gecis yapanlardan, nakil ve gegis yapilmasindan sonraki bir ay
icerisinde bir isletme ile sdzlesme imzalayamayan veya bu sire igerisinde sdzlesmesi
feshedilen 6grencilerin, 5 is glnl igerisinde basvurmalari halinde mesleki egitim
merkezinde sozlesme yapamadiklari stireleresiliskin devamsizlik ve kontenjan durumu
dikkate alinmaksizin, naklen geldikleri okulun/programin ayrildiklari sinif seviyesine nakil
ve gecisleri yapilir. Ogrencilerin bu fikra kapsamindaki.nakil ve gegisleri her egitim ve
ogretim yilinda bir defayla sinirli olmak tizere yapilabilir.

Kontenjan belirleme, bagvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Ortatgretim kurumlari arasinda nakil ve
gegisler, 37 nci madde hiikiimleri cergevesinde;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Merkezi sinavla &grenci <alan” okullarin agik
kontenjanlarina, 6grencinin merkezi sinav puaninin naklen gitmek istedigi okuldaki ayni
sinif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en disuk puanl 6grencinin puanindan az
olmamasi kaydiyla puan tstinligtine gore yapilir.

b) Ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe bagli olarak yapilir.

c) 23 Uncu maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gegis
islemleri, bu maddenin ikinci fikra hikimlerine gore okullarin kontenjan durumlar
dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (-Deéi&ik—:R-G-S,LQ,LZQ-LQ%OSJ-Q-)(DeEisik:RG-8/9/2023-32303) Slnlf bazmdaki a(;lk
kontenjanlar her bir sube igin
W%%M&d@k&eﬁ%p{egﬁmﬂﬁmdamerkeu sinav puamvla
ogrenci alan okul/program/alanlarda 30, diger okullarda ise 34 6grenci olmasi esastir.
Ancak sinif tekrar edenler, yargi kararina bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil
komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak Uzere sube
o6grenci kontenjaninin; fen—liseleri,—sesyal—bilimlerliseleri,—proje—uygulayan—egitim
kurumlar—ie—Anadeolu—teknik—programlarmdamerkezi sinav_puaniyla 6grenci alan
okul/program/alanlarda 34’G, diger okul tirlerinde ise 40’1, ancak tam zamanl
kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin gelisim ozellikleri de dikkate alinarak siniflara esit sayida her bir
subede 2 6grenciyi gecmeyecek sekilde dagitiimasi esastir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan
edilir.

(4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gegis islemleri;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gegis bagvurusu, dénem bitiminin dncesindeki
i¢ hafta ile e-Okul sisteminde dénem ve sinif atlatma siresi harig olmak lizere, yilsonu
sinif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is glininden ekim ayinin sonuna kadar
ve ikinci dénemin baslangicindan subat ayinin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda
ise aylk yapilir. Nakil ve gegisler, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise
her ayin; ilk is giinlinden baslayarak son ig glinlinden 6nce veli tarafindan ¢alisma saatleri
icerisinde 6grencinin 6grenim gordugu okul mudurlugine dilekge ile veya e-Devlet
tzerinden yapilir. Ozel gretim kurumlarina gegislerde bu kisitlama uygulanmaz. Bagvuru,
6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul mudarlagine e-
Okul sistemi tGzerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul mudurligiince e-
Okul sistemi Uzerinden bagvurularin bitimini takip eden ilk is giini ¢alisma saatleri
icerisinde gergeklestirilir. Ancak, dénem bitiminden Ug¢ hafta dnce yapilan bagvurularin




onay veya ret islemleri, bagvurularin bitimini takip eden ilk is glinii galisma saatleri iginde
gergeklestirilir.
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(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sistemi Uzerinden alinan nakil ve gegis
bagvurulari; (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) haftalik yapildiginda her haftanin, aylik
yapildiginda ise her ayin son is gunlnde ilgili okul mudurligince degerlendirilir.
Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi tizerinden alinarak okul muduri ve ilgili
midir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve
6grencinin 6grenim gordugu okul mudurligine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi
tizerinden de &grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi {izerinden
alinir. (Ek climle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci
olan ogrenciler ile 6zel egitim siniflari ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan
ogrencilerin nakil ve gegislerinde bu sirrelere bagh kalinmaksizin islem yapilir.

(6) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Nakil sartlarinin taginmasi durumunda; hazirlik
siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina, hazirlhk sinifi
bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik siniflarina yeterlilik sinavi aranmadan,
icinde bulunulan 6gretim yilinin ekim ayinin son is giintine kadar nakil ve gegis yapilabilir.
Bu aydan sonra bu siniflar arasinda nakil ve gegis yapilamaz. Ancak, hazirlik sinifi olan
okullarin kendi aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili hikiimlerine
gore yuratalur.

(7) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9, 10, 11 ve 12 nci
siniflarindan’ hazirhk sinifi bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte
yeterlilik'sinavina bagli olarak nakil yapilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve nakil
sartlarini tasiyan tlim 6grenciler emsallerinin bulunduklari sinif seviyesi dikkate alinarak
bu Yonetmelik kapsaminda nakil basvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina
alinirlar. Yeterlilik sinavinda basarili olan

ogrencilerin onay islemleri“agik kontenjana ve merkezi sinav puani Ustlnligiine gore
yapilir. Basarisiz olanlarin bagyurulari ise reddedilir. (Ek climle:RG-15/11/2022-32014)
Nakil sartlarinin tasinmasi durumunda; hazirlik sinifi bulunan okullarin 9, 10, 11 ve 12 nci
siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin ayni siniflarina bog kontenjan bulunmasi
durumunda, 06grencilerin emsallerinin bulunduklari sinif seviyesindeki taban puan
dikkate alinarak nakil ve gegis islemi yapihir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkl ise, nakil sartlarinin
taginmasi durumuna bagh olarak, 6grenci velisinin yazili istegi dogrultusunda yabanci dil
degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi
belirlenir. Okul ybnetimi, dgrenci velisiyle igbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Yonetmeligi htikiimleri cergevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

(9) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Bu madde kapsaminda yapilan nakil ve gegislerde
merkezi sinavla 6grenci alan okullarda merkezi sinav puaninin esitligi hali ile diger
okullarda bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda 9:uncu siniflarda sirasiyla;
OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 nci sinif yilsonu basari puani yiksek olana; esitligin bozulmamasi
halinde yas! kiiglik olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda ise sirasiyla bir6nceki sinifin
yllsonu basari puani yiiksek olana, esitlik yine bozulmaz ise yasi kiigiik olana:oncelik
verilir.

Yetenek sinaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi
turlerinden sadece ayni alan/bélim arasinda her sinif seviyesinde égrenci nakli yapilir.
Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagl ortadgretim okul veya
kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gegis yapilabilir.

b) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan edilir.

(2) Sinif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube igin 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak
sinif tekrar edenler, yargl kararina bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil
komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak Uzere sube
Ogrenci sayisi 36’y gegemez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek istenilen
okulun alaninda agik kontenjan bulunmasina bagh olarak ilgili okul muddrliuklerince
gergeklestirilir. Nakil ve gegis bagvurusu, dénem bitiminin 6ncesindeki tg¢ hafta ile e-Okul
sisteminde dénem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak tzere, yil sonu sinif atlatma
islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is glininden ekim ayinin sonuna kadar, ikinci
dénemin baslangicindan subat ayinin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise ayhk
yapilir. Haftalik yapildiginda her haftanin, aylk yapildiginda ise her ayin ilk is giinlinden
baglayarak son is gliniinden dnce veli tarafindan galisma saatleri igerisinde 6grencinin
6grenim gordigl okul madurligune dilekge ile veya e-Devlet tizerinden yapilir. Basvuru,
6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul mudurlugine e-
Okul sistemi Gzerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul midurliigiince e-
Okul sistemi Uzerinden ayin son is glnu calisma saatleri igerisinde gergeklestirilir.
Basvurularin agik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu siniflar igin OBP; diger siniflar
icin alt sinif veya siniflara ait yilsonu bagari puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinir ve
puan Ustinligine gore kayit/nakil yapilir. Esitlik halinde yagsi kiigiik olan &grenciye
oncelik verilir.




(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sisteminden alinan nakil bagvurulariyla e-Okul
kapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan gelen nakil basvurular ikinci fikrada
belirtilen hikiimler dogrultusunda degerlendirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522)
Basvurular, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayin son is
gununde ilgili okul midurlugiince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil igin basvuruda
bulunan 6grenci sayisinin agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yasi
kiigiik olan 6grencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden
alinarak okul mudurd ve ilgili midur yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug,
ayni glin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordigl okul mudurlugine e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi {izerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-
Okul sistemi Uzerinden alinir.
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(5) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Glizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve
cagdas gorsel sanatlar, musiki ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip
liselerinde agik kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarinin
hazirlik, 9—ve10-uneu(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) 9,10 ve 11 inci siniflarindan
Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére eylul ve ekim aylarinin son haftasinda yapilacak
yetenek sinavi ile 6grenci gecisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim
kurumlarindan 6grenci nakli ve gegisi yapiimaz.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce yetenek
sinavi ile 6grenci alan diger ortaégretim kurumlarinin
hazirlik, 9. ve 10. Siniflarinda 6grenim goren 6grenciler,
acik kontenjan bulunmasi halinde, eyliil ve ekim
aylarinin son haftasinda yetenek sinavi ile gegis
yapabiliyorken; yapilan degisiklikle buna 11. Siniflar da
eklenmistir.

(6) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gegislerde
programlarla kayit ve nakil sartlarinin uygunlugu esas alinir. Ozel ortadgretim
kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) Millt
Egitim Bakanhg) Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hitkimleri uygulanir.

Sehit veya gazi ¢ocuklarinin nakilleri

MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Acik 6gretim liselerindenliseleri ile 6rgiin ortadgretim kurumlarmakurumlar arasinda
nakil ve gegisler

MADDE 41 —(Bashg: ile birlikte-degisik:RG-13/9/2014-29118)Degisik:RG-8/9/2023-
32303)

(1) Acik 68retim liselerinden 6rgiin ortadgretim kurumlarina;

a) Actk Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Acgik Ogretim imam Hatip
Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmis olduklari'kredi itibariyla 6rgiin ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegis yapabilecek durumda.olan; yas itibariyla 6rgiin ortadgretim
kurumlarina kayit sartlarini taslyan, 6rgin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin
yoninden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni
o6gretim yili birinci ddneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci ddnemde ise dénemin ilk
is giniinden subat ayl sonuna kadar ortadgretim kayit alant iginde tercihe bagh olarak,
Ogrenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve konténjani uygun olan
Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
Anadolu meslek programlari, ¢ok programli Anadolu liseleri ile meslekive teknik ‘egitim
merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gegis yapabilirler.

b)  Nakil ve gegis yapacak o6grencilerin durumlar degerlendirilirken; agik Ggretim
liselerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rgiin ortadgretim kurumlarinin haftahk ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve
puanla degerlendiriimeyen ders saatleri harig tutularak toplam ders saati sayisi iki ile
carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyla iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri
yapilir. Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.

(2) (Degisik:RG-13/8/2024-32631) Orgiin ortadgretim kuramlarindan acik 6gretim
liselerine;

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, daha 6nce sadece
acik 6gretim’liselerinden 6rglin ortadgretim kurumlarina
nakil ve gegcisle‘ilgili hiikiimler varken, yapilan
degisiklikle ayrica orgiin egitim kurumlarindan agik
6gretim liselerine nakilve gegislerin hangi sartlarda
yapilabilecegiyle ilgili hitkimler de eklenmistir.

a) Asagida belirtilen hallerin ortaya cikmasindan itibaren en gec alti ay icinde basvuran

ogrencilerden;

Bu maddelerde ise 6rgiin egitim kurumlarindan agik 6gretim
liselerine hangi sartlarda nakil ve gegislerin hangi sartlarda
yapilabilecegi ile ilgili hiikiimler verilmigtir.

Ogrenciler asagida belirtilen sartlardan en az birini

1) Anne veya babasi vefat eden,

sagladiginda Acik Ogretim Liseleri’ne gecis yapabilirler:

2) 2828 sayili Kanun kapsaminda hakkinda koruma karari verilen veyahut koruyucu aile
yanina yerlestirilen,

A) Ozel Durumu Olan Ogrenciler

3) 4721 sayih Kanunun 305 inci maddesine gére evlatlik edinme dncesi bir yillik gegici
bakim siirecinde olan,

4) 5395 sayili Kanun kapsaminda hakkinda egitim veya bakim tedbiri karari verilen,

5) 6284 sayili Kanun cercevesinde ikameti gecici olarak degistirilmek zorunda kalinan,

1. Anne veya babasi vefat eden 6grenciler.

2. Koruma karari alinan veya koruyucu aile yanina
yerlestirilen 6grenciler (2828 sayili Kanun
kapsaminda).

3. Evlathk edinme 6ncesi 1 yillik gegici bakim
surecinde olan &6grenciler.

4. Egitim veya bakim tedbiri karari bulunan 6grenciler

b) “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglik Kurulu
Raporu” veya “Cocuklar icin Ozel Gereksinim Rapor (COZGER)” olan,

(5395 sayili Kanun kapsaminda).




c) 3713 sayih Kanun, 2330 sayili Kanun veya bu kanun hiikiimleri uygulanarak ayhk
baglanmasini gerektiren diger kanunlar, 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci, 56 nci ve
miilga 64 tincii maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife maldlii sayilanlarin cocugu olan,
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5. Siddet magduru olup ikameti gegici olarak
degistirilmek zorunda kalan 6grenciler (6284 sayili

Kanun kapsaminda).

¢) 1005 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocugu olan, d) 5237 sayili
Kanunun 102 ila 105 inci maddeleri kapsamindaki suclarin magduru olan,

B) Saglik ve Ozel Egitim Durumu
6. Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ve Engelli
Saghk Kurulu Raporu (COZGER) bulunan 6grenciler.

e) Milli sporcu olan,

Hastalik sebebiyle "Ogrenci Nakil ve Gegislerine

f) Tutuklu veya hiikiimlii olarak ceza infaz kurumunda bulunan,

Esas Tegkil Eden Hastaliklar" listesine uygun saglik

g) Evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim géren,

kurulu raporu olan 6grenciler.

g) “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine bagh olarak saghk
kurulu raporu olan,

8. Evde veya hastanede egitim alan 6grenciler.
C) Sehit-Gazi Yakini ve Devlet Korumasindaki Ogrenciler

h) Orgiin ortadgretim kurumlarinda okuma hakkini kaybeden,

9. Harp veya vazife malalii sayilanlarin ¢ocuklari.

1) Sinif tekrarina kalanlardan, bu Yéonetmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi hiikiimlerine gore 6grenim hakki devam eden,

10. Sehit veya gazi ¢cocugu olan 6grenciler.
D) Magduriyet Yasayan veya Ozel Statiide Olanlar

i) is veya isyeri degisikligi nedeniyle ikamet yerini degistiren veli/vasisinin yeni
ikametinin bulundugu il/ilcede egitimini siirdiirebilecegi okul tiirii bulunmayan,

11. 5237 sayili Kanunun 102-105. maddeleri
kapsamindaki suglarin magduru olan 6grenciler

i) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olup tercih yapmadigi icin herhangi bir
orgiin ortadgretim kurumuna yerlesmemis olan,

(cinsel suglar magdurlan gibi).

12. Tutuklu veya hiikiimlii olup ceza infaz kurumunda

k) Dokuzuncu sinifta 6ziirsiiz devamsizlik hakkini dolduran,

bulunan 6grenciler.
Orgiin egitim hakkini kaybeden 6grenciler.
Oziirsiiz devamsizlik nedeniyle 9. sinifta devamsizlik

13.
14.

1) Ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekteyken yurt disina cikan 6grencilerden
acik 6gretim liselerinin yurtdisi programina kayit yaptirmak isteyen,

hakkini dolduran 6grenciler.

15. Sinif tekrarina kalan ancak 6grenim hakki devam

m) Bakanlik Hayat Boyu Ogrenmé& Genel Miidiirliigiiniin_hafizikmodiillerine kayith
olanlar ile Diyanet isleri Baskanliginca agilan Kur'an kurslarinda hafizlik egitimi ve/veya
bu alani destekleyici Arapca ve Temel islam Bilimleri egitimi alan,

eden ogrenciler.
E) Egitim ve Yerlesim Yeri Degisikligi Nedeniyle
16. is veya isyeri degisikligi nedeniyle ikametini bagka
bir il/ilgeye tasiyan ve burada egitimine devam
edebilecegi uygun okul bulunmayan 6grenciler.
Ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olup,
lise tercihi yapmadigi igin 6rgiin ortadgretim

17.

n) Milli sporcular disinda bireysel veya takim sporlarinda en az ii¢ yil*faal lisansh ‘olarak
yarismalara katilan sporcular ve Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ilé.sporcu egitim
merkezlerine kayith olan, 6grenciler veli talebi dogrultusunda Acik Ogretim LiSesi,
Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine gereklifsartlar
tasimalari halinde nakil ve gecis yapabilirler.

kurumuna yerlesemeyen 6grenciler.

Orgiin dgretimde egitim goriirken yurt disina ¢ikan
ogrenciler (Agik Ogretim Liselerinin yurt digi
programina kayit yaptirabilirler).

F) Sporcu veya Hafizlik Egitimi Alanlar

19. Milli sporcular.

20. Bireysel veya takim sporlarinda en az iig yil faal
lisansh olarak yarigmalara katilan sporcular ve
Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezleri ile sporcu
egitim merkezlerine kayith olan 6grenciler.
Hafizlik egitimine devam eden 6grenciler (Diyanet
isleri Baskanlhigi veya Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigi kapsaminda).

18.
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Nakil ve gegislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gérmis oldugu
dersler, yeni okulun dersleriyle sinif seviyesinde karsilastirilir. Sinif seviyesinde toplam
ders saatinde ve zorunlu derslerde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)
(ortak/meslek/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmasi halinde;

a)  Sinif veya siniflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati
toplami esas alinarak, 6grenciler yeni okulunda segtigi derslerden sorumlu tutulur ve bu
derslerden sorumluluk sinav déneminde sinava alinirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik
ders gizelgesinde yer almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf
tutulur.

b) Ogrenciler gérmedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin
bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve
bu derslerden sorumluluk sinav donemlerinde sinava alinirlar. Ancak 6nceki okulun
se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c) Nakil yapan 06grencilerin yilsonu basari durumlari yeni okulun haftalik ders
cizelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alinarak yeniden hesaplanir. Bunlarin yeni
okulundaki derslerle iligkilendirilemeyen o6nceki okulunda basarili oldugu dersler de
yilsonu basari puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

DORDUNCU KISIM
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Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar
gozetilir.

a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden
olusur.

b)  (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi égrenme
kazanimlari esas alinarak dersin ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamal sinavlar,
performans calismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan
puanlara gore tespit edilir.

c) Sinav sorular, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, élgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlarda
amaclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini stirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile
performans ¢alismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin-basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin“8lgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gecerlik
giivenirlik ve kullanishlik 6zellikleri agisindan uygun élgme araglari kullanilir. Olgme
aracinin 6zelligine gére cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri
hazirlanir ve kullanihr.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Butiinlestirme yoluyla egitim ve
Ogretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) esas alinir.

g) (Ek:RG-1/9/2018-30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince 6grencilerin 6grenme
eksikliklerini belirlemek ve izlemek Uzere il/ilgediizeyinde 6lgme degerlendirme
faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans galismasi, proje ve uygulamalar' 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

()

Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Gecger

0 - 49,99 Gecmez

Yazili ve uygulamal sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamal
sinavlarla ilgili olarak agagidaki esaslara uyulur.

2303) Bir

donemde her dersten iki Vall|l sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alti ve lizeri
olan derslerde il sinif/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda liciincii_sinav
yapilabilir. Sinav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi lizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili
gerekli tedbirler okul mudurliigince alnir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha dnce haftalik ders
saati sayisina bakilmaksizin her'dersten en az iki sinav
yapilmasi, sinav sayisinin ise her donem basinda egitim
kurumu alan ziimrelerince belirlenecegibelirtiimisken;
yapllan degisiklikle bir donemde her dersten iki yazili
sinav yapilacagi, ancak haftalik ders saat sayisi alti ve
izeri olan derslerde il sinif/alan ziimrelerince karar
alinmasi durumunda iiglincii sinavin yapilabilecegi
hikm getirilmistir.

Boylece daha 6nce her donem en az iki sinav yapilacagi
belirtilmisken; yapilan degisiklikle iki yazili sinava
donistirilmis, bununla beraber daha 6nce ikiden fazla
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sinav yapilmasi egitim kurumu alan ziimrelerince
belirlenirken; yapilan degisiklikle (haftalik ders saat
sayisi alti ve lzeri olan derslerde) il sinif/alan
ziimrelerince karar alinarak iigiincii yazili sinavin
yapilabilecegi hikm getirilmistir.

b) {Degisik:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamal sinavlar
haric, 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek tizere birden
fazla subede okutulan tim-dersleriteglizelsanatlarve sporliselerinde bireysebveyagrup
WM&HWWWH—SWMHGWE—W

g ederslerin
smavlannm ortak yap|lma5| esastir. OkuIIarda yapllacak ortak yazili sinavlarin sorulari ve
cevap anahtarlari zimre 6gretmenlerince, il sinif/alan ziimreleri ve 6lcme degerlendirme
merkezi mudurlGgu ile birlikte olusturulan konu soru dagilm tablosuna gére hazirlanir ve
sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir.
Konu ve kazanim eksikligi gorilen 6grencilerin durumlari, ders ve ziimre-8gretmentert
tarafindan—degerlendirilerek—konu-ve kazanim—eksikligi-giderilirsinif_diizeyinde eksik
oldugu tespit edilen konu ve kazanimlar ders ve zumre Ogretmenleri tarafindan
degerdendirilir. Konu ve kazanim eksikligini gidermeye yonelik calismalar planlanarak
yapilan uygulamalar ders defterinin aciklamalar bolumiune islenir. Mesleki ve teknik
ortadgretim_ kurumlarindan, yogunlastiriimis egitim programi uygulanan alanlar
harigsiniflar_ileisletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen siniflarda ve mesleki
egitim merkezlerinde ortak.sinav yapiimaz.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha dnce gizel
sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak
okutulan dersler dahil tiim derslerin yazili ve
uygulamali sinavlan ortak yapilacagi, sorularin ve
cevap anahtarlarinin ise ziimre 6gretmenlerince birlikte
hazirlanacagi belirtilmisken; yapilan degisiklikle tim
derslerin yalnizca yazili sinavlarinin ortak yapilacagi
uygulama sinavlarinin ise ortak yapilmayacagi,
sorularin ve cevap anahtarlarinin ise daha 6nce oldugu
gibi yine zimre 6gretmenleri tarafindan belirlenecegi;
ancak sorularin, il sinif/alan ziimreleri ve 6lgme
degerlendirme merkezi miidiirliigii ile birlikte
olusturulan konu soru dagilim tablosuna gore
hazirlayacagi hikmui eklenmistir.

c) {Pegisik:RG-1/9/2018-30522)(Degisik:RG-8/9/2023-32303)  Yazil  sinavlar;
gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve llke genelinde ortak sinavlar seklinde
yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlik¢a hazirlanan

yonerge-velveyakiavuz-ile-belirlenir,

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav suresi bir ders saatini agamaz.

d) Sorularin, bir dnceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye
dogru azalan bir oranda tiim konulari kapsamasi esastir.

e) Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine goére ayrintili
olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya
verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

yapd-aeaé—o—zé#we—éé—#etmeﬂiekkwméameglslk RG- 8/9/2023 32303) Uygulamall

sinavlarin hangi derslerden yapilacag, sekli, sayisi ve siiresi egitim kurumu siniffalan
ziimreleri tarafindan belirlenir, Okul muduriinin onayina bagh olarak uygulanir:

g) Birsinifta bir ginde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi
esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Butuinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde Bireysellestirilmis Egitim
Programinda (BEP) yer alan amaglar esas alinir.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) {Degisik:RG-2/9/2020-31232} VYabaneDegisik:RG-
8/9/2023-32303)Tiirk Dili ve Edebiyati ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi; dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha dnce yabanci dil
derslerinin her bir sinavi; dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerini‘6lcecek sekilde yazili ve uygulamali
olarak yapilacagi‘belirtilmisken; yapilan degisiklikle buna
ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati dersi eklenmistir.

(2) PefisieRE-122/10/2006-20870) (Bl eiizale:RELE/0/0007 200030 fic 0 o-

8/9/2023-32303) Sinavlar her alanin 6gretim programlarinda 6ngérilen dlgme ve
degerlendlrme olgutlerlne gore yaplllr (-M-ulga—rbaFe—R-G——lS,LQ/-Z-QJJ—SG-lSZ-)—(—)-(-Degi@H(

a%ao;—laﬂ—hle—ée—yap#ab#w Sinavlar, cevaplarlnl 6grencinin olusturdugu ve farkl| bI|I§Se|
diizeylerdeki kazanimlari 6lcen maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle,. daha dnce sinavlarin
acik uclu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde
yapilmasinin esas oldugu; ancak her donemde her
dersin yazili sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis,
eslestirmeli veya coktan secmeli maddelerinbulundugu
- | 6lcme araclari ile de yapilabilecegi belirtilmisken;
yapilan degisiklikle sinavin agik uclu olma-zorunlugu
kaldinlarak, sinavlarin cevaplarini 6grencinin
olusturdugu ve farkl bilissel diizeylerdeki kazanimlar
6lgen maddelerden olusan yazili yoklama seklinde
yapilmasi hikmii getirilmistir.

Beceri sinavi




MADDE 46- (1) isletmelerde mesleki egitim gdren &grenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler
bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232)
Mesleki egitim merkezi programina kayith 11 inci ve 12 nci sinif 6grencilerinin beceri
sinavi; Bakanlik¢a hazirlanan, kafalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda, uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.
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(3) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede
egitimi yapilan her ders igin beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya
ayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayri yapihr.

(4) Sektorun ozelligi, galisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yil siresini asan
meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta iginde yapilr.

(5)  Beceri sinavlari, isletmenin usta Ggreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/bolim/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden Uyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilhr.

(6) Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin‘toplamidir. Beceri sinavi 100 puan lzerinden degerlendirilir. Bunun ylzde 80’
sinav, ylzde 20’si.de is dosyasina takdir edilir.

(7)  Isletmeye gbnderilemeyen 6grenciler icin okulda yiz yiize egitimini aldiklari
(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

(8)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden o&grenciler,
(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu
beceri sinavina alinir. 11 inci sinifin sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci sinifin
sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik sinavlari il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun gorist alinarak ilgili meslek odasinin
koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek/6grenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda;
alanin ozelligine bagl olarak ziimre toplantisinda alinacak karara goére birden fazla
komisyon kurulabilir.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde
yapilacak beceri sinavlari, millt egitim mudurlGgunin planlamasi, il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda.yapilabilir. Bu durumda sinav
sonuglari sinavin yapildigi kurum tarafindan ilgililerin kayith oldugu merkez mudurlugine
bildirilir.

(11) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Sinav komisyonu Uyesi sektor temsilcisinin herhangi bir
nedenle goéreve gelememesi durumunda sinavin, komisyonun mevcut Uyeleriyle
yurutilmesi saglanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve 6gretimin amaglarina ve derslerin
programlarindaki kazanimlara ne olglide ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan
kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya ¢tkarmak amaciyla
kullantlir.

(2) Ogretmenler, basariy etkileyen ve yeterince ulagilamayan kazanimlari belirleyerek
konulari yeniden islemek ve 6grencilere alistirma calismalari yaptirmaya yonelik tedbirler
alirlar.

(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Sinavlara katilmayanlar

MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans
calismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerden,
6zriind 36 nci maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili
ziimrenin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir.
Performans calismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dénemdeki ozirler igin
belirlenen sire birinci donemi, ikinci ddnemdeki 6zlrler igin belirlenen sure ikinci donemi
asamaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina
katilamayan ve Ozirleri kabul edilen 6grencilerin sorumluluk sinavlari ilgili dénem
icerisinde okul ydnetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3)  Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai
saatinin bitimine kadar kurum mudurligine bildirilmesi ve en geg bes is glini iginde
belgelendirilmesi

kaydiyla kurum midurligiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun gorilecek bir
tarihte, 6zriin sliresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise
yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.




(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegcerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini
vermeyen ve performans galismasini yerine getirmeyen 6grenciler ile kopya gekenlerin
durumlari puanla degerlendiriimez. Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini
vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler igin “G” ve kopya ¢ekenler igin
“K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.
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(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari giinlerde yazili ve
uygulamali sinavlara alinmazlar.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini
6grencilere bildirir ve sinav analizlerine gore ortak hatalari agiklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama, performans ¢alismasi ve
projelerin degerlendirme sonuglari, yazili sinavin yapildigi tarih veya performans
galismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiini iginde
6grenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG- 5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine
islenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans
calismalari ve sinav evraki ders 6gretmeni/6gretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte
bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans calismalari ve sinav
sonuglarina,sonuglarin ilanini takip eden 5 isglinii igerisinde yazili olarak okul yonetimine
itirazda  bulunabilir.”  Yapilan itiraz  dogrultusunda; okul ydnetimince ders
O6gretmeni/ogretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 68retmenden olusturulan
komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim
madurligince olusturulan™ komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip
degerlendirilerek 6grencinin.nihai‘puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 46 nct madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri
sinavlarina yonelik itiraz yalniz ig dosyasinin degerlendirmesi icin yapilir.

(5)  Uygun gorilen performans galismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla
sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir:

Performans galigmasi, proje, sosyal sorumluluk programi ve diger eahsmalarcalismalar

Yukarida daha once belirtildigi gibi, Yonetmelige
“Sosyal sorumluluk programi” eklendiginden
Ogrencilerin yapacagi ¢calismalara “Sosyal sorumluluk
programi” da eklenmistir.

MADDE 50- (1) {Begisik:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenciler
okullarin 6zelliklerine gore sinavlarin disinda proje ve performans galismasi-He-tephsma
hizmet—etkinliklerine—yonelik, sosyal sorumluluk programi ile diger calismalari yapar;
seminer, konferans ve benzeri cahsmalar—yaparlarcalismalara katilir. Ogrenciler, her
dénemde tim derslerden en az bir performans ealsmastcalismasini, her ders yilinda en
az bir dersten proje hazirlama gorevini-yerine-getirirler—{Ek-ciimle:RG-1/9/2018-30522),
ortadgretim siuresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi calismalarini
yerine getirirler. Sosyal sorumluluk programi calismalari mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda 20 saat olarak uygulanir. Sinif/sube rehber 6gretmenleri, 6grencilerin
proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basari durumlarini dikkate alarak
dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikle, 6grencilerin
ortadgretim siresince yapacaklari sosyal sorumluluk
¢alismalari ile topluma hizmet faaliyetleri “Sosyal
sorumluluk programi” adi altinda birlestirildigi yukarida
belirtilmistir.

Bu maddede yapilan degisiklikle ise de 6grencilerin
yapacag! topluma hizmet etkinliklerine yonelik
yapacagi galismalar, sosyal sorumluluk programi olarak
degistirilmis ve bu program, Yonetmelikte daha dnce
gecen, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama
gorevi yerine eklenerek 6grencilerin, ortadgretim
siiresi boyunca, mesleki ve teknik ortaégretim
kurumlarinda en.az 20 saat, diger ortadgretim
kurumlarin da ise en az 40 saatlik sosyal sorumluluk
programi ¢alismalari yerine getirecegi hiikmu
eklenmistir.

(2)  Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri
basarilar, ilgili dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin  hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari sinif rehber

o6gretmenleri tarafindan okul yénetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer galismalarinda Ogrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet,
kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde
yararlanmalari igin okul yénetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun
amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) TFopluma—hizmet—etkinliklerine(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara énem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklerecalismalara
katilmalarini tegvik etmek amaciyla okul yénetimince gerekli tedbirler alinir.




(7) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Proje ve performans galismasi puanla degerlendirilir.
Fopluma-hizmetetkinlikleriSosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalar ve diger
cahsmalarfaalivetler puanla degerlendiriimez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde
belgelendirilir.
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(8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her donemde tiim derslerden iki performans puani
verilir. Performans calismasi, proje ve diger calismalar ile ilgili degerlendirme &lgekleri
zUimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans
calismasina, digeri ise ogrencinin derse hazirlik, devam, aktif katiim ve o6rnek
davraniglarina gore verilir. Zimre karariyla performans calismasina dayali olarak bir
performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

(9)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse
hazirlik, devam, aktif katiim ve 6rnek davraniglarina gére performans puani verilir.

(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi projelere katihmina dair bilgilerebilgiler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara e-Portfolyoda yer verilir.

D6énem puani

Yukarida daha dnce belirtildigi gibi, Yonetmelige “Sosyal
sorumluluk programi” eklendiginden, bu maddede
yapilan degisiklikle, 6grencilerin e-Portfolyosuna, sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalarin da
eklenecegi hiikkim getirilmistir.

MADDE 51- (1) Bir dersin donem puani;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans galismasi puaninin/puanlarinin,

c) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica
hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir.

d) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince gretmen,
usta Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje,
is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye
bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bdlme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) dort basamak yuratalir.

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarinin
degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nci maddesine gore <ozurleri
nedeniyle 60 ginlik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen O6grencilerin dénem
puanlari zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

(4) Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandiriimasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli 6lgme araglarindan yararlanilarak
ozelligine gore yazih veya uygulamali sinavlar, performans galismalari ve projeyle
degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen
puanlarin agirhkh ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir.
Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak
yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki
bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saglik durumlarinin veya
engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel
olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gére beden egitimi dersinin bazi uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; butin
uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gére degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrenciler, her tir ve kademede velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karari
dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil
dersinden muaf tutulma durumu okul yénetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu
duruma iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gére yuratalir.

Naklen gelenlerin donem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi
halinde, dnceki okulda aldigi dersler ve puanlari dikkate alinarak dénem puani tespit
edilir.

(2)  Bunagore;




a) Onceki okulunda aldigi dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi
halinde donem puani alabilecek kadar yazili, performans galismasi ve proje puani bulunan
6grencinin donem puanlari 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans
calismasi ve proje puani bulunmayan 6grencinin dénem puanlari, 6nceki okulunda aldig
puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.
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b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig
dersten/derslerden bazilarinin yeni okulu ve/veya alan/dalinda okutulmamasi veya
haftalik ders saatlerinin farkl olmasi halinde;

1) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o
derslere ait donem puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamis ise &grenci yeni
okulunda ve/veya alan/dalinda 6gretime agilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden
alinan puanlara gore donem puani tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkl olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayisi kadar
yeni okulundan ders/dersler segtirilir ve dénem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin
puanlari esas alinir.

c) Ogrencinin daha 6nce okudugu se¢meli bir dersin yeni okulunda daha st sinifta
okutulmasi halinde, daha 6nce okunmusg olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan
bagka bir se¢meli ders almasi saglanir.

d) iki dénem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifi bulunan
okullarin-hazirhk siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil
veya gegisyapan.0grencilerin ddnem puanlari, bu madde hikiimlerine gore belirlenir.

(3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Bir dersin yilsonu puani

MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puani;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir ddnem puaninin bulunmamasi hdlinde dénem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi;.iki donem puaninin bulunmamasi hélinde ise
telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c) isletmelerde beceri egitiminde birinci ve sikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

d) Naklen gelen ve/veya alan/dalini degistiren6grencilerin, 6nceki okulu ve/veya
alan/dalinda aldigi derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli
oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar stre bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir doénem puani alinabilecek kadar sire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin sinavina
girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk sinavindan ahnan
puanin aritmetik ortalamasidir.

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879)® Yaz ddénemi kursu sonunda yapilan sinava giren
ogrencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puant ile bu sinavdan
alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapiimasi
durumunda 6grencinin donem puaninin hesabinda donem iginde en fazla pratik egitim
aldigi isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir.

g) (Miilga:RG-2/9/2020-31232)

g) Tamamlayici egitime devam eden ancak 6grencilik sartlarini tasimayanlarin almalari
gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk sinavlarinda aldiklari puan yilsonu
puanidir.

h) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6&grencilerinin Bakanlikca belirlenen 11 inci
siniftaki yilsonu basari puaniyla basarili sayilamayacak alan/dal dersinin yilsonu puani,
birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile staj bitirme sinavi puaninin
aritmetik ortalamasidir.

(2) DoOnem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiratalir.

Bir dersin agirhgi ve agirlikh puani

MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(3)  Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢garpimindan elde
edilen puan, o dersin agirhkh puanidir.

Yilsonu bagari puani




MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu
derslerin haftalik ders saatleri toplamina bolimuyle elde edilen puandir. Naklen gelen
ogrencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi
toplami esas alinir. Yilsonu bagari puani hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiratalir.
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(4) Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede
egitim hizmeti verilen 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu
oldugu egitim programinin uygulandigi okullardaki degerlendirme olgutlerine gore
yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine islenir. Ogrenci okutulmayan
derslerden muaf tutulur.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi
igin;

(6) ki ddnem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani ne
olursa olsun ikinci donem puaninin en az 70,

(7) Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) ,

(8) (Ek:RG-2/9/2020-31232) ilgili alan/dal dersinin staj bitirme sinavinda basarili,
olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gegme

MADDE 57- (1) (Degisik ctimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki
dénem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tum derslerden basaril olan,

b) Basansiz—dersifdersleri(DegisiksRG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten basarisiz

olanlardan, yilsonu bagari puani en az 50 olan, 6grenciler dogrudan sinif geger.

(2)  (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlari tagimakla birlikte yilsonu
basari puaniyla basarili sayilamayacak derslerden basarisiz olan O6grenciler, o
dersten/derslerden sorumlu geger.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce basarisiz
dersi/dersleri olanlardan yilsonu bagari puani en az 50
olan 6grenciler dogrudan sinif gecebiliyorken; yapilan
degisiklikle en fazla 1 dersten basarisiz olanlardan,
yilsonu basari puani en az 50 olan égrenciler dogrudan
sinif gegebilir hikm getirilmistir.

Ancak yilsonu basari puaniyla basarili sayilamayacak
derslerden basarisiz olan 6grenciler ise bu derslerden
her haliikarda sorumlu olarak gegebilir.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58—{1)}{Degisik:RG-1/7/2015-29403)58- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders
yil sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini
gecemeyen oOgrencilerden; biryilsonu basari puani en az 50 olanlar, bulundugu sinifta
basarisiz ders—sayisiolduklari en fazla 3 ders—elanlardersten sorumlu olarak siniflarini
geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif
tekrar eder. Nakil ve gegisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce dogrudan
sinif gecemeyen 6grenciler, yil sonu basari puani 50’den
az-olanlar da, bulundugu sinifta en fazla 3 dersten
basarisiz olsa da bir Ust sinifa sorumlu olarak
gecebiliyorken; yapilan degisiklikle buna yilsonu bagari
puani en‘az 50 olanlar ibaresi eklenerek, yilsonu basari
puani’50’nin altinda olup da Ug ve (¢ten az basarisiz
dersi olan‘6grencilerin bir Ust sinifa gecemeyecegi
hikmu eklenmistir.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk
sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci
dénemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi, ikinci dénemin (Degisik
ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi ile son iki haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni,
bulunmamasi hélinde biri alan 6gretmeni olmak lzere iki 6gretmen (Ek ibare :RG-
8/9/2023-32303) ve bir gdzcii 6gretmen tarafindan yapilir.

b)  Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav
yapilmasi halinde her sinav salonu igin ayrica bir gézcli 6gretmen daha gorevlendirilir. (Ek
ciimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il veya Ulke genelinde genel hayati etkileyen
salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullari gibi durumlarda Bakanlikga veya il/ilge
hifzissihha kurulunun kararlarina istinaden miilki idare amirliklerince her bir sinav
salonunda sinava alinabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayisi yeniden belirlenebilir.

c) Farkli siniflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi halinde bu
6grencilerin sinavlar birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-
8/9/2023-32303) Bu sekilde yapilan sinavlarda, 6grencilerin sorumlu olduklari farkli sinif
dizeyindeki ayni dersin sinavinin cakismasi durumunda 6grenciler s6z konusu derslerden
ayri ayri sinava alinir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul mudurlugiince belirlenir. Bu
sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta igerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar glinlerinde de yapilabilir.




d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci_sinif 6grencileri ile
devamsizlik tebligati yapildigi _halde okula veya sinavlara katihmlari saglanamayan
ogrenciler, sorumluluk sinavina girmek istediklerine dair yazil taleplerini kayith olduklari
okul mudurligiine sinav tarihinden 5 is giini oncesine kadar bildirmeleri héalinde
sorumluluk sinavi planina dahil edilir.
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(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk
sinavlar, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.
(Ek ciimle:RG- 26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk
sorumluluk sinavi ddneminde beceri sinavi esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir.

(4)  (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk
sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde
hiktmleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk sinawvi
sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son sinif 6grencileri icin ayni usulle takip eden
hafta icinde bir sinav daha yapilir.

Sinif tekrari ve 6grenim hakki

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) {DegisikiRG-2/9/2020-31232)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Dogrudan, yilsonu
basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gegemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrari hazirlik sinifi harig, orta 6grenim stiresince en fazla
bir defa yapilir.” Ogrenim- siiresi icinde ikinci defa sinif tekrari durumuna disen
ogrencilerin ders yili'sonunda. okulla ilisigi kesilerek veli ve 6grenci talebi de dikkate
alinarak mesleki egitim merkezine, Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine
veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine kaystlarnm-yapirmassaglanirkayitlar yapilir,

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif
ogrencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina
bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak;sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif
tekrari yapmig olanlar bir, sinif tekrari yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz
olduklari derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan
Ogrenciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarina alinir. Bu sinavlar sonunda
da basarisiz olan &grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim
Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlari
yapilir.

c) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle;/ hazirlik_‘sinifi  6grencileri
(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri
halde iki donem puani alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o yila
ait 6grenim haklarini kullanmamig sayilir. (Miilga ciimle:RG-13/10/2021-31627)

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) {Degisik:RG-2/9/2020-31232}(Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Mesleki egitim merkezi programlarina kayith 6grencilerden; dogrudan ‘veya sorumlu
olarak sinif gecemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar
ederler. Sinif tekrarn ayr+—=alanfdal—icin—en fazla iki defa yapilir. Ayni—alanda/dalda

ikineiOgrenim  siresiicinde  iiclincii defa simif tekrari  durumuna diisen

<'ag+te+ﬂ}e+le+L grenalenn ders yili sonunda ﬁarkh—b#—alaﬂdaﬂ%da«ldaﬂ—tekrar—kayﬁ

senanda@ka#a%«gkkesﬂereklhslm ke5|Ierek ogrenci ve veli taIeb| dogrultusunda Acik
Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine

yonlendlrllerek kayltlarl yaplllr —Kayﬁ—yaptwma%rstemeyea—eg—ce&eﬂe%m—kay@aﬁmm

d) (Ek:RG-13/10/2021-31627) 11 inci sinif sonunda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina gegis yapmak isteyen 6grenciler o yila ait 6grenim haklarini kullanmamis
sayilir. 11 inci sinif sonunda Anadolu imam hatip liselerine gegen 6grenciler de istemeleri
halinde bu kapsamda degerlendirilirler.

e) (Ek:RG-13/10/2021-31627) Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim
suiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla sinirhdir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

(3) (Ek:RG-8/9/2023-32303) 11 inci_sinifin_sonunda kalfalik belgesi almaya hak
kazanamayan mesleki egitim merkezi 6grencilerinden bu Yonetmeligin 58 inci maddesine
gore vapilan ilk sorumluluk sinavlarinda basarili olanlar 12 nci sinifa devam eder, bu
sinavlar _sonucunda kalfalik belgesini almaya hak kazanamayanlar ise 11 inci sinifin
isletmede mesleki egitimini tekrar eder.

Onleme, miidahale ve y6énlendirme hizmetleri

MADDE 59/A- (Ek:RG-8/9/2023-32303)

(1) Sinif tekrar riski olan 6grencilere ydnelik 6nleme, mudahale ve ydnlendirme
komisyonu kurulur. Bu komisyon, midir veya gorevlendirecegi midir yardimcisinin
baskanhginda, ilgili okul zimre baskanlari, rehber 6gretmen ve sinif rehber
6gretmeninden olusur.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, her okulda Sinif
tekrari riski olan 6grencilere yonelik “6nleme,
miidahale ve yonlendirme komisyonu kurulmasi
hikm getirilmistir. Boylelikle sinif tekran riski tagiyan
6grencilerin zamaninda tespit edilmesi, onlara yonelik
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akademik ve psikososyal destek saglanmasi ve olasi
devamsizlik veya basarisizlik sorunlarini ortadan
kaldirmaya yonelik, veliyle is birligi igerisinde, onleyici
tedbirler alinmasi saglanmigstir.

Ayrica komisyonun, okul miidiirii veya gorevlendirecegi
miidiir yardimaisinin baskanliginda, ilgili okul ziimre
baskanlari, rehber 6gretmen ve sinif rehber
6gretmeninden olusturulacagi hiikm getirilmistir.

(2) Komisyon;

a) Egitim ve ogretim yilinin_birinci ve ikinci dénemi sonunda, ayrica ihtiyac olmasi
durumunda komisyon baskaninin cagrisiyla toplanir.

b) Birinci dénemin sonunda basarisizlik nedeniyle sinif tekrari riski olan 6grencileri
belirler, ikinci doneme yonelik 6grenci merkezli zorunlu mudahale plani yaparak okul
mudurinin onayina sunar, bu plani 6grenci ve veli ile paylasir. c) Devamsizlik nedeniyle
sinif _tekrari_riski olan 06grencileri takip eder ve devamsizlik nedenlerini ortadan
kaldirmaya yonelik 6nleyici calismalari yapar.

Bu maddelerde ise 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonun toplanma zamanlari ve gorevleri

¢) Zogwnlu /miidahale plani _kapsaminda ikinci_dénemin ilk 6lcme ve degerlendirme
sonuclarindandsonra sinif tekrari riski olan 6grencilerin basari durumlarini sinif rehber
o6gretmeni dmarifetiyle yakindan takip eder ve 6grencilerin _akademik durumlarini
velilerine yazilFolarak bildirir.

verilmistir.

d) Yapilan tim &nleyici _calismalara ragmen 9 uncu sinifta_basarisizlik_nedeniyle sinif
tekrarina kalan o6grencilerden. veli istegi ile mesleki egitim merkezlerine kayitlarinin
yapilmasini talep edenlerifbu Yonetmeligin 37 nci maddesinin lcincu fikrasinin (f) bendi
dogrultusunda yonlendirir.

e) ikinci ddnem sonunda yil boylinca®yapilan calismalara iliskin gériisme tutanaklari ile
faaliyet raporunu okul idaresine suhar. S6z konusu raporda, zorunlu midahale plani
kapsaminda yapilan goériisme sayist, mesleki, egitim merkezine yonlendirilen 6grenci
sayisi, akademik basari diizeyinde iyilesme gériilen 6grenci sayisi gibi veriler yer alir.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinciiyabanci dil dersiyle (Degisik ibare:RG-
15/11/2022-32014) Hazirlik Sinifi Turk Dili ve Edebiyati dersindeki basari durumlarina
gore tespit edilir. Diger derslerdeki basari durumu, 6grencinin &dullendiriimesinde
dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet jpuaninin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik sinifinda sinif gegmeye esas derslerden ders
yil sonunda basarili olamayan o6grenciler, tglinci fikra hikimlerine gére yeterlilik
sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder. ikinci yilda da
hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek' hazirlik sinifi
bulunmayan diger ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifina bu Yonetmeligin nakil ve
gegise iliskin hikiimleri gergevesinde kayitlari yapilir.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9
uncu sinifina dogrudan gegmek isteyen 6grencilerin velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin
once okul yonetimine yazili olarak bagvurur. Basvurusu alinan 6grenciler, birinci yabanci
dil dersiyle (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Hazirlik Sinifi Tark Dili ve Edebiyati
dersinden (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ders yilinin ilk haftasi icinde yeterlilik
sinavina alinir. Bu sinavlar, sorumluluk sinavlariyla ilgili usul ve esaslara goére yapilir. Her
iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basarili sayilarak 9 uncu sinifa devam ettirilir.
Basarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam eder.

Taninmasi?

Telafi programi

MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogretim programlarinda kabul edilen degisiklikler ile
ders yili icinde Ogretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaganusti hal ve benzeri
sebeplerle bir ya da iki donem puani olusmayan dersler igin, ders yilinin ikinci
doéneminden, yeni 6gretim yilinin baglamasina kadar olan sirrede,

b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ogrencinin iki dénem puani alabilecek durumda
olmasina ragmen 6gretmenin raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem
bitmeden ayrilmasi veya (a) bendinde ifade edilen nedenlerle yapilamayan dersler igin
ders saatleri disinda,

c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencileriyle
diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegis
yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,




¢) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 35 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim
kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara,
millf egitim mudurliiklerince belirlenen takvime gore,
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d) lisletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinden, isletme sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle programlarda 6ngorilen
bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi i¢in okulda veya
bagka bir isletmede,

telafi programi uygulanir.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi
yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastiriimis telafi programlarinin siiresi toplam
ders saati sayisinin Ugte ikisinden az olamaz.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Birinci fikranin (g) bendi ile dokuzuncu fikrada
sayilanlar i¢in yogunlastiriimis telafi programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda goérev alacak oOgretmenler, okul mudurinian teklifi
dogrultusunda milll egitim mudarliklerince gorevlendirilir.  Gerektiginde diger
ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen goérevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miduriyle programi uygulayacak
6gretmen.veya Ogretmenlerce belirlenir. Ancak programda ongorilen konularin
tamamlatilmasi-esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak 6grencilere
yeterli sayida‘yazili ve performans galismasi puani verilir. Donem ve yilsonu puani, bu
puanlara gore belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda
puanla degerlendirme yapiimaz

(6)  Kontenjan bulunmastdurumunda, mesleki ve teknik orta6gretim programlarindan
mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler de bu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine alinabilir.

(7) (Milga:RG-13/9/2014-29118)

(8)  Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul
madurligiyle bagh bulundugu milli egitim midirltga isbirliginde yarataldr.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Agik Ogretim yoluyla
egitimi yapilamayan alanlarda/dallarda mesleki-ve teknik ortadgretim programlarini
tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt disinda'6grenim gorenlerin denklik islemleri
sonucunda tespit edilen eksik meslek/alan/dal derslerini’ tamamlamalarina imkan
saglamak Gzere tamamlayici egitim programi diizenlenebilir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda telafi programina iliskin diger hususlar

MADDE 62- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim
programi agilacak alanlar ile uygulamanin yapilacagi okullar ve kontenjanlari millt egitim
muddrliklerince belirlenir.

(2)  (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Telafi egitimi program, ilgili alana/dala ait ¢ergeve
Ogretim programlari ve haftalik ders gizelgelerindeki alan ve dal derslerinden olusur.
Ogretim programlarinin uygulama planlari, milli egitim madirliklerince hazirlanacak
telafi egitimi galisma takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince yapilir. (Ek ciimle:RG-
26/3/2017-30019) Tamamlayici egitime iliskin uygulama planlari ise ilgili alan/dal cergeve
6gretim programlari esas alinarak ilgili okul/kurum mudurligince yapilir.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitimde 6grenciler,
isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Kanunun
25 inci maddesine gore Bakanlikga 6denir.

(4)  Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklari alan/dal dersleri, cergeve 6gretim programi
dikkate alinarak il millf egitim mudurligince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas
alinir.

(5)  (Ek:RG-25/8/2021-31579) En az ortadgretim kurumu mezunlarindan Bakanlik¢a
belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programini basari ile
bitirenlere ustalik belgesi verilir. Cergeve 6gretim programinda yer alan alan/dal dersleri
isletmelerde yapilabilir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yogunlastiriimig egitim

MADDE 63- (1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da
yapilabilir. Yogunlastiriimis egitime ait calisma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders
yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde dizenlenir. Kurum ve
kuruluslarla isbirliginde yurutilen yogunlastiriimis egitime ait usul ve esaslar, kurum
mudurliglyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.




(2)  (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile
okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan
yetistiriciligi ve saghigi, tarim alanlari ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dallarda 10
uncu sinifta (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek derslerinin  egitimini
tamamlayan o&grenciler, 11 ve 12 nci sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde
yogunlagtiriimis olarak gérebilirler. Bu alan/dallarda yil boyunca faaliyet gésteren yeterli
sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6grencilerin bir kismi isletme
kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastiriimis egitim yapilmadan isletmelerde mesleki
egitim uygulamasina devam ettirilebilir.
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(3)  (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde goérecekleri
egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman
ayrilir. Bu sire, ihtiya¢ duyulmasi halinde valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak
ogrencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim ayinin ilk haftasi ile nisan ayinin
ikinci haftasi arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger zaman
diliminde isletmelerde mesleki egitim gdrmeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda
ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarin 9 ve 10 uncu
siniflar diger ortadgretim kurumlariyla birlikte, 11 ve 12 nci sinif 6grencileri ise yilsonu
beceri sinavinin bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (Ek:RG<26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari
gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi gercevesinde birinci fikra kapsaminda
yogunlastirilarak okutulabilir.

Onceki 6grenmelerintaninmasi ve denklik

MADDE 63/A — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1)  Bireyin 6rgun, yaygin ve/veya.serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde-denkligi yapilir, belgeye dayali olmayan 6nceki
o6grenmelerin taninmasi bu amagla“gelistirilen standartlarda 6lgme ve degerlendirme
yapilarak belgelendirilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Onceki &grenmenin taninmasi ile ilgili
belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda
yapilan denklik sonucunda kalfalik ve ustalik sinavinagirmeye hak kazananlarin sinavlari;
yilda iki defadan az olmamak tizere Bakanlikga belirlenecek takvime gore yapilr.

(3) Onceki 6grenmelerin taninmasi hizmetleri il milli egitim .mudurliiklerince
belirlenecek egitim kurumlar tarafindan vyaratalir, bu faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesi milli egitim mudurligince yapilr.

(4) Onceki dgrenmelerin taninmasi siireci sonunda basarili olan, adaya, 3308 sayili
Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

(5)  Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6ncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler referans alinir.

(6) Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik denklik ve sinav komisyonlarinin
kurulusu ile degerlendirme kriterleri ve benzeri is ve islemlere iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar

MADDE 63/B — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari binyesinde 3308 sayili Kanunun 37 nci,
38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda meslek kurslari, gelistirme ve uyum kurslari ile
ozel egitim kurslari agilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurslarin agilmasi ve isleyisi ile ilgili hususlar
11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiritilir.

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve
o6gretim yilina ait mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul
birincisi olarak tespit edilir. Ancak (Miilga ibare:RG-2/9/2020-31232) (...) mezun oldugu
ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan égrenciler okul birincisi olamaz.®

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari puani ytiksek
olan 6grenci okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadigi takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik
bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basari puanlari incelenerek okul birincisi tespit
edilir.

(4)  Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu
puanlarina esas olan dénem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirhkl ortalamasi alinir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve
velilerin de katimiyla 6gretmenler kurulunda kura gekilerek okul birincisi tespit edilir.




(6) {Degisik:RG-16/9/2017-30182)(Degisik:RG-27/6/2023-32234) Giizel sanatlar
liselerinde; gorsel sanatlar ile mizik, Trk halk mzigi, Turk sanat mizigi alanlarinda, ¢ok
programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu
meslek-ve, Anadolu teknik ve mesleki egitim merkezi diploma programlari igin ayri ayri
okul birincisi tespit edilir.
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Bu maddede yapilan degisiklikle, mesleki egitim
merkezi diploma programina kayith 6grenciler igcinde

(7) {Degisik:RG-1/9/2018-30522)(Degisik:RG-27/6/2023-32234) Mesleki ve teknik
Anadolu liseleri-te, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile mesleki egitim merkezlerinde;
Anadolu meslek-ve, Anadolu teknik ve mesleki egitim merkezi diploma programlari ile
biinyesinde farkli programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program igin
ayri ayri okul birincisi tespit edilir.

okul birincisi belirleme hiikmu getirilmistir.

(8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul midirligince ders yilinin
bitimini izleyen bes is glinl icerisinde e-Okul (Ek ibare:RG-27/6/2023-32234) /e-Mesem
sistemine iglenir.

(9) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanh kaynastirma/butinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grenciler hari¢ olmak tzere 6zel egitim programi uygulayan
ozel egitim siniflarinda kayith &grenciler okul birincisi tespitinde degerlendirmeye
alinmaz.

(10) (Ek:RG-27/6/2023-32234) Mesleki egitim merkezi diploma programinda okul
birincileri“belirlenirken daha 6nce bir ortadgretim kurumundan mezun olanlar dikkate
alinmaz.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, mesleki egitim
merkezi diploma programinda okul birincileri
belirlenirken daha dnce bir ortaégretim kurumundan
mezun olanlar dikkate alinmayacagi hilkkmi
getirilmistir.

Mezuniyet puani

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bdlme islemi,
virguilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiritalar.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi
almaya hak kazananlarin ustalik basari'puani, tim siniflarin yilsonu basari puanlarinin
aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak
kazananlarin mezuniyet puani;

a) Daha 6nce bir ortadgretim programi‘diplomasina sahip olanlar igin mezuniyet
puani,

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar igin ortadgretim diplomasi almaya esas
derslerin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasy; ile ustalik basari puani
toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Yurtdigindan gelenlerin mezuniyet puani

MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdisinda yaparak yurda dénen:égrencilerin
mezuniyet puanlari;

a) Ulkemizde 6grenim gérdiikleri yillara ait yilsonu basari puanlariyla yurtdisinda
gordukleri derslerin yilsonu puanlarina,

b)  (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisinda 6grenim gordikleri okullardan’yilsonu
basari puanlari 12 nci sinifin ders kesimi tarihine kadar temin edilememesi durumunda,
Ulkemizde 6grenim goérdikleri 6gretim yil/yillarina ait yilsonu basari puanlarina

gore belirlenir.

(2)  Yisonu basari puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina béliinmesiyle bulunur.

(3) Belirlenmig notlar;

a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan sayi elliyle carpilip lice bolinerek
puana cevrilir. Bélme islemi virgilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dért
basamak yaratalir.

b) 10’'lu sistemde, her bir not 10 rakamiyla ¢arpilarak puana gevrilir.

BESINCI KISIM

Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, gizelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlari Bakanlikca belirlenen defter,
cizelge, sozlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir ve 6rnekleri bu Yénetmeligin yayimi
tarihini miteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi lizerinde
veya Tebligler Dergisi'nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler igin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki
hususlar géz 6niinde bulundurulur:

a)  e-Karne birinci donemde yariyil tatilinden, ikinci donemde ise yaz tatilinden 6nce
diizenlenir. istenildiginde e-Karnenin onayli bir drnegi 6grenciye/veliye verilir.

b) e-Karnede basari ve devamsizlik durumu gosterilir.




c) e-Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili gortsiine yer verilir.
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Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortatgretim kurumlarindan mezun
olanlara, e- Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tlrtine gére diploma
verilir. Buttn derslerden basarili olmasina ragmen stajini tamamlamayanlara diploma
diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek igin ustalik belgesini
almaya hak kazanmis olmanin yaninda Bakanlik¢a belirlenecek fark derslerini mesleki
egitim merkezlerinde diizenlenecek ylz yiize egitim programlar veya acik ortaégretim
kurumlari yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalari fark derslerini
tamamladiklari kurum tarafindan ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar igin
derslerin sona erdigi tarih,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk sinavlarina girenler igin sinavlarin
bitimini takip eden ilk is ginG,

c) (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajini ders yili bitiminden sonra tamamlayan
ogrenciler igin (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin sona erdigi tarih

¢) (EK:RG=26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarin dizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Adi ve
Soyadi, Baba Adi, Ana“Adi,/Dogum Yeri ve Tarihi, Diplomayl Veren Okul, Okulun
Bulundugu ile ve il Adi, Okul Numarasi, Diploma Numarasi, Yabanci Dil, Diploma Puani,
Diploma Tarihi, Ogrenim Siresi, Diploma Giivenlik No, varsa program tiirii ile Alani/Dali
bilgilerine yer verilir.

b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

c) Bilgiler kisaltiimadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baglanarak sirayla verilir.

d) Diplomalar, mudur ve ilgili mudir yardimcisi,»mudir yardimcisinin bulunmadig
durumlarda ise milli egitim mudurligince gorevlendirilen 6gretmen tarafindan
imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin iginde dizenlenerek'soguk damga igin
millT egitim midurligline gonderilir.

f) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik® alani
mezunlarinin  diplomalari, milll egitim mudurligince soguk damga islemleri
tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati‘San’atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gére tescil ettirilmek iizere il saglk mudirligiine
gonderilir. Ogrenim belgeleri de ayni Kanun kapsaminda diplomalarinin tescil ettirildigine
dair serh yazilip onaylanmak Gzere il saglik mudurligiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

g) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

h)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi
veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum belgesi
diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yargl karariyla degismesi durumunda 2008 yili ve
sonrasinda e-Okul sistemi Gizerinden verilen diplomalar igin yeniden diploma diizenlenir.

1) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

(4) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yeterlilik sinavina girerek basarili olan ve hazirlik sinifini
okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarin diplomalarindaki “6grenim siresi” bolimu
dort yil olarak doldurulur.

(5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992
tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanunun 3 {incii maddesine goére egitimini aldigi alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanini
kazanmistir.” ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma
veya belgenin arkasina ayni ifade yazilir.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonrasi diploma diizenlenmesi

MADDE 70 - (Baghg ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayici egitimi, telafi egitimini ve
stajini basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili alana dala ait
mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve
ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. isletmelerde beceri egitimi
goren 6grencilerle kalfa ve ustalar, stajini tamamlamisg sayilir. Mesleki egitimi tamamlama
belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri
tamamladiklar takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.




Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik baglik:RG-16/9/2017-
30182)
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MADDE 70/A — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(2) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci sinifin sonunda yapilan kalfahk
sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan
programlarinda ongoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan ustahk
sinavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

(3) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ustalik veya isyeri agma belgesine sahip olanlar ile
en az on lisans seviyesinde mesleki egitim almis olanlar, okul ve kurumlarca agilan is
pedagojisi kursuna katilabilirler. is pedagojisi kursu uzaktan egitim yolu ile de
dizenlenebilir ve sinavlari e-Sinav seklinde yapilabilir. Kursu basari ile tamamlayanlara
usta ogreticilik belgesi verilir. Usta 6greticilik belgesi; ustalik belgesi, isyeri agma belgesi
veya en az 6n lisans diplomasi ile birlikte kullanilir.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidir
yardimcisi, okul/kurum mudira ve ilgili oda/birlik baskaninin, usta 6greticilik belgesinde
ise okul/kurum mudur yardimcisi ve okul/kurum mudurinin imzasi bulunur.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 yili ve sonrasinda verilen usta 6greticilik, ustalik veya
kalfalik belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla
kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagl olarak bir defaya mahsus olmak tizere
e-Mesem sistemi Gizerinden yenisi diizenlenir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Duzenlenen'belgelerde; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Cinsiyeti,
Dogum Yeri ve Tarihi, Belgeyi Veren Okul/Kurumun Adi, Okul/Kurumun Bulundugu ilge
ve il Adi, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile Alani/Dali bilgilerine yer verilir.

b) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

c) Belgeler, sinavlarin bitis tarihinisizleyen 20 is glinti iginde dizenlenerek soguk damga
icin milli egitim madurltgune gonderilir.

¢) Belgeler harca tabi degildir.

d) Belgeler 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki’ ve teknik ortadgretim
kurumlarinin dort yillik programlarinin 3308 sayili Mesleki‘Egitim.Kanunu kapsamindaki
alanlarindan mezun olanlara bu Yonetmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin
diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar gergevesinde ustalik” belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilirsis yeri agma
yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez.
(Ek cimle:RG-15/11/2022-32014) isyeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya da
bagka bir kurumun iznine baglanmis meslek alan/dallarinda verilen ustalik/isyeri agma
belgeleri tek basina isyeri agma imkani vermez. Bagimsiz isyeri Acma Belgesi‘e-Okul
sistemi Gzerinden 6grencinin mezun oldugu okul midurligiince dizenlenir.

(2)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma
belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve islemlere dair usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin yargi karariyla degismesi durumunda
2008 yili ve sonrasinda e-Okul sistemi Uzerinden verilen isyeri agma belgesi igin yeniden
isyeri agma belgesi duizenlenir.

Sertifika diizenlenmesi

MADDE 71/A — (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1)  Anadolu teknik ve Anadolu meslek programindan mezun olanlara 6grenimleri
stiresinde alanin gergeve 6gretim programinda belirlenen sertifikalara ait segmeli meslek
derslerini bagari ile tamamlamalari halinde gergeve 6gretim programinda belirtilen isim
ile sertifika verilir. Sertifika e- Okul sistemi lizerinden 6grencinin mezun oldugu okul
mudurliglnce diizenlenir.

(2)  Alana ait cergeve Ogretim programinda belirlenen sertifikalar yalnizca ayni
alanda/dalda 6grenim géren 6grenciler igin verilir.

(3) Duzenlenen sertifikalarda; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum
Yeri ve Tarihi, Sertifikayl Veren Okul, Okulun Bulundugu ilce ve il Adi, Okul Numarasi,
Sertifika Numarasi, Sertifika Tarihi, Sertifika Glvenlik No ile Alani/Dali bilgilerine yer
verilir.

dersini/derslerini basardigi i¢in bu sertifikayi almaya hak kazanmistir.” ifadesine alt bilgi
olarak yer verilir.

(5) Sertifika belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi
karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus
olmak lzere e-Okul Gizerinden yenisi dizenlenir.
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Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalari diizenlenmemis olanlara
istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik veya isyeri agma belgesini
almaya hak kazanmis ancak belgeleri dizenlenmemis olanlara istemeleri halinde
durumlarini gésteren belge verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurulari lizerine;

a)  Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi stresince okudugu bitin dersleri,
haftalik ders saatlerini, aldigi puanlari ve diploma bilgilerini gdsteren 6grenim durum
belgesi dlizenlenir.

b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bu Ydnetmeligin 69 uncu maddesinin Uglinct
fikrasinin (h) bendi, 70/A maddesinin doérdiinci fikrasi, 71 inci maddesinin birinci fikrasi
ile 71/A maddesinin Uglinci fikrasina gore aldiklari diploma, usta égreticilik, ustalik, isyeri
agma, sertifika, kalfalik veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus
olmak lGizere 6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge
verilmez. Ancak durumlari yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olanlardan isteyenlere Turkiye Yeterlilik Cergevesi kapsaminda, 6grenim siresince
kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle
alinan ve/bagarilan dersleri, modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gérdugi/stajini
yaptigi isletmeninadini gosterir belge duzenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul mudirlugtnce 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini iceren,
fotografli dgrenci kimlik belgesi (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) duzenlenebilir.
Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de
tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi

MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarina dair 6grenci
belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik agiklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, gizelge, sozlesme ve formlardan gerekenlerin giktilar
alinarak okul midiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanligin ilgili
birimince (Degisik ibare:RG- 1/9/2018-30522) e-Okul/e<Mesem-sistemi igerisinde de
yedeklenir. Sonradan gorilen yanhshklar elektronik ortamda-tutanakla duzeltilir ve
aciklama yapilarak okul midiriince onaylanir.

(3) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagl
yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistiriimeden diploma ve belgenin
arkasina yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin
adi, soyad yazilip imzalanarak onaylanir ve millf egitim mudurligine bildirilir. (Degisik
ciimle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul sistemine kayith diplomalar ve e-Mesem sistemine
kayitli belgelerle ilgili diizeltmeler sistem Gzerinden okul midurliglince yapilir.

(4) Yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili belgeler dizenlenirken, yabancilar kimlik
numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan
bilgiler kullanilir.

(5) Kulturlerarasi 6grenci degisim programlari gergevesinde 6grenim gérmek Uzere
Turkiye'ye gelen misafir 6grencilere, Tirkiye’de bulunduklari sirre igerisinde aldiklari
egitime iliskin belge diizenlenir.

(6) Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ALTINCI KISIM

Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlan

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve gevreye egitim ve
o6gretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun
cevreyle butlinlesmesine ve kurum kiltiriiniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapar,
okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu strekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim
imkanlari okulun amaglarini gergeklestirmek igin kullanir.

(2)  Okul yonetimi;

a)  Arastirma ve planlama,

b)  Orgiitleme,

c)  Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,




d) iletisim ve yonetisim gorevlerini yerine getirir.
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Mudiir, gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 78- (1) Muddr, Turk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiktmleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek Gzere tiim kaynaklarin etkili
ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Mudir, okulu binyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mudirr, midir bagyardimcisi ve midir yardimcisi
calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdirdr.

(3) Mudur, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve
davranis igcinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Mudurin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is bélimini yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iligkin
gorevlerin dagihimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin‘yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik
plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve
bir 6rnegini iade'eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci
ile diger tesislerini saghk ve'glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar.@lcusiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre ‘imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiritmek icin milll egitim midarligi ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlani igindeki buttin‘okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytratir.

¢) Egitim ve Ogretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim retmek amaciyla kurul, komisyon‘ve_ ekipleri olusturur. Toplantilarda
alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciylasher égrétim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmast igin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turlu tedbiri alir.

g) Personelin vyetistiriimesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.”Adayhk:ve
hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuratir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin iglerini
yuratar.

h)  (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim sireglerinin yuritilmesine iliskin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i)  Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yirittlmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalk,
6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 68retim ile yonetimde verimliligin artirlmasi, kalitenin ykseltilmesi ve
surekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar._(Ek cumleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin _ortadgretim _siiresince sosyal _sorumluluk programi __kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiz yuze egitim
icerikli moduillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder
ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi icin Sosyal Etkinlik Modiline islenmesini koordine eder.

Bu maddeye yapilan eklemeyle okul.midirinin goérev
ve sorumluklarina, 6grencilerin ortadgretim siresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan'uzaktan
veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje galismasina
katilmalarini tesvik edecegi ve destek verecegi; ayrica
yapilan bu calismalara katilim ve basari saglayan
ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine edecegi hiikkm getirilmistir.




n) Gorevini Ustlin basariyla yuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
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o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir mudir yardimcisinin madiir vekili olarak gérevlendirilmesini
millf egitim midurligline teklif eder.

p)  Egitim ve o6gretimle ilgili her tirlu mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve butce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan butge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s)  Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bélumleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mulki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust
makama gonderir.

s) Harcama-yetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya mudur yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya g¢alisma unvanina bagl kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yirGtmek Gzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yurutulmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanhgi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v)  Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestiriimesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin,<hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigsmalar ve sinavlarla ilgili kemisyonlari olugturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak .iizere 6gretmen
gorevlendirir.

aa) Gérev—tanimhdaki—diger—gérevleri—de—yapar(Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini_ve diger bilisim araclafini,\bu
Yonetmelikte yer alan hikiimler dogrultusunda kullanmalarina yoénelik tedbirleri ah.

Bu maddeye yapilan eklemeyle okul midiriiniin gérev
ve sorumluklarina, 6grencilerin egitim ortamlarinda cep
telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirler alacagi hiikmii
getirilmistir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglgl ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc)  (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum _ biinyesinde _mevcut __ olmasi___halinde
anaokulu/anasinifi_ile ilgili is ve islemleri yiritmek Uzere bir midir yardimcisi

gorevlendirir.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, okul midiriiniin
gorev ve sorumluklarina, kurum biinyesinde mevcut
olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek {izere bir miidir yardimcisi
gorevlendirecegi hikmugetirilmistir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, okul midarindn
gorev ve sorumluklarina, list amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yapacagi hikmusgetirilmistir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mudurleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer retim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, muze, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan
gucu ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi igin gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agiimasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.




¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tretime iliskin is ve islemleri ylritmek tzere
atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir mudir yardimcisini, teknik
mudur yardimcisi olarak gorevlendirir.
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d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan galismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Donersermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hikUmlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullaniimasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari licretin 3308 sayili
Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek ticret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda
6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiratilmesi ve okul-isletme arasinda
surekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér midir yardimcisiyla ilgili alandaki
Ogretmen; 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni
alanin (Degisik ibare:RG- 5/9/2019-30879) atlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik
climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi"
adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim mudurliginin
onayina sunar.

c) lsletmelerde gérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli dnlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde (Degisik ibare:RG- 2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin egitim ve
ogretimi igin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-'28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar
O08retmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi
halinde ylz ylze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip/ lisesi _mudurleri, okuldaki
egitim, Ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle -iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde ~meslek dersleri
o6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler gcergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda mftilik, il veya ilgce milli egitim mudurltikleri,
yiksekdgretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik-Ogretim
imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri
alir. Ayrica okulun mescit, kiitiphane, kitaplk, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama g¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi
Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Mudiir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 79- (1) Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planh, dizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden midire karsi
sorumludur.

(2) Mudur basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)  Mdudirun izinli veya gorevli oldugu durumlarda muddre vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Mduduar yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili gahigmalarini izler,
devamsizlik yapan ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522)rehberlik—bgretmeniyleibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlan hazirlar ve mudiriin onayina
sunar.

d) Miudur yardimcilar, 6gretmen ve o6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak
midirin onayina sunar ve ndbet goérevlerini kontrol eder.

e)  Aylik, tcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f)  Muduarian harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme
gorevlisi gérevini ylratar.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yuratir ve mudiru
bilgilendirir.




g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yuritur.
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h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gorevini yuratur.

1) Her turlt tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri yuratar.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari
yuratdr, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Mudiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 80- (1) Mudur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yurutilmesinden midire ve mudir basyardimcisina karsi
sorumludur.

(2) Mudir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)  Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yirutir ve
gerekli olanlari imzalar.

b)  Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplerekatilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuratir.

c)  Kendisine verilen nobet gorevini yiritur, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir basyardimcisina ve miidure iletir.

¢) Sorumluluguna< verilen Ogrencilerle midir ve mudar

basyardimcisiyla isbirligiiginde yurttur.

ilgili is ve islemleri

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yirutur.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is.ve islemleri ylratir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siresince sosyal sorumluluk
programi_kapsamindaki calismalara, hayat boyd 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yuze egitim icerikli modiillere, ulus@l/uluslararasi projelere katilimlarina
ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif
veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlérce Sosyal Etkinlik Modiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, okul midir
yardimcilarinin gérev ve sorumluklarina, 6grencilerin;
ortadgretim siresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin,
sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiliine islenmesini
kontrol ve takip edecegi hiikmu getirilmistir.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yuratdr.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, okul midur
yardimcilarinin gérev ve sorumluklarina, Kurum
biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yiiriitecegi hikm getirilmistir.

(3)

getirir.

Miudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine

Teknik mudiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 81- (1) Déner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atblye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir midtr yardimcisi, mevzuatina gore teknik
mudur yardimcisi olarak gérevlendirilir. Teknik mudur yardimcisi, midr ile birlikte doner
sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiiminden sorumludur.

(2) Teknik mudar yardimcisi:

a) Doner sermaye galismalarinin piyasa sartlarina gore yurutilebilmesi, is takibi,
malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi glinu gliniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi bitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek gorevini yiratar.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin
ilgili mevzuat hikimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak ylruttlmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tirlii is ve islemlerini
izler ve mudure bilgi verir.

d) Alan/bélim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel bltge 6deneklerinden yapilan satin
alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla yonetime
onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.




g) Doner sermaye galismalarinda teknik sartnameye uygun tretim yapilmasini saglar.
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h)  Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, surekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin 6nlem
alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek maduri bilgilendirir.

i) Milll Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi,
Parca Bagi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel sektérle Isbirligi Yapilarak isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikkimlerine gore gerekli is ve islemleri yarutar.

j)  Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3)  Maudar tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Koordinatér midiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde
isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile okulun arastirma- gelistirme galigmalarini yirGitmek amaciyla atélye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan goérevlendirilen bir mudir yardimcisi, okul madirligince
koordinator mudur yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) “Koordinator mudir yardimcisi:

a) Isletmelerdemesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiriitilmesini saglamak
amaciyla alinacak énlemleri belirler ve muddre bildirir.

b) lisletmelerdeki Usta 6gretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasini saglamak
amaciyla, isletme ydnetiminin gorusini de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmetigi
egitim programini hazirlar ve midire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek.isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
Ogretim programina uygunlugunu belirflemek amaciyla kurulan komisyon galismalarina
katihr.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baglayan &grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam’ eden veya staj calismasi yapan
ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yurGtar.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayic
egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemleriniyapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde
okul ydnetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa- aksakliklar
konusunda muduru bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi
yapar.

g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinattr 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine
uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktariimasini saglar.

) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatdr 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve
staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak lizere alan taramasi yaparak isletme
taleplerinin alinmasini saglar.

(3)  Maudar tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gérevleri

MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, mudir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yuriitmek Uzere goérevlendirilir. Bunlarin gorevleri,
17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde okul miidiri tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olugturulmasi

MADDE 84 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda agilan
her alan/bélim igin bir alan/bélim sefligi, donanimi bulunan her atdlye veya laboratuvar
icin bir atolye veya laboratuvar sefligi olusturulur. (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda, okul dncesi egitim cagindaki cocuklar icin gelisim
ozellikleri ve okulun imkanlari dogrultusunda ayri siniflarda egitim yapilir. Ancak, bu
alanin atolyesi konumundaki uygulama siniflarinin tima icin sadece bir atolye sefligi
olusturulur. Bu fikra kapsaminda kalfalik ve ustalik programlarinin uygulandigi mesleki
egitim merkezlerinde alan/bdlim sefligi olusturulmaz, ancak fiilen egitim 6gretim yapilan
donatimi yapilmis atbélye ve laboratuvarlar igin atdlye ve laboratuvar sefligi
olusturulabilir.




(3)  Ayniyonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda ayni adi tagiyan
alan/béltmler igin ikinci bir sef gérevlendirilmez.
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(4)  Bir alan/bélime ait sadece bir atdlye veya laboratuvarin bulunmasi halinde atélye
veya laboratuvar sefligi olusturulmaz ve sef gérevlendirilmez. Alan/bélim sefi bu atélye
veya laboratuvar ile ilgiliis ve islemleri de yurGtir. Ancak, gocuk gelisimi ve egitimi alanina
ait uygulama siniflari igin olusturulan atélye sefligi bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(5)  Fiziki mekan ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden ¢ok alan/dalin, ayni
atolye/laboratuvarda egitim-6gretim ve Uretim yapmasi durumunda, yalnizca donanimi
saglanan alan igin atolye veya laboratuvar sefligi olusturulur.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Birinci fikra kapsaminda
sef gorevlendirilecek atdlye ve laboratuvarlarin  belirlenmesi igin  okul/kurum
mudurligince, mudurin bagkanliginda bir madir yardimcisi, alan  sefleri ile
degerlendirmenin yapilacagl alandan bir alan 6gretmeninin katihmi ile bir komisyon
olugturulur. Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi egitim kampuslerinde
komisyona, kurum muduri yerine bu programlarin yiratilmesinden sorumlu mudir
yardimcisi bagkanlik eder. Komisyonca;

a)  Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanin en az 10 6grencinin ayni anda
uygulamali egitim alabilecegi yeterli buytkltge sahip olup olmadigi,

b) Atélyede/laboratuvarda ilgili alanda/dalda egitim ve 6gretimi aksatmayacak nitelik
ve sayida makine-techizat, egitim/deney seti ve diger donanimlarin bulunup
bulunmadigl,

c) Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanlarda yiritilen egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin'ozelligi,

d) Ay atdlye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte sahip oldugu donanim, fiziki
buyuklugl, yirutilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6zelligi ve yogunlugu gibi hususlar
dikkate alinarak bu atélye ve laboratuvarin sorumlulugunun diger atélye ve laboratuvar
seflerinden birinin uhdesineverilip verilemeyecegi, hususlari birlikte degerlendirilerek,
sef gorevlendirilmesi gereken atdlye ve laboratuvarlar tespit edilir ve hazirlanan tutanak
Uiyelerce imzalanir. Bu tespitler, ‘atélye ve laboratuvar sefi gérevlendiriimesinde esas
alinir. Herhangi bir atdlye ve laboratuvar sefinin gérevinden ayrilmasi halinde, s6z konusu
atolye ve laboratuvarlar igin sef gérevlendirilip gérevlendirilmeyecegi bu fikra hiikkmiine
gore yeniden degerlendirilebilir.

b) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Miilga:RG-2/9/2020-31232)

Alan/béliim, atélye ve laboratuvar sefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar

MADDE 84/A — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:

a) Gorevlendirilecegi alanin kadrolu atolye ve laboratuvar@gretmeni olmak,

b)  Ogretmenlikte adayhig kaldirilmis olmak,

c)  Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma
sonucu seflik ve/veya yéneticilik gérevi Gizerinden alinmamig olmak.

(2)  Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlari tagiyan
aday bulunmamasi héalinde, sartlari tagiyan dgretmen atanincaya kadar, 84/B maddesi
hikiimlerine gore yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atolye ve laboratuvar
o6gretmenlerinden biri

alan/bolim sefi olarak gérevlendirilir. Bu fikra kapsaminda atélye ve laboratuvar sefi
gorevlendirilmez.

Seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84/B - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/bélim, atélye ve laboratuvar sefliklerine 84/A maddesi hikimlerine gore
alan 6gretmenleri arasindan Ek-5’te yer alan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve
Teknik Egitim Kurumlar Alan/Bolim, Atolye ve Laboratuvar Seflikleri Degerlendirme
Formu” kullanilarak yapilan degerlendirme sonucu puan GstinlGgiine gére okul/kurum
mudirinin inhasi ve il milll egitim muduarindn teklifi Gzerine valinin onayi ile dort yil
sureyle gorevlendirme yapilr.

(2) Okul muidurlGgiince, gorevlendirilecek alan/bdlim, atélye ve laboratuvar sefligi
sayisl, bagvuru ve degerlendirme tarihleri, degerlendirme tarihinden en az on giin énce
ilgili 6gretmenlere duyurulur.

(3) Degerlendirme, okul midiriince olusturulan tg kisilik komisyon tarafindan yapilir.
Komisyon, okul/kurum muidirinin baskanliginda mudur basyardimcisi/mudur
yardimcisi ve bir 6gretmenden olusur.

(4) Degerlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; alaninda yapanlar
oncelikli olmak lizere doktora yapmis, alaninda yapanlar oncelikli olmak tGzere ylksek
lisans, alan/bdlim sefi, atolye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapmis, 6gretmenlikteki
hizmet siresi fazla olanlara 6ncelik verilir. Esitlik yine bozulmaz ise gérevlendirilecek
alan/bélim, atélye ve laboratuvar sefi, degerlendirme komisyonu tarafindan kura ile
belirlenir.

(5) Gorevlendirme siresinin sona erecegi tarihten 6nceki bir ay icinde bu madde
hikimlerine gore yeniden degerlendirme yapilir.

(6) Gorevlendirme siiresi sona erecek olan 6gretmenler de seflik igin
yeniden basvurabilir.




(7) Alanda yeterli 6gretmen oldugu halde istekli 6gretmen bulunmamasi halinde
okul/kurum mudura tarafindan ilgili alan 6gretmenleri arasindan bu maddenin birinci,
liglincti ve dordiinci fikralarina gore resen gorevlendirme yapilir. Bu durumda Ek-5'te yer
alan form, okul mudurlugince ilgili alandaki 6gretmenlerin okul/kurum kayitlari esas
alinarak diizenlenir.
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(8) Herhangi bir nedenle seflik gérevinden ayrilanlarin yerine en geg bir ay iginde bu
madde hikimleri gergevesinde gorevlendirme yapilir.

(9)  84/C maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentlerine gére seflik gbérevi sona
erenler yeni sef goreve baslayincaya kadar gorevlerine devam ederler.

(10) Bir alanda alan 6gretmen sayisinin alanin atélye/laboratuvar sayisindan az olmasi
halinde bir sefe birden fazla at6lye/laboratuvar sefligi gérevi verilebilir.

(11) Kadrosu il/ilge milli egitim mudurligu veya baska bir okulda olup gegici
goérevlendirme ile galisan at6lye ve laboratuvar égretmenlerine alan/béliim, atélye ve
laboratuvar seflik gorevi verilmez.

(12) Alanin baska bir okula/kuruma nakli halinde;

a)  Alanin gegici olarak nakli halinde seflik gorevleri devam ettirilir.

b)  Alanin baska bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanlarin birlestirilmesi halinde, bu
madde hikumleri gercevesinde yeniden degerlendirme yapilir.

(13) Egitim ve 6gretimde kullanilmayan at6lye ve laboratuvarlar igin sef gérevlendirilmez.

Seflik gorevinin sona erecegi haller

MADDE 84/C - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/bdlim, atélye ve laboratuvar seflerinden;

a) 84/B maddesinde belirtilen siireyi tamamlayanlarin,

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Atama alaninin adinin degistirilmesi hari¢ atama alani
degisenlerin,

c) Gorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/bélim, atélye ve laboratuvarlari herhangi'bir nedenle kapatilanlarin,

d) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Alani, atolye ve laboratuvari birlegenlerin,

e) Alaninda 6grenci bulunmayanlarin,

f) Yurtigi ve yurt disinda veya uluslararasi kuruluslarda altiay ve daha fazla gegici veya
surekli gorevle gorevlendirilenlerin,

g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesi
kapsaminda alti ay ve daha fazla stre ile ayliksiz izin alanlarin,

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme
Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin, seflik. gorevleri sona
erer.

(2)  Alan/bo6lum, atolye ve laboratuvar seflerinden;

a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarin, okul midirinin uygun gérmesi halinde,

b) Haklarinda yapilan sorusturma sonucuna gore seflik gérevi tizerinden alinmasi uygun
bulunanlarin, gérevlendirmeleri valilikge iptal edilir.

Alan/béliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidur tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Taginir Mal Yénetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve
gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yurutar.

c) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
mimkiin olmayan veya ekonomik émriint tamamlamis olanlarin kayittan distimu igin
Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d)  Ogrencilerin kullanacaklari her tiirli arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-
gerece zarar verenleri okul mudurlGgine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg
ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklar, yangin ve diger
tehlikelere karsi is saghgi ve guivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencileri de dikkate alarak gerekli nlemlerin alinmasini saglar.

g)  Galisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi
icin caba gosterir.

g) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.




h)  Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlagilmasi yoninde 6grencilere rehberlik eder.

50

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini
ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) is saghg ve givenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atélye,
laboratuvarda bulunan her makine igin ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin dizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki galisma sartlarini belirten
tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag- gerecin ozelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) s kazasi veya kisi alan/boliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak midure bildirir.

k)  Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yuratar.

1) Ayniyonetim altinda farkl program tiiri bulunan okullarla strekli egitim ve 6gretim
yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yaratar.

m)  Sorumlulugundaki alan/b&lim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluglarla
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikiimleri dogrultusunda yararlaniimasini
saglar.

n)  Gorev alanlarina gére okul mudurlugi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢aligmalari
her ay rapor halinde okul. miidurligiine verir.

(2)  Alan/bélum sefi;

a) Her 6gretim yili baginda_ alan/bélim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda isb6limu yapar ve onay icin‘okul midurligune sunar. Alaniyla/bolumiyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/bélimlerle isbirligi yapar.

b)  Okula ait bina, atolye, laboratuvarve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders arag gereg ve donatim ihtiyacini'belirler ve temini icin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim galismalarini ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda planlar ve ylrutlr. Déner sermaye- calismalari kapsaminda sartname,
resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.

¢) Alan/béliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atélye ve laboratuvar sefleri,
alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar.
Alinan kararlari muddriin onayina sunar.

d)  Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tarli materyalin birime
alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b6lim kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, gondlli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi igin 6nerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katiimalarini tesvik
eder.

g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a)  Uygulamali egitimin incelemeye ve aragtirmaya dayali olarak her tirlu ders arag-
geregten vyararlanilarak yapilmasini, bunlarin  biriminde bulundurulmasini  ve
zenginlestirilmesini saglar.

b)  Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngorilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte
olmasini, galismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yirutilmesini saglar.

c)  Ayniyonetim altinda farkli program tirl bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim
yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4)  Sorumlulugundaki alan/bélim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluglarla
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikiimleri dogrultusunda yararlaniimasini
saglar.

(5)  Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat htikiimleri dogrultusunda yapmakla yukiumludur.

(2)  Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan




olarak topluma kazandiriimasina yoénelik galismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncl bir rol Ustlenir.
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(3)  Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
ogrenciye aciklar.

Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4)  Okulun her tirli egitim ve 6gretim galismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

a)  Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b)  (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini
ozglrce belirtmelerine ve hosgoruli olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
ogretimstireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yuratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve teplum
hizmet isosyal sortimluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuritir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuratar.

g) Onitelendirilmis yillik plah ve.ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de-aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilenaday o6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylritur:

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu birraporla. okul muduriine
sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, <ekip, &grenci
kultba, sinif rehberlik, teplum—hizmeti sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, millt
bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi_kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan ya da yiz yize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder.

Bu‘maddeye yapilan eklemeyle 6gretmenlerin gorevleri
ve sorumluluklarina, 6grencilerin ortaégretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara,
hayat boyu-6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini
tesvik edecegi hikm getirilmistir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
guvenli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
muddre sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

6) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Mdudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.




c) Uygulamali egitim igin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gereg ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve givenli bir
sekilde kullaniimasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, égrencilere
rehberlik yapar.
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¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak surdurilebilmesi
icin alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan dretim galismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve stirede sonuglandiriimasini saglar.

f)  Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek formlari/raporlari  (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) okul yénetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlann izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bélim, atélye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h)  Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik galismalarina katilir ve galigmalar yaratar.

1) Tam gin tam“yil egitim. kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG- 12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yaryil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

i)  (Ek:RG-13/9/2014-29118)'Mesleki egitim igin isletmeye gonderilecek dgrencilere,
isletmenin sartlari, calisma kogullar”ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri’ gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin cevreyle
iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yéniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan galisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim mudurliglnce birlestirilerek ders yili sonunda ilgili
Genel Mudirlige gonderilir.

(7)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile imam:hatip" liselerinde, okullarin
ozelligine bagh olarak okul muddriince verilen diger gérev ve'sorumluluklari da yerine
getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam< becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve duzenli tutulmasi
aliskanhgini kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalari

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gérevli yonetici
ve 6gretmenler; eylll ayinin ilk is gliniinden derslerin baslangig tarihine, derslerin kesimi
tarihinden temmuz ayinin ilk is glinine kadar gegen sireler ile kasim ve nisan aylarinda
yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda
mesleki ¢alisma yaparlar. Ancak ilge, il veya lilke genelinde genel hayati etkileyen salgin
hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullari gibi nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin
iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi ve uygulanacak telafi programlarinin ders yil
icerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz tatilinde yapilacak egitim ve Ogretim
faaliyetleri nedeniyle Bakanlik¢a mesleki calisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki
¢alisma programi, okul mudirlugince yonetici ve Ogretmenlere bir hafta énceden
duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu calismalarda;

a)  Yonetici ve Ogretmenlerin; genel kultir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
konularinda, bilgilerini arttirici faaliyetler yapihr.

b)  Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere ¢6zim
yollari bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamaya
yonelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve
degerlendirme yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.

d) Egitim ve ogretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
¢alisma programi, is takvimi ve is bolumiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma
programlari da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)




(4)  Mesleki galigmalarda édenecek (cretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar dogrultusunda islem
yapilir.
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Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
calismalarinin_planli olarak yiratllmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 06grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar ogretmenligi olan yoénetici ve
o6gretmenler arasindan koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan
yOnetici ve 0©gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinatér olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 6gretmen gorevlendiriimesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders buttnltgu dikkate alinarak
ogretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi adi altinda
(Miilga ibare:RG- 16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilir.

b)  (Degisik:RG-13/9/2014-29118) isletmelerde mesleki egitim (Miilga ibare:RG-
16/9/2017--30182) (...) ders gérevi verilmesinde igletmelerin okula uzakligi, ulagim
durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla
ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi 6lgttler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag
isletme ve ‘6grenci igin kag saat (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi
verilebilecegi, koordinatér midir yardimcisinin baskanliginda alan ziimre baskanlariyla
birer alan 6gretmeninden-olugsan komisyonca planlanir. Okul yoénetimince, bu planlama
da gbz 6ninde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine goérev dagilimi yapilir. Bu
kapsamda bir 6gretmene ayni giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara'tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj yapan o6grenciler ile
varsa mesleki egitim géren 6grenciler icin isletme ve O8renci sayisi dikkate alinarak
yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program g¢ergevesinde ogretmen
gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ogretmenlerin mesleki calisma
yaptiklari gunlerdeki koordinatorlik gorevleri mesleki ¢alisma saatleri disinda yerine
getirilir.

¢) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) isletmelerde meslek egitimi ders gérevine esas olacak
azami haftalik ders yikinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi ilgili alanin alan/b&lim,
atolye ve laboratuvar seflerinin ek ders gérevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek
ders saatleri toplami ile;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki
siniflarin igletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin. haftalik ders saati
sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak ders saati,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Millt Egitim Bakanhgina Bagh (Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarinafliskin
Yoénetmeligin 22 nci maddesinin ikinci ve tglincl fikralarina gore belirlenen ders saati,
toplami ders yuki olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanligina Bagl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlari Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

d) (Milga:RG-13/9/2014-29118)

e) Bir alanda koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida (Degisik
ibare:RG- 28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeninin bulunmamasi
durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine oncelik vermek (izere diger alan
o6gretmenlerine koordinatorlik gorevi verilir.

f) Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu glinlerde
yapilir. Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 Ogrenciye kadar bir
koordinator 6gretmen goérevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu icin haftada bir
defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorliik gérevi verilir.

g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) il sinirlari disindaki isletmelerde mesleki egitim géren
ogrencilere koordinatorlik gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki
o6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkin olmamasi halinde, 6grencilerin kayith oldugu
okulca gorevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj ¢alismalarinin
izlenmesi igin il sinirlari disinda 6gretmen gorevlendirilmez.

h)  Okul yo6netimi, koordinator Ogretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine
getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Aynialanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordigu isletmelerde,
okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gorevi bir okul mudurlagince yerine
getirilebilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin gérevlendirilen 6gretmenlerin bu
gorevleri koordinatorlik kapsaminda degerlendirilmez.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanhg
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 8 inci maddesi
kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilmez. isletmelerde mesleki egitim géren mesleki




aclk 6gretim lisesi 6grencileri ile 6rgiin mesleki egitim goren 6grencilerin koordinatorlik
gorevi birlikte planlanabilir.
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(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Acik Ogretim Lisesi 6grencileri ile 3308 sayili
Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gore telafi egitimi gorenlerin isletmelerde mesleki
egitim ve staj ¢alismalari igin de hafta igi glinlerde birinci fikra kapsaminda koordinator
6gretmen gorevlendirilir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Ayni il igerisinde olmakla birlikte toplu tasim araglariyla
ulagim saglanamayan ilge disindaki isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrencilerin
koordinatorlik gorevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gérev
yapan 6gretmenlerce yapilamamasi halinde okul mudurlGgince ilgili alan 6gretmenleri
arasindan gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve
yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grenci bulunmasi halinde
ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilir.
(Ek ciimle:RG- 26/3/2017-30019) Okul biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinde
mesleki egitim veya staj calismasi yapilmasi halinde bu 6grenciler igin koordinator
6gretmen gorevlendirilmez.

Koordinator 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar

MADDE 89- (1) Koordinatdr 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
calismalarinin‘planlicolarak yuruttlmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler
ve okul mudurliglne bildirir.

b) isletmelerde, dgretim programlarinin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar. gordiigi hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu,
program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek tzere okul mudurligine verir.

c) Mesleki egitim konusunda,“isletme vyetkilileriyle usta ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini
kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is glinu igerisinde okul mudtrlugine iletiimesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan 6grencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve
okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya yonelik lis"ve islemleri takip eder,
alinacak dnlemleri okul midirlGgine bildirir.

f)  Okul ile igletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda-ortaya gikan
sorunlari belirleyerek okul miidurliigiine bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak’ dénem sona
ermeden 5 glin 6nce okul midurligiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda midiiriin verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

(2)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak
o6grenci  kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak Uzere gorevli oldugu egitim
bolgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde
mesleki egitim gorevi iginde gergeklestirilir.

Rehberlik-6gretmenleri Rehber 6gretmenler(7)

MADDE 90 - (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yuritmek tGzere Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik (Ek
ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
rehberlik—ogretmeni—goreviendirilie:  (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber

O6gretmen/psikolojik danisman gérevlendirilir.

4

Bu maddede yapilan degisiklikle, “rehberlik 6gretmeni”
ibaresi yerine “rehber 6gretmen/psikolojik danigman”
ibaresi getirilmistir. Boylelikle daha 6nce okullarda
sadece “rehberlik 6gretmeni” gorevlendirilirken, yeni
dizenlemeyle “rehber 6gretmen/psikolojik danigman”
gorevlendirilebilecegi hiikmi getirilmigtir:

Bu degisiklik, rehber 6gretmen ve psikolojik danisman
rollerinin birlikte veya ayri ayri tanimlanmasina yonelik
bir diizenleme olarak degerlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler{2}-Rehbertikégretmenter, diger
o6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is glintine, eylil ayinin
ilk is glintinden ders yilinin baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki
¢alismalarini sirdirirler. Ancak yiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve
islemler icin ihtiyag duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.




(3) Rehberlik—o6gretmenleri(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber &gretmenler,
ogrencilerle birlikte yapacaklari grup c¢alismalarini herhangi bir nedenle ders
6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.
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Ogretmenlere ndbet gorevi verilmesinin esaslari

MADDE 91- (1) Ogretmenler, nébet gorevini nébet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde agagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir.

b)  Birden fazla okulda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet
gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika énce baslar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu slre, okulun 6zelligine gore 6gretmenler
kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. ikili 6gretimin yapildigi
okullarda 6gretmenler tek devrede ndbet tutarlar.

¢) {(Pegisik:RG-2/9/2020-31232)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Hamile 6gretmenlere,
hamileligin yirmi dordiinci haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siresinin
bitimini-takip eden bir iki yillik siirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi
verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin
Ogretmenler, 25/ yildan fazla olan erkek Ogretmenler nobet gorevinden muaf
tutulabilirler. Ancak bu“kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle nobet
gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler
kurulunda goérusulir, kararlastiriir.ve okul miduriniin onayindan sonra 6gretmenlere
yazili olarak duyurulur.

f)  Nobet gorevine 6ziirsuiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirstiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli
olanlar, engelli gocugu bulunanlar ve bakmakla yukimlioldugu engelli birey bulunanlara
nobet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin
tercihlerine 6ncelik verilerek nébet gorevi verilir.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim siniflarinda
gorev yapan ozel egitim Ogretmenleri nébet gérevini~Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hiiklimlerine gore yerine getirirler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolayi
o6gretmeni bulunmayan sinifin dizeni ve 6grencilerin etlt ¢alismasi, ‘o saatte dersi
bulunmayan nobetgi 68retmen tarafindan saglanir. Nobetgi 6gretmenlerin®hepsinin
dersinin bulunmasi durumunda ise nébetgi midir yardimcisi gerekli tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimj-alanina
ait uygulama ana siniflarinda goérev yapan okul ncesi 6gretmenleri, nébetgi olduklari gin
ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina kadar okulda
bulunmak kaydiyla, okul 6ncesi 6grencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde
ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Nermal(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tekli egitim yapilan
okullarda 6gle arasinda yapilan nébet gorevi, ndbetgi miidir yardimcisi ve 6gretmenlerin
temel ihtiyaglar géz 6ninde bulundurularak okul midura tarafindan doéntsimla ve
dengeli sekilde diizenlenir.

Belletici 6gretmen goérevlendirilmesi

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1)  Belletici ve nobetgi belletici 6gretmenlik gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler
Millt Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi hikiimlerine gore yuratalir.

Uzman ve usta ogreticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklari

MADDE 93- (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda uzman, usta
Ogretici veya dordunci ve daha Ust seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik
belgesine sahip kisiler gérevlendirilir. (Ek climle:RG-28/10/2016-29871) Ancak ulusal ve
uluslararasi sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, 6gretmen
bulunmasina ragmen ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili mevzuatinda belirtilen yeterlilikleri
haiz usta 6gretici gorevlendirilebilir.

(2) Usta dgreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine
sahip olanlar arasindan secilecek uzmanlar Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen ¢alisma siiresi kadar
gorevlendirilir. Uzman olarak goérevlendirilenler bagimsiz, usta 6greticiler ise 6gretmen
gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini 6gretmenlik sorumlulugu icinde mudirin
belirleyecegi esaslara uygun olarak yuraturler.

(3) Gonullu usta ogreticiler, gerekli sartlari tagimalar kaydiyla, Ucretli usta 6greticilerin
gorev ve sorumluluklar dogrultusunda Ucretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasini doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi verilmez.




Diger personel

56

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiratmek, egitim
ve O6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak tzere teknisyen,

b) Kuttphaneyle ilgili isleri yuritmek Gzere kitiphane memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini yurttmek Gzere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yuriitmek tizere bahgivan,

e) Okulunisinma iglerini ytratmek tzere kaloriferci,

f)  Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak lzere gece bekgisi, koruma
memuru veya glvenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yurutmek Gizere ambar memuru,

g8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saghg hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini
yurutmek.tizereokul saghg hemsiresi,

h)  Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri
yuritmek Gzere.asc,

1) ihtiya¢ duyulan‘diger/alanlarda personel

calistinlabilir.

(2)  Personelin gorevleri, ilgili’ mevzuati gcergevesinde okul mudirince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir,

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeylebelirlenir.

(4)  (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yurittikleri gérevden dolayi fazla
mesai yapmak durumunda kalanlara, okul mudurltgince ilgili mevzuati gergevesinde
personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgi hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile
8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi
hikimlerine gore yuratir.

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul
tlr ve programlarina gore Bakanlikga uygun gorilen projeler gergevesinde okul bina.ve
tesisleri yapilir.

(2)  Okul binalarinda rehberlik (Milga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, derslik,
atolye, laboratuvar, yonetim, arag-gereg, (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel
sanatlar, muzik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi,
kittiphane ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor
salonu, ¢ok amagl salon, spor ve oyun alanlari okulun amaglarina gére diizenlenir. Bina
ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gére hobi alanlari ve sosyal etkinlik
ortamlari diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-geregle donatilir.

(3)  Okul binalar, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun
olarak duizenlenir.

Tirk Bayrag), Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Turk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullaniimasinda
22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Turk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Turk Bayragi Tuzugu hiukiumlerine
uyulur.

(2)  Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca gortlebilecek en
uygun yerde Ataturk kosesi olusturulur. Atatirk kosesine zeminden yiksekte, Atatiirk’tin
biistii veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tiirk Bayrag), istiklal Marsi ve Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi uygun bigcimde asilir. Ataturk kdsesinde madalyon, gravir, fotograf,
Atatlrk’tin egitimle ilgili sozleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve bolimlerinde Atatiirk
resmi, istiklal Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
hiktumlerine goére asilir. Ayrica okulun bitin bolimlerinde, o bolime ait dayanikh
tasinirlar listesi bulundurulur.

(4)  Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Turk tarihi ve kiltiiriine ait
tablo ve levhalara, 6zIi sozlere, okulun 6zelligine gbre egitici ve sanat degeri olan
resimlerle diinyaca tnlu bilim, sanat, spor insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif ve
estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi
panolara da yer verilebilir.




Derslikler ve 6grenme ortamlan (Degisik baslik:RG-5/9/2019-30879)
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MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore diizenlenebilir. Derslik
donatimlari; 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlari ile engelli bireylerin 6zel durumlari
dikkate alinarak yapilir. Derslikler higbir sekilde yonetim ve hizmet odasina
donisturilemez.

(2)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmasi igin;
dogal, tarihi ve kilttrel mekanlar ile bilim merkezleri, sanat merkezleri ve mizeler gibi
okul disi 68renme ortamlari, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda
kullanilabilir.

Atoélye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan, dal ve derslerin Ozelliklerine gére okullarda, atdlye ve laboratuvar kurulur;
egitim ve 6gretime hazir bulundurulur. Atélye ve laboratuvarlar, 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu bolimlerde bulunmasi gerekli
arag-gereg ve donatim listesi Bakanlikga belirlenir.

Hizmet odalan

MADDE 99- (1) Okulda, mudir, mudur bagyardimcisi, midar yardimcilari, 6gretmen,
rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, memur ve diger personel igin
uygun-odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade
olarak duzenlenir.

(2)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyac i¢in dogal aydinlatmali uygun
mekan ayrilir.

Kiitiphane

MADDE 100- (1) KltUphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kittiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata
gore duizenlenir ve isletilir.

Spor alanlari ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alani, spor tesisi ve gok amagh salonu bulunan okullarda bu yerler,
beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler igin kullanima hazir
durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar 6grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme‘bulundurulur.

(4)  Sporalanlari ve spor salonlarindan, imkanlar élgtistinde diger okullarin ve gevrenin
de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gorilebilecek yerlere
asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili gtivenlik dnlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletiimesiyle ilgili hususlarda
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim BakanligiOkuls
Aile Birligi Yonetmeligi htikiimlerine uyulur.

(Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) Gorsel sanatlar ve miizik odasi veya derslikleri

MADDE 102- (1) Okullarda (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar ve mizik
odasl veya derslikleri olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve muzikle ilgili kitap,
arag, gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

Destek egitim odasi

MADDE 103- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/bitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerle 6zel yetenekli 6grencilere
ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin okulun binyesinde
destek egitim odasi acilir. Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat
hikumleri dogrultusunda ydratular.

Revir

MADDE 104- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir boliiminde revir
dizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene masasi, pansuman masasi,
hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolabi, ¢ép
kutusu bulundurulur. (Miilga ciimle:RG-13/9/2014-29118) (...)

(2)  Diger okullarda, acil durumlar igin okul yonetiminin kontroliinde ecza dolabi
olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin 6nerisi dogrultusunda belirlenen malzemeler
bulundurulur.

Kantin
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MADDE 105- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve
denetimle ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel
Hijyen Kurallari Yénetmeligi, 05/07/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile ylrurlukteki diger ilgili mevzuat hikimlerine
gore yuratallr.

Konutlar

MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine gore yuratilur.

YEDINCi KISIM

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin
saglanmasi, okul ve gevre isbirliginin gergeklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum
orgltlerinin desteginin alinmasi, her tir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin
gelistirilmesi, cocuk haklarinin korunmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla kurul, komisyon
ve ekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a)  Ogretmenler kurulu,

b)  Sinif veya sube 6gretmenler.kurulu,

c)  Zumre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre bagkanlari kurulu,

d)  (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

e)  Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu,

f)  Onur kurulu,

g)  Sosyal etkinlikler kurulu

olugturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzerikurullar da
olugturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu midirinin baskanliginda, < mudir
bagyardimcisi, mudir yardimcilari, 6gretmenler, uzman ve egitici personelden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; midurin, midirin bulunmadigi durumlarda
midirlige vekdlet edenin baskanhginda toplanir. Gerektiginde ilgili glindem
maddelerinde goris ve dusincesine basvurulmak tzere egitim kurumunun o6zelligine
gore; ilgili sektdr temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje
koordinatori, teknisyen, is saghgi ve giivenligi uzmani, okul sagligr hemsiresi, pansiyon
Ogrenci temsilcisi ile okul aile birligi baskani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(3)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganustiu durumlar diginda 6gretmenler kurulu;
Eylul ayinin ilk isglinlinde, ikinci donemin ilk isglininde, ders yili bitimini takip eden
haftanin ilk isgliniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti 6ncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Glindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasina asilir.
Toplantilarin tarihi, yeri ve gindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak
gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(4)  Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci dénem baginda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu midurinin gerekli gérdigi durumlarda ve/veya
kurul Gyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

(5)  Ogretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde
okul midirinin énerisi, il/ilge milli egitim midarlGgiinin onayiyla ders saatleri iginde de
kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayilir.

(6)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem baginda,
ders yili sonunda ve egitim kurumu mudirtntn gerekli gérdigt durumlarda ve/veya
kurul Gyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim
kurumu 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
gorilenler ile egitim kurumu mudirianin gerekli gérdigu konular, kurul Gyelerinin salt
¢ogunlugunun karariyla glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tirline gore gilindeme alinir, gorlsllerek karara baglanir. Kararlar oy
¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildigi goris kabul edilir. Alinan
kararlar mudariin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ders yili sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.
Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tim
personeli tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.




(7) Ogretmenler kurulunda;

59

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b)  Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS-(Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon uygulamalari,

c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi
calismalarina iliskin is ve islemleri,

d) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, &diil ve disiplin durumlari, okul
birincisinin tespiti, d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,

e) istenen basari diizeyine ulasamayan ogrencilerin yetistirilmesi icin yapilacak
calismalar,

f)  Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin
artiriimasi,

g)  Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve yarismalar,

g) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatirkguliikle ilgili konularin derslerde islenisi ile
6gretim programlarinin uygulanmasina yonelik hususlar,

h)  Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Zimre toplantilari, yillik planlar, ders planlari ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin
bireysellestirilmis egitim programlari (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j)  Egitim kurumu,lge, il, yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kullip ve tepluma
hizmet(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
¢alismalari,

k)  Tamamlanmis proje galismalari ile planlanan projeler,

) Kardes okul uygulamalari,

m)  Degerler egitimi galismalarina yerverilmesi,

n)  Faaliyet gosterecek 6grenci kultplerinin belirlenmesi,

o) SwHSInf/sube rehber 6gretmen ile grenciskulibu danigman 6gretmenlerinin
belirlenmesi,

6) Kurul ve komisyonlara 6gretmen segimi ve gérev dagiliminin'yapilmasi,

p)  No6bet uygulamalaryla ilgili esaslar,

r)  Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s)  Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul gevre iliskileri,

t)  Kurum kaltiiri olusturulmasi galismalari,

u)  Okulda ve gevrede Turkgenin dogru, glizel ve etkili kullaniimasi,

1) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,

v)  Hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) is saghg) ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢alismalari,

bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglarinin; 6gretim programlarinin dzelligine gére
ders arag ve gereci olarak kullaniimasi ile 6grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi
hususlar dikkate alinarak egitim ortamlarinda bulundurulmasi ve kullaniimasina izin
verilmesine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi,

cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghg: hizmetleri ile ilgili calismalar,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje,
tasarim, Uretim ve hizmet galismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim,
yonlendirme, mesleki rehberlik ¢alismalari, istihdama ydnelik mesleki egitim hizmetleri,
saglik ve guvenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi doneme gore gerekli olanlar da
gorusilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 110 - (Basghg: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Sinif/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; sinif 8gretmenler kurulu ayni sinif
seviyesinde, sube Ogretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile

rehberlik-6gretmenterinden(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenlerden

olusur.




(2)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylari icinde yapilir. ihtiyag
héallerinde ise egitim kurumu muduranin, ilgili muadir yardimcisinin, rehberlik
bgretmeninin(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber dgretmenin ya da sinif/sube
rehber 6gretmeninin talebi ve egitim kurumu miduriniin uygun gérmesiyle toplanir.
Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gére ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil
boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

60

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylari igcinde konuyla ilgili
hazirlanacak ve kurul Gyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu
durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve glindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazih
olarak gerektiginde e- posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun bagkani, egitim kurumu muduri veya gérevlendirecegi mudur yardimcisidir.

(5)  Gorusulen konularin 6zelligine gére 6grenci velileri ile ilgili sinifta/subede derse
giren egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilari ders saatleri diginda yapilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinif/sube Ogretmenler kurulu toplantilarinda
asagida yer verilen maddelerden ilgili gérilenler ile egitim kurumu midirinin gerekli
gordigu konular, kurul dyelerinin salt g¢ogunlugunun karariyla giindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tirleri ile sinif ve subelerine gore
gundeme alinir ve gorustlerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik
halinde kurul baskaninin katildigi goris kabul edilir. Alinan kararlar midurin onayindan
sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da
dahil ilgilitim tyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yénetimince saklanir.

(8) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida-alinan kararlar,

b) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici 5nlemlerin alinmasi,

c)  Derslerin 6gretim programlaryla uyumlu olarak ytruttlmesi,

¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

d) Ozel egitim ihtiyac olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarisinin
artiriimasi ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla
alinacak tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve planlamalar,

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuvar ve diger
birimlerden glivenli bir sekilde yararlanma ve planlama,

f)  Okul gevre isbirligi,

g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekildeplanlanmasi,

g) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kullip ve teplusia
hizmet(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
¢alismalari,

h)  Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve
yuksekodgrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik calismalar,

i)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi, sagliklarinin korunmasi ve dengeli beslenmelerinin saglanmasi,

j)  Okul sagligi calismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

1) s sagligi ve glivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, ve benzeri konular glindeme alinarak gérusulur, degerlendirilir ve (Miilga
ibare:RG-5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

Egitim kurumu alan ziimreleri @

MADDE 111 - (Basghg: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ziimreleri; egitim kurumunda
alani ayni olan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik egitim veren egitim
kurumlarinda gerektiginde uzman, usta 6gretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun
olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi
durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu midird veya mudiriin gérevlendirecegi
mudir yardimaisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eylil ayindan
itibaren gegerli olmak lizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini baskan seger. Ayni
sekilde yedek bagkan belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/bélim
sefleri alaninin ziimre baskani olup bu goreve devam ettigi siirece zimre baskanhgi
devam eder. Segilen baskan egitim kurumu yénetimine bildirilir. Yil igerisinde zorunlu bir
sebeple zlimre baskani degistigi takdirde yedek baskan zimrenin baskani olur.
Katihmcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki zimre bagkani toplanti yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, glindemleri ve kararlari yeni bagkana
ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan egitim kurumu yénetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadig siirece egitim ve 6gretim yil igcinde zimre bagkani
degistirilemez.




(3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir Gst zimre
toplantisina katilirlar.
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(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimre toplantilari; ders yili baslamadan 6nce, ikinci
donem basinda ve ders yili sonunda ayrica kasim ve nisan aylari icinde egitim kurumu
mudiirligiince planlanan tarihte bir isgiinii icinde yapilir. ihtiyag duyulmasi halinde egitim
kurumu mudiri/zimre baskaninin gagrisi veya Uyelerin salt cogunlugunun yazili talebi
tizerine egitim kurumu zimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem
maddelerinin gérisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara zimre toplantilari yapilir. Ders
yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve
sonuglari degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilari ders saatleri diginda yapilr.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; dgretmenler kurulu toplantilarini takip
eden isgliniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak
gundem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve glindemi en az
5 guin 6ncedenilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla
da duyurulur.

(7)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem baginda,
ders yili sonunda ve egitim kurumu miidirii/zimre bagkaninin gerekli gérdugi zamanlar
ile kurul Gyelerinin salt ¢gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim
kurumu ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gortlenler ile zimre
bagkaninin /gerekli goérdugu konular, kurul Uyelerinin salt gogunlugunun karariyla
gliindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiriine gore
glindeme "alinir ve goristlerek karara baglanir. Kararlar oy g¢okluguyla alinir. Esitlik
halinde zimre:baskaninin katildig1 goris kabul edilir. Alinan kararlar miduariin onayindan
sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili
tlim zlimre kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve 6gretimleilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin
6gretim programina uygun yapilmasi,

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkciltkle ilgilic konularin Gzerinde durularak
¢alismalarin buna gore planlanmasi ile 6gretim programlarinin incelenmesi, programlarin
cevre Ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik
plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin
dikkate alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerininbelirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP)
ile ders planlarinin goristlmesi,

e) Diger zimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara
yansitiimasi,

g)  Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yénelik calismalarin yapilmasi,

g) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag duyulan
kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyallerinin belirlenmesi, derslerin 6gretim
programi ve amaclarina gére laboratuvar, kitiphane, spor salonu, atélye ve benzeri
egitim ortamlarinin etkin kullanimina yénelik planlamalarin yapilmasi,

Bu'maddeye yapilan eklemeyle egitim kurumu alan
zimreleri toplantilarinda; derslerin 6gretim programi
ve amaclarina gore laboratuvar, kiitiiphane, spor
salonu, atélye ve benzeri egitim ortamlarinin etkin
kullanimina y6nelik planlamalarin yapilmasi
konularinin da giindeme alinarak goriistlmesi,
degerlendirilmesi ve kararlastiriimasi hiikmu
getirilmistir.

h) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak
deney, proje, anket, arastirma, gezi ve goézlemlerin planlanmasi, derslerin konu ve
kazanim uygunluguna gore okul disi 6grenme ortamlarinin kullanilmasi,

Bu maddeye yapilan eklemeyle €gitim kurumu alan
zimreleri toplantilarinda; anket; arastirma ve derslerin
konu ve kazanim uygunluguna goére okul disi 6grenme
ortamlarinin kullanilmasi konularinin‘da-glindeme
alinarak gorusilmesi, degerlendirilmesive
kararlastirilmasi hikm{ getirilmistir.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla sinav analizlerinin yapilmasi,_her sinav_dénemi sonrasinda konu ve kazanim
eksikligini gidermeye yonelik calismalarin planlanmasi ve uygulamaya yonelik esaslarin
belirlenmesi

2EEIESL

Bu maddeye yapilan eklemeyle egitim kurumu alan
zimreleri toplantilarinda; her sinav donemi sonrasinda
konu ve kazanim eksikligini gidermeye yonelik
¢alismalarin planlanmasi ve uygulamaya yoénelik
esaslarin belirlenmesi konusunun da glindeme alinarak
gorisilmesi, degerlendirilmesi ve kararlastiriimasi
hikm getirilmistir.

i) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin planlanmasi,




j)  Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari esitli sinav ve yarismalarda
aldiklari sonuglara iliskin basari durumlari,

62

k) Gorsel sanatlar, muzik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin
sekil, sayi ve siiresiyle Griin degerlendirme 6lgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlari dikkate alinarak egitim kurumlarinin
kademe ve tirine gore proje konulari ile performans calismalarinin belirlenmesi,
planlanmasi ve bunlarin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik 6lgeklerin hazirlanmasi,

m) s saghgi ve giivenligi tedbirlerinin degerlendiriimesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

(9)  Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve moddillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

b)  Matematik ve fen bilimleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve
laboratuvar arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiritilmesi,

c) Proje, yarisma, fuar ve sergi calismalarinin degerlendirilmesi,

¢) lisletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak ogrencilerle ilgili konularin
degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

(10) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(11)  Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis ayinin son
haftasinda bir is glint toplanarak, staj yapacak 6grencileri belirler.

Egitim kurumu alan ziimre bagkanlar kurulu®

MADDE 112 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1)  Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlari kurulu, sinif/alan zimre bagkanlarindan
olugur. Kurul ilk toplantisinda o egitim dgretim yil igin kendi aralarindan birini bagkan
seger. Zorunlu bir durum olmadigi siirece‘egitimve 6gretim yili iginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) alan ziimre bagkanlari kurulu baskant degistirilemez.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu' alan zimre bagkanlari kurulu
toplantilari; ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem'basinda ve ders yili sonunda yapilir.
ihtiyag duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul baskaninin cagrisi veya lyelerin
salt gogunlugunun vyazili talebi Gzerine egitim kurumu alan ziimre bagkanlari kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni gilindem‘maddelerinin gorisulmesi
amaciyla ayni esas ve usulle ara toplantilar yapilir. Ders yili sonunda.yapilan toplantida
ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir:

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre bagkanlari kurulu; ders
yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda egitim kurumu alan
zimreleri toplantilarini takip eden isglininde veya ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim
kurumu maduri/kurul baskaninin ¢agrisi veya lyelerin salt ¢cogunlugunun yazili talebi
tizerine, konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul lyelerine toplanti dncesi duyurulacak
glindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve glindemi en az
5 guin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla
da duyurulur.

(4) Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilr.

(5)  Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlari kurulu
toplantilarinda alinan kararlar (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimrelerinde
yeniden degerlendirilerek gerekli énlemler alinir.

(6)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem baginda,
ders yili sonunda ve egitim kurumu midiri/kurul baskaninin gerekli gérdigii zamanlar
ile kurul Gyelerinin salt ¢gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim
kurumu alan ziimre baskanlari kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden
ilgili gorilenler ile kurul bagkaninin gerekli gérdugu konular, kurul Gyelerinin salt
¢ogunlugunun karariyla glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tlriine gore gindeme alinir ve gorusulerek karara baglanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildigi goris kabul edilir. Alinan
kararlar mudarin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi,
toplantiya katilmayanlar da dahil kurul Uyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu
yonetimince saklanir.

(7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan zimre bagkanlari
kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

c) Zumre ve alanlar arasi igbirligi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler,

d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimasi,

e) Ogrenme giicligii ceken dgrencilerle 6grenme giicliigii cekilen konularin ilgili zimre
o6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,




f)  (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin
uygulanmasina yonelik planlamalar,_sinav_analizlerinin yapilmasi, konu ve kazanim
eksikligini giderecek calismalar,
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Bu maddeye yapilan eklemeyle egitim kurumu alan
zimre baskanlari kurulunda; sinav analizlerinin
yapilmasi, konu ve kazanim eksikligini giderecek
¢alismalarinda da glindeme alinarak gorisilmesi,
degerlendirilmesi ve kararlastiriimasi hikm
getirilmistir.

g) s saghg ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Alan/bélumlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve Uretim
kapasitelerinin guiglendirilmesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urln satigiyla sosyal etkinliklere katilim igin gerekli
¢alismalarin ylratilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (—.)kararlar alinir.

ilge alan ziimreleri®

MADDE 113 — (Baghig ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-
30522) (...) alani ayni olan egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre
bagkanlarindan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, 6ncelikle gdniilli olanlar arasindan olmak
lizere, yapilacak secimle aralarindan birini eylil ayindan itibaren iki yil sireyle baskan
segerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadigi strece ziimre
bagkani degistirilemez. Kurumsalhgi saglamak igin, bir dnceki egitim ve 6gretim yilinda
ziimre baskanligi yapmis kisi ayni ilcederise ilk toplantiya katilir. Yil igerisinde zorunlu bir
sebeple zlimre baskani degistigi takdirde yedek baskan zimrenin baskani olur.
Katihmcilardan yeni bir yedek bagkan segilir. Bir dnceki zimre bagkani toplanti yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, glindemleri ve kararlari yeni bagkana
ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan ilge yonetimine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, «lgili“il/ilge milli egitim mudiri veya
midirin goérevlendirecegi il/ilge milli egitim mudir yardimcisi/sube midirinin
koordinatorlugiinde ve her bir ziimre toplantisi ziimre baskaninin baskanhginda ilgili
alandaki bir egitim kurumu mudirid/mudur yardimcisinin gézlemci olarak katilimi ile
yapilir. Ancak egitim kurumu mudiri/muidir yardimcisi oylamalara katilamaz. Kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde zimre baskaninin katildigi gérus-kabul edilir. Alinan
kararlar il/ilge milli egitim mudiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim
kurumlarina duyurulur. Ayrica toplanti tutanag, toplantiya katilmayanlar da dahil tim
yeler tarafindan imzalanir ve il/ilge milli egitim mudurlGgince saklanir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilcede alaninda bir &gretmen olmasi durumunda
zlimre toplantisi yapilmaz. Bu 6gretmenler alanlariile ilgili il zimresine katilirlar ve alinan
kararlari yillik galisma programlarinda belirtirler.

(5) lige (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilari; ders yil
baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir. ihtiyag duyulmasi
hélinde koordineyi saglayan il/ilge milli egitim muduriniin talebi veya ziimre bagkani ya
da lyelerin salt gogunlugunun yazih talebi tGzerine il/ilge milli egitim midurinin uygun
gormesiyle zimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni glindem maddelerinin
goruslilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda
yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlarin sonuglari
degerlendirilir.

(6) Zumre toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilge millf
egitim mudurligunin onayliyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eylil ayinin dérdiinci isgiiniinde, ikinci
donemin dordiinct isgliniinde, ders yili bitimini takip eden haftanin dérdiinci isgliniinde
konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile
toplanir. Zorunlu durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin
o6nceden ilgililere yazil olarak, gerektiginde e- posta ve/veya diger iletisim araglariyla da
duyurulur.

(8) Birlestirilmis simif okutan 6gretmen/6gretmenler ilge milli egitim mudurlGgunun
planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.

(9) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem bagsinda, ders yili sonunda ve il/ilge milli
egitim mudirinin talebi veya zimre baskani ya da Gyelerin salt ¢gogunlugunun yazili
talebi Gzerine il/ilge milli egitim midirinin uygun gérmesiyle yapilacak olan ilge (Degigik
ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden
ilgili gorulenler ile zimre baskaninin gerekli gérdugu konular, kurul Gyelerinin salt
¢ogunlugunun karariyla glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tlriine gore glindeme alinir ve gorisulerek karara baglanir.

(10) ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) llge diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,




c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimasi,
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¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi igin alinacak tedbirler,

d) lige diizeyinde yapilan sinavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e) Zimre ve alanlar arasi isbirligi,

f)  Egitim ve 6gretimde kalitenin yukseltilmesi,

g) s saghg ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

il alan ziimreleri®

MADDE 114 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-
30522) (...) alani ayni olan ilge zimre baskanlarindan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, 6ncelikle gonulli olanlar arasindan olmak
lizere, yapilacak segimle aralarindan birini eylil ayindan itibaren iki yil sireyle baskan
segerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadigi siirece ziimre
bagkani degistirilemez. Kurumsalligi saglamak igin, bir 6nceki egitim ve 6gretim yilinda
ziimre bagkanhgi yapmis kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. Yil igerisinde zorunlu bir
sebeple ‘zimre. baskani degistigi takdirde yedek bagkan zUmrenin baskani olur.
Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki zimre baskani toplanti yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, glindemleri ve kararlari yeni bagkana
ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan il mtdurine bildirilir.

(3) {(Pegisik:RG-5/9/2019-30879)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Toplantilar, ilgili il milli
egitim mudurt veya mudurun gorevlendirecegi il milli egitim mudir yardimcisi/sube
muduranin  koordinatérluginde .ve her bir zimre toplantisi, zimre baskaninin
bagkanhginda il milli egitim/middriGginde gorevli ilgili alandaki il milli egitim madir
yardimcisi/sube muddrleri ile/ilgili- alandaki bir egitim kurumu mudirid/madar
yardimcisinin gozlemci olarak katiimi_ile yapilir. Ancak il milli egitim mudurluginde
gorevli ilgili alandaki il milli egitim mudir yardimcisi/sube midarleri ile egitim kurumu
mudird/madur yardimeisi oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik
halinde zliimre baskaninin katildig1 gorls kabul edilir. Alinan kararlar il milli egitim
midirinin onayindan sonra uygulamaya konulur ve'ilcelere duyurulur. Ayrica toplanti
tutanagl, toplantiya katilmayanlar da dahil tum uyeler tarafindan imzalanir ve il millt
egitim mudurlugince saklanir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce il alan
zimreleri toplantilarina, ilgili alandaki bir egitim kurumu
mudirid/mudir yardimeisi gézlemci olarak
katilabiliyorken, yapilan degisiklikle ayrica il milli egitim
midirliigiinde gorevli ilgili alandaki il milli egitim
miidiir yardimcisi/sube miidiirlerin de gézlemci olarak
katilmasi hiikm getirilmistir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) il alan ziimre toplantilari;ders yil baglamadan énce,
ikinci ddnem baginda ve ders yili sonunda yapilir. ihtiyag-duyulmasi halinde koordineyi
saglayan il milll egitim mudurinin talebi veya zimre baskani ya da Uyelerin salt
¢ogunlugunun yazil talebi tzerine il milli egitim mudirinin uygun gérmesiyle ziimre
toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni gindem maddelerinin gortsulmesi
amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yih sonunda_yapilan
toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il millt egitim
mudurliguniin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Zumreler; eylil ayinin besinci isglinlinde, ‘ikinci
dénemin besinci isgtintinde, ders yili bitimini takip eden haftanin son isgtiniinde konuyla
ilgili hazirlanacak ve kurul lyelerine toplanti dncesi duyurulacak glindem ile toplanir.
Zorunlu durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve glindemi en az 5 giin 6nceden
ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(7)  Birlestirilmis sinif okutan 6gretmen/6gretmenler il milli egitim mudurlGginin
planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.

(8) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il millf egitim
mudirinin talebi veya ziimre baskani ya da lyelerin salt cogunlugunun yazih talebi
tizerine il millf egitim mudurinin uygun gérmesiyle yapilacak olan il (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) alan zimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
gorilenler ile zimre baskaninin gerekli goérdigu konular, kurul dyelerinin salt
¢ogunlugunun karariyla glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tlriine gore glindeme alinir ve gorisulerek karara baglanir.

(9) il zlimre bagkanlari kurullarinda;

a)  Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) il diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,

c)  Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimasi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler,

d) il dizeyinde yapilan sinavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e)  Zimre ve alanlar arasi igbirligi,

f)  Egitim ve 6gretimde kalitenin ylkseltilmesi,

g) s saghg ve givenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-
5/9/2019- 30879) (...) kararlar alinir.

Sosyal etkinlikler kurulu




MADDE 115- {Begisik:RG-16/9/2017-30182)(Degisik:RG-8/9/2023-32303)
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(1)  Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kullp ve
toplum-hizmeti-gérevlerinisosyal sorumluluk programi kapsamindaki gérevleri yuriitmek
izere sosyal etkinlikler kurulu olusturulur. Sosyal sorumluluk programi ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlikca belirlenir.

Yukarida, Yonetmelikte yapilan degisiklikle 6grencilerin
ortadgretim siresince yapacaklari sosyal sorumluluk
calismalariile topluma hizmet faaliyetlerinin Sosyal
sorumluluk programi adi altinda birlestirildigi
belirtilmistir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce topluma
hizmet gorevlerini ylritmek Gzere sosyal etkinlikler
kurulunun olusturulacag; yapilan degisiklikle bunun
yerine sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
gorevleri yiiriitmek Gizere sosyal etkinlikler kurulunun
olusturulacag; ayrica sosyal sorumluluk programi ile
ilgili usul ve esaslar Bakanlikga belirlenecegi hilkmi
getirilmistir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 116- (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

Sayim kurulu

MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikimlerine gére kurulur ve ayni
Yonetmelik hukimlerine gore gorevlerini yratur.

Diger kurullar

MADDE 118- (1) Okullarda ihtiyag duyulan ve bu Yonetmelikte belirtiimeyen diger
kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303). (1) Okullarda; kontenjan belirleme
komisyonu, rehberlik (Millga—ibare:RG-<1/7/2015-29403) (.} —hizmetleri yiuritme
komisyonu, 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, ihale komisyonu, muayene
ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla<diger komisyonlar ilgili mevzuati
dogrultusunda kurulur ve goérevlerini yuratr.

Bu maddeye yapilan eklemeyle, okullarda olusturulacak
komisyonlara 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu da eklenmistir.

Ekipler

MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saghgi ve
guvenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini
yuratar.

SEKIizZiNCi KISIM

Okulda ve isletmelerde Mesleki Egitim

isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili
Kanun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim géren 6grencilerin 12 nci sinifta
isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite
durumuyla okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmig egitim bu Yénetmeligin ilgili maddesi
hikimlerine gore yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde kayith 6grencilerin isletmelerde
mesleki egitimi, 9 uncu sinifta isletme ile sézlesmenin imzalanmasiyla baslar.

(2) il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarini uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif
ogrencileri de mesleki egitim icin gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari arasinda yapilan protokollere veya
isbirligi proje anlagmalarina gére egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki 6grencilerin,
isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlagsmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yodnergesindeki hikimlere gore
yuratalir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindakiilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney
veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5)  Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygulamalar, isletmeyle okul mudurlGgunin anlagsmasiyla ders yili icinde baska
isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gére tamamlanir.

(6) Programlarinda oOngorilen uygulamalardan bir kisminin ders vyili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son bes haftasi iginde eksik kalan
uygulamalarin okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastiriimis telafi egitim programi
diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem puaninin
belirlenmesinde dikkate alinir.




(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim icin isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi
ogrencileri  uygulamali egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda,
okul/kurumda yeterli donanima sahip atdlye ve laboratuvar bulunmamasi halinde
isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim biriminde surdurir.

66

Teorik egitim

MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim
birimlerinde yapilabilir.

(2)  Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede
mesleki egitim goérmesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin
istemesi durumunda o isletmede,

b)  Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir sinifin ayni meslek
alani/dalindaki 8grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda yapilr.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi icin en az 8
kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir.

(4) isletme y&netiminin istemesi durumunda okul midirliigiince, ilgili meslek
derslerinin-teorik egitimini yaptiracak 6gretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu
durumdaki6gretmenlerin ek ders licreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egitim igin izin

MADDE 123-+(1) <isletmeler; &grencilere teorik egitim icin okul midirligince
dizenlenecek programa gore haftada iki giin tcretli izin vermekle yukimludurler. (Ek
ciimle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitim izni, 9
uncu siniftan itibaren uygulanan programin ézelligine gore belirlenir.

(2) Okulda at6lye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci siniflarda
uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine gore okulda
tic glin teorik egitim yapilabilir.

is dosyasi tutma

MADDE 124- (1) isletmelerde mesleki egitim géren égrencilere; dgretim programlarina
uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri
ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki.egitimle ilgili bir is dosyas tutturulur.
(Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019)

Mesleki egitim merkezi dgrencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci siniftan
itibaren is dosyasi tutar.

(3) Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme gizelgesi ve varsa diger
dokiiman, usta Ogretici veya egitici personelle koordinatér 6gretmensve 6grenci
tarafindan imzalanir.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmeler yéniinden gizlilik tagiyan.islerde resim,
proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik
veya ustalik sinavi komisyonunca degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir:

(5) is dosyasl, égrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikteokul
mudurligune gonderilir.

Yurtdiginda beceri egitimi ve staj (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 125- (1) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol
ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tlrli sorumluluk kendilerine ait ve giderleri
kendileri ya da proje gergevesinde karsilanmak Uzere alanlariyla ilgili beceri egitimi,
(Degisik ibare:RG-13/9/2014- 29118) stajlarini, yurtdisindaki isletmelerde de yapabilir.

(2) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde, kendi imkanlariyla yurtdisindaki alanina
uygun isletmelerde beceri egitimi, staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (...) yapmak
istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu Ustlenen kisi, isletmenin beceri egitimi,
staj (Miilga ibare:RG- 13/9/2014-29118) (...) yaptiracagina iliskin yazisiyla birlikte valilik
onayl igin okul mudurligine basvurur. Yurtdisinda bu egitimleri yapmasi uygun
bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin yeri, adresi, egitimin baslangi¢c ve bitis
tarihleri ilgili Gilkedeki buytkelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim musavirligine
bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) staja devami
veli veya sorumlulugunu Ustlenen kisi tarafindan saglanir.

(3) Beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin bir kismini veya
tamamini yurtdisinda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde isletmeden alacaklari belgeyi
iki hafta igerisinde kayitli olduklari okul mudurligiine teslim etmeleri gerekir. Bu
ogrencilerin varsa eksik kalan egitim siresini okullarinda tamamlamalari gerekir.

(4) Yurtdiginda yapilacak beceri egitimi, yogunlastinimis egitim uygulanan
programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, donuslerinde yilsonu beceri sinavina alinir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)" (...)




MADDE 126- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Teorik ve uygulamali egitimlerinin
tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandiriimasi éngorilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, sektorii tanimalarini, is
hayatina uyumlarini, gercek tretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla
staj galismasi yapar.
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(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglik ve engel
durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli gorilenlerle yeterli 6zellik ve sayida
isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin
gbzetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun &zelligine goére ders saatleri
disinda alan/dalla ilgili yapilan Gretim, tanitim, hizmet ve benzeri galismalar staj
kapsaminda degerlendirilir.

(3)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapilacak staj, tam gin tam vyil egitim
uygulamasi kapsaminda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil,
yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajin 6grenim siresi igerisinde
tamamlanmasi gerekir.

(5) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden 6grenciler staj dosyasi tutar. Bu
ogrenciler igin staj s6zlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

Staj (Miilga-ibare:RG-13/9/2014-29118)™ (...) siiresi

MADDE 127- (1)(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari 6grencilerinin staj stresi 40 is glintidur. Stajin 45(Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) 10 is glinline kadarolan kismi 18(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)9 uncu sinifin
sonunda yapilabilir._(Ek clmle:RG-8/9/2023-32303) Stajin 11 inci sinif sonuna kadar
tamamlanmasi icin 6grencilere okulmidirligiince gerekli rehberlik ve yoénlendirme
yapilir.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce Mesleki ve
teknik orta6gretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrenciler, 40 is glinlik stajinin 15 giiniine kadar olan
kismini 10. Sinifin sonuna kadar yapabilecegi
belirtilmisken; yapilan degisiklikle 10 giiniine kadar olan
kismini 9. Sinifin sonuna kadar yapabilecegi; ayrica
Stajin 11 inci sinif sonuna kadar tamamlanmasi igin
6grencilere okul miidiirligiince gerekli rehberlik ve
yo6nlendirme yapilacagi hilkm getirilmistir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir
donem mesleki egitim goren 6grenciler, egitim ve 68retim etkinlikleri diginda okullardaki
doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet Uretiminde en az staj suresi kadar fiilen
calisanlarla Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden
ogrencilerden kayith olduklar alan/dalda kalfalik belgesine sahip. olanlar staj siiresini
tamamlamis sayilir ve dogrudan staj bitirme sinavina girmeye hak kazanirlar. Ayni alanda
olmak kaydiyla ustalik belgesi sahipleri ise stajdan muaf tutulur.

(3)  Okul disinda staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)4 (_Jibare:RG*13/9/2014-
29118j(1)(.) yapan o&grencilerin galismalari, gorevlendirilen koordinator 6gretmen
tarafindan isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan Ogrencilerin bu c¢alismalari, okul<veya
isletmelerde tamamlattirilir.

(5) Okulda staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)* (. Jibare:RG-13/9/2014-
29118)(1)(.) yapan 6grenci sayisi dikkate alinarak gozetim ve denetim gorevi verilecek
6gretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Bagl (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yoénetmelik hiikimleri uygulanir.

(6) lIsletmelerde staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)( libare:RG-13/9/2014-
29118)(1)(.) yapan 06grenciler, okul mudurligince planlanan program dahilinde
koordinatér olarak gérevlendirilen (Degisik ibare:RG- 5/9/2019-30879) atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj veya yaz uygulamasi
yapan en fazla 15 6grenci icin bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)™ (-..) yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 128- (1) Her yil nisan ayinin ilk haftasinda okul midiirt veya koordinatér mudir
yardimcisinin baskanhginda alan/bélim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir (Degisik
ibare:RG- 28/10/2016-29871) atblye ve laboratuvar 6gretmeni toplanarak dgrencilerin
staj (Miilga ibare:RG——13/9/2014-29118)*(}ibare:RG-13/9/2014-29118)(1)(.)
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarini belirler. Yapilan planlama disinda,
uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)™ {(...) kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 129-{1}{Defisik:RG-13/9/2014-29118)12* —(1)(Degisik:RG-13/9/2014-29118)
Okul mudurlugiince alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle
yazigma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, kag dénemde, ne kadar
6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis ayinin ikinci haftasinda ilgili alan/bolim
seflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saghk alani 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik
isletmelerinde yaptirilacagi saghk isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2)  Okul diginda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda
basvuru olmasi ve alan/bélim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi




MADDE 130- (1) Alan ziimre 6gretmenleri, her yil mayis ayinin son haftasinda toplanir.
Ogrencilerin mesleki basari ve gelismelerini degerlendirerek Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajlarini_okulda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayri ayri
hazirlayarak miidiriin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran aymnin ilk haftasinda
ogrencilere duyurulur. Alan/bélim sefleri, dgrencileri belirlenen kontenjana gére
yerlestirir.
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Yerlegim yeri sinirlar disinda staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)™ (...)

MADDE 131- (1) Yerlesim yeri sinirlari diginda ulasim olanaklari ve denetlenmesi mimkiin
olmayan yerlerde staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)" (...) caligmalari;

a)  Resmikurum ve kuruluslarda,

b)  Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel galistiran isletmelerde,

c) Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)" (...) yapiimasi planlanan ve denetim igin
6gretmen gorevlendirilmesi uygun gorulen okul ve isletmelerde,

¢) isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gdsteren ayni tiir programin uygulandigi diger
okul muddrluklerince izlenmesi uygun gorilen okul ve isletmelerde 6grenci velisinin
izniyle yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

MADDE 132- (1) Stajin okul mudurligince planlanmasi, yariyll ve yaz tatillerinde
yaptirilmasi-esastir. Ancak, staji eksik oldugu igin okuldan mezun olamayan ve okula
devam etmeyenler stajini ders yili iginde de yapabilir. Okul disinda staj (Milga ibare:RG-
13/9/2014-29118) (...) yapan &grencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk
hafta icinde okul midurligiine teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 133- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okul ve isletmelerde staj yapan
6grencilerin staj dosyasi, (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) koordinatér veya gézetim
ve denetim gorevi yapan ogretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim
tarihinden itibaren 15 giin/iginde..okul yonetimince gorevlendirilen bir mudur
yardimcisinin bagkanliginda ilgili“alan/boliim/at6lye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinden olusan-en az lg kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir.
(Ek ciimleler:RG-26/3/2017-30019) Bu komisyon 6grencinin staj slresini tamamlayip
tamamlamadigini inceler, staj stiresini tamamladigi belirlenen 6grencilerin dosyasini 100
puan tzerinden degerlendirir ve 6grenciyi sorumluluk sinavlari ddnemlerinde veya ders
yili sonunda isletmede beceri sinavlari ile birlikte staj bitirme sinavina alir. Staj bitirme
sinavi, beceri sinavi esaslarina gére degerlendirilir. (Ek climle:RG-8/9/2023-32303) Staj
bitirme sinavi puani, iliskilendirildigi dersin yil sonthpuaninin.belirlenmesinde dikkate
alinir. Sinav puaninin yuzde 80'i ile staj dosyasina takdir edilen puanin yiizde 20 sinin
toplami 50 ve daha fazla olan 6grenciler stajini basari ile tamamlamis sayilir. (Milga
cliimle:RG-26/3/2017-30019) (..) (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) (Miilga ibare:RG-
2/9/2020-31232) (...) Stajdan muaf tutulan 6grencilere staj bitirme sinavi puani verilmez.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Stajini basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri,
okul mudurliglince onaylanarak 6grencilere duyurulur ve e-Okul sistemine iglenir. Sinif
tekrar eden 6grencilerden daha 6nce stajini basariyla tamamlayanlar, bu .galismalarini
tekrarlamazlar.

Planlama ve Se¢meli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde sureklilik

MADDE 134- (1) isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda
biter. Haftada Ug gilin isletmede beceri egitimi, iki glin ise okulda veya egitim biriminde
teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atélye ve laboratuvar donatimi olmamasi
nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi halinde
programin ozelligine gére okulda Ug gun teorik egitim yapilabilir. (Ek ciimleler:RG-
26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimleri ders yili
basinda baslar ve ders yili sonunda biter. isletmede mesleki egitimleri ise cretli ve
licretsiz izin sireleri disinda 6gretim yili boyunca devam eder, 12 nci sinifin ders yili
bitiminde sona erer.

(3) Sozlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine
devam ederler. Ancak, bu siire iginde isterlerse Ucretli veya Ucretsiz izin haklarini
kullanabilirler.

(4) isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler, kayith olduklar programdan mezun
oluncaya kadar egitime bagladiklari isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin
tamaminin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda 6gretim
programini tamamlamak zorundadirlar.

(5) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6grenciler egitimlerini okulda sirdirirler.

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) 16 kisiden olusan ogrenci grubu igin isletme
tarafindan en az bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi




MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim goérecek 6grenci
sayisinin isletmelere gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda,
koordinator midir yardimcisinin bagkanliginda en az g Uyeden olusan komisyon
kurulur.
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(2)  Komisyon, 6grencilerin;

a) Altsiniflara ait yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasini,

b)  Kisa sureli uzaklagtirma cezasindan daha agir ceza almamig olmasini,

c) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve segimini yapar.

(3)  (Degisik:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayil Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
56 nci, miilga 45 inci ve 64 (incii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhgi Baglanmasi Hakkindaki Kanun
kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karari verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Soysal Hizmetler.Kanunu kapsaminda koruma altina alinan 6grenciler siralamaya tabi
tutulmaksizin isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

isletmelerdeki'-mesleki egitimin planlanmasi

MADDE 137- (1) isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, okul midird ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) isletmelerde yapilan ~egitimin, ®gretim programlarina uygun olarak
yuratilmesinden, kendi gorev/ve yetki.alanlariyla sinirli olmak kaydiyla okul mudiri ve
isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli meslek dersleri

MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. (Degisik
cliimle:RG- 12/7/2019-30829) Bu dersler gerektiginde hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve
yaz tatilinde yogunlastiriimis olarak yapilabilir.

isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim yaptirmakla yikiimli olan isletmelerin listesi, ¢alisma ve is kurumui il
muddrliiklerince, saglk isletmeleriyle bu isletmelerde galisan personel sayisi ise (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) il saghk mudirligiince subat ayi iginde il ‘milli egitim
mudurligine bildirilir.

(3) isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay! verileri esas alinir.

(4) Vardiya usulli faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik
olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde galisan personel sayisi,
bazi faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda
¢alisan personel sayisi da dikkate alinir.

(5) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gére bu egitime
alabilecekleri 6grenci sayilarini il milli egitim mudurluklerine bildirir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

MADDE 140- (1) il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,
mesleki egitimden sorumlu sube mudirinin bagkanliginda;

a) ilgili alanda egitim veren okullarin miidiri veya koordinatér miidir yardimcilari,
ilgili alan/bolim sefiyle birer meslek alani 6gretmeni,

b) llgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkrlar, sanayi ve ticaret odalariyla
isveren kurulusundan birer temsilci,

c) Tirkiye is Kurumu temsilcisi,

¢) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar
yerine (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) il saghk miidirliiginiin egitimden sorumlu
yOneticisi ve bagli saglik isletmelerinden birer temsilciden olusur.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel galistiran ve
okul mudurligine yazil olarak basvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla okul
mudarligince ilgili alan/bolim, atblye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretmeninden
isletme belirleme komisyonu olugturulur.

isletmelerin belirlenmesi




MADDE 141- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayic
egitim yaptirmakla yukimli isletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim gorecek
ogrenci sayilari il veya ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar tarafindan
tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir érnegi, bilgi
icin il millt egitim mudurlugine gonderilir.
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(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) ildeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayici
egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallar; il istihdam ve mesleki
egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga onerilir.

(4) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlk ve Millt
Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) il ve ilcelerde mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim yaptirmakla yikimli isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) isletmede 6gretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigini,

2)  Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip
oldugunu,

3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla
o6grenciye ‘mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelerde egitim
biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta ogretici/egitici personelin
bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme;” temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun yerlerin
bulundugunu,

6) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim uygulamasinin il sinirlari diginda.yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin,
konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigini,

7)  Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

8) lisletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini

g6z onuinde bulundurarak belirler.

b)  (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara gére isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam o&grenci sayisini belirler,
uyguladiklari programlara gore okullara dagihimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda
ozel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurum ve kuruluslarla imzaladiklar
protokoller de géz 6niinde bulundurulur.

c) lIsletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli gitim
mudurligune bildirir.

C) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders
yilina iliskin dnerilerini de iceren raporu hazirlar ve milli egitim midurligiine teslim eder.

d) isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla génderilecek 6grenci sayilarinin meslek
alan/dallarina gére belirlenmesini her yil mayis iginde, yogunlastiriimis egitim programi
uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) il ve ilge milli egitim mudiirlikleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine iliskin
raporlarin bir drnegini haziran ayinin sonuna kadar, yogunlastiriimis egitim programi
uygulamalarinda ise mart ayi iginde ilgili okul mudurltklerine gonderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bélge veya il sinirlari yaninda, sektorel
yatirmlarin yogunluk kazandigi bélgeler de g6z 6niinde bulundurulur. Bu tir isletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es gtidim{yle gergeklestirilir.

(4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslari
g6z onuinde bulundurarak galigir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim
gorecek 6grenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

(6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gore isletmede mesleki egitim yaptirabilecek
kamu kurum ve kuruluslari bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarini il milli egitim
muddrliklerine bildirir.

isletmede mesleki egitimde sozlesme




MADDE 143- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletme belirleme komisyonlarinin
raporlari dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi
sonuna kadar okul mudurliiglyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayri olmak
lizere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi
imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen 6grencilerin s6zlesme imzalama
stirecinin ders yilinin baslamasini takip eden en geg iki ay igerisinde tamamlanmasi
gerekir. Sozlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzasi da
bulunur. (2) Sektériin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gére
yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin
sozlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde imzalanir ve isletmelerdeki
mesleki egitime baglanir.
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(3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikl olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22
nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye
devamsizligi nedeniyle basarisiziginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sézlesmesi okul veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda
taraflar arasinda isbirligi yapilarak sézlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam
eden Ogrenciler igin sbzlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hukimler bu
ogrenciler-i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin.sézlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir
ornegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin isyeri degisikligi
talebi halinde, iki‘hafta'igerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu
hallerde bu siire licretsiz izin sliresini gegemez. Bu siire igerisinde de bir isyeri ile sézlesme
imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmig sayilir.

isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev.ve sorumluluklari

MADDE 144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim,
staj ve tamamlayici egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanigiyla
ilgili esaslari duzenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve
egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
yapilacak alan/dallarin her biri igin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu‘olmak iizere
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormis yeterli sayida ve
nitelikte usta Ogretici veya egitici personel gérevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci. olan
ogrenciler igin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda,
okul muddrlikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin
katilimini saglar.

d) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
goren O6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az
olmamak Uzere 6denecek Uicret tutari, tcret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim
sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miduriyle birlikte imzalar.

f)  Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
glinl iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midurligtine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin énce
kapali zarf iginde ilgili okul midurligline teslim eder.

G) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
sinavindan 6nce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul mudurligiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin
6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde
Ucretli izin verir.

i)  Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince
toplam bir ay Ucretli izin verir.

j)  Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini
gecmemek Uzere, ilgili okul mudurlGgunin de gorisini alarak Gcretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin &gretimi igin okul
mudurltguyle isbirligi yapar.
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m)  (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitimin planli bir sekilde yuratiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene
gerekli kolayhigi saglar.

n) Koordinator olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gérevini usuliine gore
yurttmeyen 6gretmenleri okul midurltgine bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hiktumlerine aykiri islerde galistirlamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il
disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler igin barinma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve 6gretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler i¢in barinma gibi
sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1)  Okulda veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim géren 6grencilerin
teorik egitimi, okulun kadrolu 6gretmenleri/ders Ucreti karsihgi gérevlendirilenler veya
isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

isletmelerde beceri'egitiminde gorev alacak egitici personel/usta dgretici

MADDE 146- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde beceri egitimi, egitici
personel/usta 6greticilercesyaptirilir. isletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim egitici personel/usta 6greticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve
tamamlayici egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle
birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta iginde
planlari isletme yetkilisiyle okul miidiriiniin onayina sunar.

c) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali
egitim, staj ve tamamlayici egitime devam durumlarini giinii glintine izleyerek sonuglarini
isletme yetkililerine bildirir.

C) Ogrencilerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina goére yurutur, bu konuda ‘okul veisletmelerin
yapacaklari hizmetici egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, galisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6zirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gére yaptigi temrin, is, proje,
deney veya hizmetin degerlendirilmesini gizelge Uzerinde yapar, 6grenciyle birlikte
imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

h) isletmenin genel isleyisi, Gretimi, is akisi, is sagligl ve giivenligi konularinda égrencilere
bilgi verir.

isletme sartlarina uyma

MADDE 147- (1) isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise
uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren
konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri
ozenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine dizenli
olarak devam eder ve sinavlarina girer, sdzlesme sartlarina uyar.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Uyarilara ragmen kurallara uymayan égrencilerin
isletme ile iligkileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Egitim birimi ve isleyisi

MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on 0grencinin egitim yapabilecegi asgari
standartlarda, ¢agin gereklerine ve her turli saghk ve koruyucu giivenlik dnlemlerinin
alindigi egitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin
ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin sartlarina gére gerekli ve yeterli arag-
geregle amacina uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3) ki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.
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(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hukiimlerine gore
okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yiritilir. isletme, kendi
personeli igin alinmasini zorunlu gérdugu isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de
verilmesini saglar.

Egitim kurulu

MADDE 149- (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya Ust diizey yetkililerinin katiimiyla
egitim yoneticisi ve egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime iliskin
tim is ve islemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini
ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili ydntem ve ilkelerini belirler. Egitim
etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

MADDE 150- (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/y6neticisi tarafindan isletmede
egitimden sorumlu yonetici ve 6grenci sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta
dgretici gdrevlendirilir. isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta 6gretici
bulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gérevlendirilebilir.

Egitim yOneticisinin gorevleri

MADDE 151- (1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tim etkinliklerin planlanmasi,
yuritilmesi ve sonuglandiriimasini saglar.

(2) s birligiyaptig okul midiri/mudirleriyle koordineli olarak galigir.

(3)  Egitimle ilgili olarak yaptigi is ve islemlerden isletme sahibi/ydneticisine karsi
sorumludur.

Usta 6gretici/egitici personel gérevlendirilmesi

MADDE 152- (1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ustalik yeterligini kazanmis, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda
(Degisik ibare:RG- 5/9/2019-30879) atdlye ve' laboratuvar 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip egitici personel gérevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 153- (1) Galisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi cergcevesinde kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim merkezlerinin tim imkanlarindan
yararlanilir.

Tam giin tam yil egitim

MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalari kapsaminda sartlari uygun
olan okullarin bina, tesis, arag-gereg, personel ve kapasitelerinden azami derecede
yararlandirilmasi esastir. Bu amagla okullar (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta
sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak tizere gerektiginde 07.00-22.00
saatleri arasinda yil boyunca agik bulundurulur.

Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinma

MADDE 155- (1) Okul mudurlugilince, gevrenin egitim ihtiyaci, fiziki kapasite, 6grenci-
kursiyer potansiyeli, gevre sartlari, 6gretmen durumu, arag-gereg ve donatim girdileriyle
bu kapsamda

yapilacak faaliyetin igerigi gibi hususlar dikkate alinarak, okulun tam giin tam yil egitim
uygulamasi kapsamina alinmasi istegi ders kesiminden eylal ayinin son is gliniine kadar
millt egitim mudurltigine bildirilir.

(2) Okul mudurlugince hazirlanan etkinlik planinin uygun bulunmasi halinde il millt
egitim mudurlugunin teklifi Gzerine valilik oluruyla tam gin tam yil egitim uygulamasi
kapsamina alinma karari verilir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Bakanlik veya valiliklerce
il/illerde yeni uygulamaya konulan proje ve protokoller cergevesinde ders yil bagladiktan
sonra da valilik onayi ile okul ve kurumlar tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina
alinabilir.

(3) Okulun tam giin tam yil egitim uygulanmasi kapsamina alinmasi karari planlanan
faaliyetin fiilen yapildigi stirece yururlikte kalir.

(4) Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okulun yillik galisma planinda
gosterilir.

Tam giin tam yil egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda;

a)  Ders yili stiresince, hafta igi glinlerde ¢alisma saatleri disindaki stirelerle (Degisik
ibare:RG- 12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil; yanyil ve yaz tatillerinde
gergeklestirilen egitim ve 6gretim hizmetleri,
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b) Okullarda yapilan ikili 6gretim,

c) Acik 6gretim programlarina kayith 6grencilerin ylz ylze egitim uygulamalari,

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim uygulamalari,

d) Okulda yapilan staj calismalari,

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri, Gretici konuma
getirmeye yonelik diizenlenen mesleki egitim,

f)  (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okul/kurumlarda agilan hayat boyu egitime yonelik
kurslarla her tirdeki mesleki kurslar,

g) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okul/kurumlarda yapilan usta égreticilik/is pedagojisi
kurslari,

8) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan proje ve protokoller cergevesinde yapilan
yaygin egitim faaliyetleri,

h) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Programlarinin 6zelligine gore glinlik calisma saatleri
disinda aksamlari, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil
ve yaz tatilinde surekli hizmet verilen alanlarda okul/kurumlarda yapilan egitim ve
ogretim, gibi etkinlikler yapilr.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil
yariyll ve yaz tatilinde isletmede yapilan mesleki egitim ve staj ¢alismalari tam giin tam
yil egitim kapsaminda degerlendirilmez.

ONUNCU KISIM

Ogrenci Davranislar, Odiil ve Disipline iligkin Hitkiimler

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davraniglar

MADDE 157- (1)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Orencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle,
Ataturk milliyetgiligine bagh, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan
haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik; sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine
karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren; beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hir ve bilimsel
diisinme glicline, genis bir diinya gorusine sahip topluma karsi sorumluluk duyan,
yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri igin okul yonetimi, 6gretmenler,
rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla‘isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a)  Atatiurk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlari korumalari,

b)  Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogrusozli, durist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve nazik
tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davraniglarda bulunmamalari; banig, degerbilirlik,
hosgord, sabir, 6zgurlik, esitlik ve dayanismadan yana davranis géstermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari;
insan hak ve 6zgurlGguyle onurunun korunmasi igin gerekli duyarhhgi géstermeleri,

d)  Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari
ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Saghgi olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren,
alkolli ya da bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalari ve bu tir
maddelerin kullanildig yerlerde bulunmamalari,

f)  Her gesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak
kalmalari,

g)  Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

8) Cevreye karsi duyarli olmalari, cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h)  Kitaplari sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanhgi kazanmalari ve bos zamanlarini
faydali igler yaparak gegirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal guglerini olumlu olarak yénetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymayi 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum,
vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) insan haklari ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari,
kot muamele ve her trla istismara karsi duyarh olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile &6grenci ve velisi arasinda imzalanan
sozlesmede yer alan kurallara uygun davranmalari,

m) insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiisti durumlarda topluma hizmet
etkinliklerine gonulli katki saglamalari ve verilen gérevleri tamamlamalari,




o)  Zararl, bolicd, yikici, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tagimamalari ve bulundurmamalari,
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6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi kisisel, toplumsal ve
egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi; zararlh, bélicd,
yikici ve toplumun genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve siddet icerikli amaglar igin
kullanmamalari; bunlarin Uretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci
olmamalari,

r) Alinan saglik ve givenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar
sergilemeleri

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanhs algi olusturabilecek tutum ve davraniglardan
kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve
okul kurallarina uymalari, beklenir.

t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin egitim ortamlarina bilisim araglariyla
girmemesi esastir. Ancak 6gretim programlarinin 6zelligine goére ders arag ve gereci
olarak kullaniimasi, 6grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak,
dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul ydnetiminin; ders saatleri iginde ise
o6gretmenin bilgisi ve kontrolu diginda kullanilmamak tzere, egitim ortamlarinda bilisim
araglarinin bulundurulmasi ve kullaniimasina

yonelik'izin/verilmesi ile buna iliskin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenerek
karara baglanir ve'alinan kararlar 6grenci ve velilere duyurulur.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde,
torenlerde, toplantilarda, rehberlik calismalarinda, veli goériisme ve toplantilariyla diger
sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina calisilir ve uyulmasi gereken kurallar
hatirlatilir.

(4)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ydnetimi; okula yeni baslayan 6grencilerle
egitim ve 6gretim yilinin baginda, ‘nakil gelenlerle ise nakil geldikleri hafta iginde okul ile
Ogrenci ve velisi arasinda s6zlesme-imzalar. Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan
sozlesmede; Ogrencilerin uyacaklan kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla
bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir.
Okul yoénetimi, 6grencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla
bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda
kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

(5)  (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okullarin &zelliklerine gére ikinci fikra hukumleri
dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulunun 6nerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagl olarak okul miduriinin
onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6)  (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin
gereklerini yerine getirir.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik cimle:RG-15/11/2022-32014) Daha 6nce:disiplin
cezasl almamis olmak kaydiyla, kinama cezasini gerektiren davranislardan-herhangi birini
ilk defa isleyenlere asagidaki usule gore islem yapilir:

a) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Sinif/sube rehber &gretmeni ile rehberlik
BSgretmeninin(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6retmenin birlikte yapacaklari

deéerlendirme ve 6neri|eri iIe okul mtldi]ri] taraflndan davraniglarinda kusurlu olduéuna

elab#eeeg—an«laﬂm—olumsuz davranlslarlnln devaml hallnde kendlsme uygulanabllecek
yaptirimlar konusunda uyarlllr Se%#uYazm uyar|

ya-z-da—uyarwa—eew#u%ez—tu—ve—ya—z%—uyaﬂ (Deglslk |bare RG- 8/9/2023 32303) rehberhk

servisine ve okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna génderilmezbilgi amach génderilir.

Bu-maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce
davraniglarinda kusurlu olduguna yonelik 6grencinin
dikkatinin ¢cekilmesi amaciyla okul madurlGga tarafindan
sozlii ve/veya yazil uyari yapilacagi belirtiimisken;
yapilan degisiklikle bu uyarinin yalnizca yazili olarak
yapilacags; ayrica yazili uyarinin rehberlik servisine ve
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bilgi amagh
gonderilecegi hikmugetirilmistir.

b) Okul yonetimi, 6grencinin olumsuz davraniglari stirdirmesi halinde veliyi okula
davet eder. Sinif/sube rehber 8gretmeninin ve rehberlik(Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) rehber 6gretmenin de katilimi ile yapilan gorismede, 6grencinin olumsuz
davranislari ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi
durumunda tutanak tutulur.

c) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bu durumdaki 6grenciler Millt Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda belirlenen teplum—hizmetisosyal
sorumluluk programi calismalarindan biriyle de iliskilendirilebilir. Ogrencinin tephum
hizmeti-eahgmasisosyal sorumluluk programi calismalari kapsaminda yaptigl etkinlik,
Sosyal Etkinlik Modiltine islenir.

C) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) yazili uyart ile veli gériismesine iligkin bilgiler e-Okul
sistemine islenmez.

d) Toplum—hizmeti(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi
calismasina iliskin belgeler haric diger belgeler ders yili sonunda ya da 6grencinin nakil
oldugu tarihten itibaren 5 isglini iginde imha edilir.

e) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrenci, kinama cezasini gerektiren ikinci davranisinda
dogrudan okul 6grenci 6dl ve disiplin kuruluna génderilir.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ydnetici ve 6gretmenlerce;




a) Aile iginde ve diginda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak
kanunlarla toplumun etik kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan
ogrencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi,
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b) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve sagligina zarar veren, alkollii ya da
bagimlilik yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tir maddelerin tretim ve
kagakgiligina alet olmasina karsi korunmasi,

c) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz
davraniglardan korunmasi,

¢) Ogrencilerin; cevre, okul ¢alisanlari ve diger 6grenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal
yonden zarar gdrmemeleri igin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satagsmaya ve onur kirici
her turli lakap takilmasina karsi korunmasi-,

d) Bilisim araclarinin_amaci_disinda_kullaniminin_ve teknoloji bagimliliginin _6niine
gecilmesi

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, 6grencilerin
korunmasi icin yonetici ve 6gretmenlerce; Bilisim
araglarinin amaci disinda kullaniminin ve teknoloji
bagimlihginin 6niine gegilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinacagi hikm getirilmistir.

Bu diizenleme, 6grencilere yonelik bilisim araglarinin
bilingsiz kullaniminin ve teknoloji bagimhliginin
onlenmesi amaciyla yonetici ve 6gretmenlere belirli
sorumluluklar yiklemektedir.

e) Ogrencilerin kisisel verilerinin giivenliginin saglanmasi, konularinda veli veya aileyle
diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

Yonetmelige eklenen bu maddeyle, 6grencilerin
korunmasi icin ydnetici ve 8gretmenlerce; Ogrencilerin
kisisel verilerinin giivenliginin saglanmasi, konularinda
veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da
isbirligi yapilarak gerekli tedbirlerin alinacagi hitkkmii

getirilmistir.

Bu diizenleme, 6grencilerin kisisel verilerinin
korunmasini glivence altina almak amaciyla okul
yoneticileri ve 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar
yliklemektedir.

(2)  (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu tedbirler kapsaminda okul miidiri veya okul
6grenci 6dul ve disiplin kurulunca;

a)  Okulun ve 6grencilerin guvenligine yonelik alinan ihbar, sikdyet, duyumla gerekli
gorilen hallerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve suga
donusmesini engellemek,

b) Egitim ortamlar ile egitim personeli ve 6grencilerin guvenligini saglamak ve
ogrencileri her tirli olumsuz ve zararli davraniglardan korumak, amaciyla okul, pansiyon
ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli gortlen diger yerler aranir, tedbir amagh bu
arama ve inceleme igleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden; mudir
yardimcilari ile okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu lyeleri ve goérevlendirilen diger
o6gretmenlerce yapilir.

(3)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bu aramanin gerekgesine, arama yapilan yerlere
ve bulunan malzemelere iligkin iki nlisha tutanak hazirlanir. Tutanaklar; ilgililerce
imzalanir, okul muduriince onaylanarak okul muduri ile okul 6grenci 6dil ve disiplin
kurulu tarafindan muhafaza edilir.

(4) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okul yénetimince;

a) Basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak ve 6zgirliklerin korunmasi amaciyla,
6grencilere ait kisisel verilerin islenmesine iliskin is ve islemler 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yiratalir.

Yonetmelige eklenen bu.maddeyle, 6grencilerin
korunmasi icin okul yonetimince; basta 6zel hayatin
gizliligi olmak lizere temel hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi amaciyla, 6grencilere ait kisisel verilerin
islenmesine iliskin is ve islemler 24/3/2016 tarihli ve

b) 6698 sayili Kanunda yer verilen, kisinin acik rizasi_aranmaksizin_kisisel verilerinin
islenmesini mimkin kilan durumlar disinda égrencilere ait kisisel veriler veli/vasi veya
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda yiiriitiilecegi; ayrica 6698 sayili Kanunda
yer verilen, kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesini miimkiin kilan durumlar disinda
6grencilere ait kisisel veriler veli/vasi veya ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin islenemeyecegi hilkkmi
getirilmistir.




Ogrencilerin ddiillendirilmesi
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Bu diizenleme, 6grencilere ait kisisel verilerin
islenmesine dair 6nemli glivence ve sinirlamalar
getirerek 6zel hayatin gizliligi ve temel hak ve
ozgurluklerin korunmasini amaglamakla birlikte;
o6grenci bilgilerini koruma konusunda okul yénetimine
ciddi sorumluluklar yiklerken, velilerin de ¢ocuklarinin
verileri Gzerinde daha fazla kontrol sahibi olmasini
saglayacaktr.

MADDE 159- (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére édiillendirilmesinde
ogrencilere;

a)  Tesekkir belgesi,

b)  Takdir belgesi,

c)  Onurbelgesi,

¢) Ustiin basarrbelgesi

verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile 6diillendirme

MADDE 160- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu,
derslerdeki gayret ve basarilariyla.istlnlik gosteren, &zérsi Bres iy
geemeyen;(Mulga ibare:RG:8/9/2023-32303) tim derslerden bagarili olan, dénem
puanlarinin agirlikli ortalamasi 70,00 ten asagl olmayan ve davranis puani 100 olan
ogrencilerden;

a)  70,00-84,99 arasindakileri tesekkir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlari takdir belgesi,

c) Ortadgrenim siiresince en az ¢ 6gretim yilinin butin doneminde takdir belgesi
alanlar Gstln basari belgesi

ile 6dllendirir.

(2) (EK:RG-5/9/2019-30879) Miilga:RG-8/9/2023-32303)

Onur belgesi ile 6diillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan;

a) Turkgeyi dogru, glzel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu galismalarda liderlik yapmak;
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve Ustlin basari gostermek,

c) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla gevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla
ornek olmak,

¢) Gorgli kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

f) Okula ve derslere duzenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu gé¢ magdurlari, milteci ve siginmacilar, gazi
ve sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasl, yetim, okslz, gugsiz, engelli ve
benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yuritilen tophum
hizmetlerinde(Degisik  ibare:RG-8/9/2023-32303)  sosyal  sorumluluk  programi
kapsamindaki calismalarda gérev almak,

g) Alinan saglik ve glivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek
gibi davranislardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranig puani
indirilmemis o6grencileri; o6gretim vyili iginde herhangi bir 6dul alp almadigina
bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun
gorisl dogrultusunda onur belgesiyle ddillendirir. Bir 6gretim yili iginde iki ve daha fazla
onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2)  Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili baginda yukarida belirtilen davranislarin disinda
da onur belgesiyle 6dullendirilebilecek davranislari belirler. Belirlenen davraniglar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken dgrencinin;

a)  Okul igindeki ve disindaki genel durumu,

b)  Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,




c)  Davraniginin niteligi, 6nemi ve gevresine 6rnek olup olmadigi
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gibi hususlar géz 6niinde bulundurulur.

(2)  Odul belgeleri; 6grenci, veli, 8gretmen ve yéneticilerin katildigi bir ortamda térenle
ogrencilere ya da velilerine verilir.

(3)  Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun goérecegi bir giinde
6grencilerin huzurunda, ayri ayri okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir
yere fotografli olarak takip eden ders yili siiresince ayri ayri asilir.

Disiplin cezalar

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren
davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;

a)  Kinama,

b)  Okuldan kisa sureli uzaklagtirma,

c)  Okul degistirme,

d) Orgiin egitim digina cikarma

cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunda goérusiltp karara
baglandiktan.sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa streli uzaklastirma cezalari okul madurintn,

b)  Okul degistirme cezasiyilge 6grenci disiplin kurulunun,

c)  Orgiin egitim disina gikarma cezasi, il 8grenci disiplin kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kinama; Ggrenciye, cezay! gerektiren
davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasinin kesin bir dille ve yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren davraniglar vefiiller sunlardir:

a)  Okulu, okul egyasini ve gevresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya Ogretmenler tarafindan verilen-egitim ve 6gretime iliskin
gorevleri yapmamak,

c)  Kilk-kiyafete iliskin mevzuat hiikkimlerine uymamak,

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Titln, tutin mamulleri veya titin icermeyen ancak
titin mamuliini taklit eder tarzda kullanilan her tirlt Grint bulundurmak veya
kullanmak,

d) Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi hadlde o6zursiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal
etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan
erken ayrilmak,

g) Okul kuitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bolumlerden aldig kitap,
arag- gereg ve malzemeyi, eksik vermek veya koti kullanmak,

g) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, galisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz
davranmak,

h) Dersin ve ders disi egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davranislarda
bulunmak,

1) Kopya gekmek veya gekilmesine yardimci olmak,

i) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yatili okullarda okul yénetimince belirlenen pansiyon
kurallarina uymamak,

j)  Miustehcen veya yasaklanmis arag, gereg ve dokiimanlari okula ve okula bagl yerlere
sokmak veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gereg ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarini 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri sekilde
kullanmak,

m)  Alinan saglik ve guvenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontroli disinda bilisim araglarini agik
tutarak dersin akigini bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile ogle arasi dinlenme sirelerinde okul
yonetiminin izni disinda bilisim araglarini yaninda bulundurmak ve kullanmak.

6) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul yénetiminin izni disinda okulla ilgisi olmayan
kisileri getirmek.




(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa sireli uzaklastirma; 6grencinin ceza
olarak verilen siire kadar ders ve ders digi her tlrli etkinlikten mahrum birakilmasidir.
Okuldan 1-5 giin arasinda kisa sireli uzaklagtirma cezasini gerektiren fiiffil ve davraniglar;
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a)  (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, galisanlarina,
ogrencilere ve egitim ortamlarinda bulunan diger kisilere sozle, davranisla veya sosyal
medya Uzerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, bagkalarini bu davranisa
kiskirtmak, bu kisileri tehdit etmek,

b) Pansiyonun dizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz digsarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi dugtince, felsefi ve dini inanglarina gére
ayirmayi, kinamayi, koétilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak veya ayrimciligi
korukleyici semboller tasimak,

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul binasi ve eklentilerinde izinsiz gsteri, etkinlik ve
toplanti diizenlemek, bu tir gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tlrlt ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve o6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini
engellemek,

f)  (Milga:RG-15/11/2022-32014)

g) (Degisik:RG=15/11/2022-32014) Siyasi, ideolojik, mistehcen veya yasaklanmis arag,
gereg, dokliiman ve benzerlerini paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak,
yazmak; bu amaglar i¢in bilisim araglarini, okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g8) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla egitim ve
Ogretim faaliyetlerine; kisilere ve kurumlara zarar vermek,

h) Okula geldigi halde 6ziirsuiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal
etkinliklere katilmamayi, geg katilmayi veya erken ayrilmayi aligkanlk haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik
veya mistehcen amagli yazilar yazmak, resim veya semboller gizmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardimci olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak veladaba uygun olmayan tutum ve
davranislarda bulunmak,

m) Okul personelinin tasinir veya tasinmaz malina zarar'vermek ve/veya malini tahrip
etmek,

n) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, galisanlarinin ve
diger 6grencilerin izinsiz olarak goruintilerini gekmek, kaydetmek, paylasmak,

o) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen kurallar disinda
kullanmak, pansiyonda izinsiz kalmak,

6) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan cgesitli davranislariyla bagka bir 6grencinin,
sosyal veya duygusal gelisimini olumsuz yonde etkileyecek sekilde akran zorbalig
yapmak.

(3)  (Ek climle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; 6grencinin yerlesim yeri 6ncelikli
olmak Uzere, ayni tir veya derecedeki baska bir okula naklinin yapilmasidir. Okul
degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar; Okul degistirme cezasini gerektiren fiil
ve davranislar;

a)  Turk Bayragina, tlkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b)  Milll ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu
degerlere kifir ve hakaret etmek,

c)  Okul galisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,

d)  Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
dizenlemek ve kullanmak ve baskalarini yararlandirmak,

f)  Okul sinirlariiginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglari disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g)  Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini
bu eylemlere katilmaya kigskirtmak,

h)  Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldtricu silah ve patlayict madde ile her tirla
aletleri getirmek veya bunlari bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya gekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j)  Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,




k) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve ogretim ortaminda; siyasi ve ideolojik
amacl eylem duzenlemek, baskalarini bu gibi eylemler dizenlemeye kiskirtmak,
diizenlenmis eylemlere katilmak,
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1) Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluglara tye olmak, Giye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m)  (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla egitim ve
o6gretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yayinlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya,
yalan bildirimde bulunmaya veya sucgu yiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya
zorlamak,

p)  (Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan (Miilga ibare:RG-
15/11/2022-32014) tutum ve davraniglari aligkanlik haline getirmek,

r) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; soz ve
davranislarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu davraniglara kiskirtmak veya
zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylagsmak, yaymak,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon dizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve
gece izinsiz disarida kalmayi aliskanlik haline getirmek,

s) (EK:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar
vermek.

(4) (Ek climle:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma; 6grencinin érgiin
ortaégretim kurumlari/ile ilisiginin kesilmesidir. (Milga ibare :RG-15/11/2022-32014)
Orgiin egitim disina cikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Turk Bayragina, ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Turkiye Cumhuriyeti’nin devleti-ve milletiyle bolinmez bitlnlugu ilkesine ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting, forum,
direnis, ylruyus, boykot ve isgal gibi<ferdi_ veya toplu eylemler duzenlemek;
dizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya
katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini inanglarina gére
ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan bélici ve yikici toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak-engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde gtivenlik gtiglerince aranan kisileri saklamakve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul iginde ve diginda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline kargl saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
dizenlemek veya kiskirtmak,

8) Okul galisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve
bagkalarini bu yéndeki eylemlere kigskirtmak,

h) Okulun tasinir veya taginmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, 6ldiirtict her turli alet, silah, patlayict maddeleri (Ek ibare:RG-5/9/2019-
30879) veya fiziki giic kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbis etmek,
yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydigi fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmak,
fidye ve harag almak,

k) Yasa digi orgutlerin ve kuruluglarin, siyasi ve ideolojik gorusleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem duzenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri dizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluglara Giye olmak, Gye
kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla; bélicd, yikici,
ahlak disi ve siddeti 6zendiren sesli, sozlu, yazili ve goruntuli icerikler olusturmak, bunlari
¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(6)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina gikarma cezasi alan dgrenciler agik
ogretim kurumlarina kaydinin yapilabilmesi igin agik ©gretim irtibat birolarina
yonlendirilir.

Pansiyon, bagka okul veya isletmedeki disiplin olaylar




MADDE 165- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda;
kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin olaylarina
karigmalari halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan; 6grencinin kayith oldugu
okuldan 168 inci madde kapsaminda gerekli bilgi, belge ve gorisler alinarak gerekli
arastirma/inceleme/sorugturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya,
geregi icin 6grencinin kayith oldugu okula génderilir.
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(2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Staj calismasi veya meslek egitimi gorilen isletmelerde
o6grencinin karigtigl disiplin olaylari, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul
mudurligince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Arastirma/inceleme/sorusturma  sireci, ilgili
okullarin égrenci odiil ve disiplin kurullarinin isbirligi icerisinde yiritilir. Ogrencinin
kayith oldugu okulun 6grenci 6dil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi,
gorislerine basvurulmak tizere olayla ilgili 6grenci 6dul ve disiplin kurulu toplantisina
katilir. Ogrencinin kayith oldugu okulun égrenci 6diil ve disiplin kurulu baskani karar igin
oy kullanir, ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina
karismasi ve buna iliskin arastirma/inceleme/sorusturma surdurlirken bir bagka okula
nakledilmesi durumunda, islemi baglatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmayi
tamamlar ve dosyayi yeni okuluna génderir. Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya
diger iletisim aragclariyla tebligat

yapilarak 6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara
itiraz, davranig'puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni
okulu tarafindan gergeklestirilir.

(5)  (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okulda veya pansiyonda
gergeklesen disiplin olayi.sonucunda “okuldan kisa sireli uzaklastirma” cezasi verilen
ogrencilerin pansiyondan da_uzaklastinhp uzaklastiriilmayacagi veya “okul degistirme”
cezasl verilen 6grencilerin’kaydinin bulundugu pansiyonda barindirilip barindiriimayacagi
hususu; okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunca karara baglanir. Pansiyonla ilgili karar
velisine bildirilir. Okul degistirme cezasi ile birlikte kaydinin bulundugu pansiyonda
barindirlmama karari da verilen 6grencilerin baska pansiyona nakil/kayit durumu, il ve
ilce yatilik ve bursluluk komisyonlari.ile is birligi yapilarak il ve ilge 6grenci disiplin
kurulunca belirlenir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yil
icerisinde tekrarinda veya ayni cezayl gerektiren farkli’ bir fiil veya davranigin
gerceklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir.

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Sikayetler, gercek ve/veya  tuzel
kisilerce okul mudiirltgiine yazil olarak bildirilir. isimsiz ve imzasiz basvurularin isleme
alinmamas! esas olmakla birlikte; iddialarin belgelerle ortaya konulmus olmasiiveya
arastiriimasini gerektirir boyutta 6nemli konulari igermesi halinde ihbara islem yapilr.

(2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Arastirma/inceleme/sorusturmayr  gerektiren ve
dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere
zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalari takdir edilirken;

a)  Ogrencinin 18 yasina kadar cocuk oldugu,

b)  Ogrencinin Gstiin yarari,

c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi,

¢)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler
ve Ogrenci velisinin gorisleri,

d)  Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

e)  Ogrencinin kisisel dzellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik (Ek ibare :RG-
15/11/2022-32014) eden unsurlar,

g)  Ogrencinin yasi ve cinsiyeti,

g) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

h) Ogrencinin daha énce ceza alip almadig,

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere ydnelik gergeklesen disiplin
suglarinda 6gretmenlik mesleginin sayginlig,

hususlari g6z 6nlnde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.




(3) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan durumlar
degerlendirilerek sinif rehber 6gretmeni, rehberlik (Miilga ibare :RG-8/9/2023-32303)
servisinin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde diger ilgili 6gretmenlerin gorisi alinarak bir alt
ceza verilebilir.
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(4)  (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)Ceza gerektiren
davran|§ ve f||||erde bulunan ogrenalere okul rehberllk semswn—veya—r—ehbeﬁ#eve

.jMnga |bare RG-

8/9/2023- 32303) hizmetleri yuritme komisyonu ve sinif rehber 6gretmeni tarafindan
hazirlanan ve okul midiri tarafindan onaylanan plan dogrultusunda iyilestirici,
gelistirici veya yonlendirici calismalar ile (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal
sorumluluk programi, 6dev ve proje calismalari yapilir. Bu calismalar, Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ile Milli Egitim
BakanligirEgitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gére okul
mudurliglince ytirttilir. Yapilan calismalar diizenli olarak takip edilir. Yapilan gézlem
ve calismalar’6grencinin davranis puaninin gérisilmesi sirecinde 6gretmenler kuruluna
sunulur.

Bu maddede yapilan degisiklikle, daha 6nce ceza
gerektiren davranis ve fiillerde bulunan 6grencilerin,
okul rehberlik servisinin veya rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan diizenlenen rapor ile okul
y6netiminin kararina bagh olarak 6nleyici, gelistirici ve
iyilestirici uygulamalara katiliminin saglanacagi
belirtilmisken; ceza gerektiren davranis ve fiillerde
bulunan 6grencilere, okul rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu ve sinif rehber 6gretmeni tarafindan
hazirlanan ve okul miidiirii tarafindan onaylanan plan
dogrultusunda iyilestirici, gelistirici veya yonlendirici
¢alismalar ile sosyal sorumluluk programi, 6dev ve
proje calismalarinin yapilacagi; ayrica bu ¢alismalarin,
Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine
gore okul midirlagiince yiiriitilerek yapilan
¢alismalarin diizenli olarak takip edilecegi ve yapilan
gozlem ve ¢alismalarin 6grencinin davranis puaninin
goriisiilmesi siirecinde 6gretmenler kuruluna
sunulacagi hikmi getirilmistir.

(5)  (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan 6grencilerin yaptirim gerektiren davranis
ve fiilleri gergeklestirmesi halinde disiplin cezasiuygulanmaz. Bu tir davranislarda
bulunan &grenciler igin

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli‘tedbirleri alir. Ancak 6zel
egitim ihtiyaci olan diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan.égrencilere uygulanan
hiktumler uygulanir.

Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul midirtinde bulunanlarin digindaki disiplin cezalarinin
onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim mudurlukleri aracihigiyla ilgili
disiplin kurullarina génderilir.

(2) Okul o6grenci odul ve disiplin kurulunda gortsulip karara baglanan  disiplin
cezalarindan;

a)  Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalari okul miduranin,
b)  Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
c)  Orgiin egitim disina gikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is glinii icinde okul miidird, 18 yasini
tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan okul midurligi kanaliyla yapilir. Okul
mudurligl, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki gorislerini, gerekli belgelerle
birlikte basvurunun vyapildigl tarihten itibaren en ge¢ bes is glini iginde itirazi
degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin
kurulunca,

b)  Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina gikarma cezasina itiraz 6grenci
st disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4)  (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karari onayan kurul ayni karara yonelik itirazlari
goriisemez, itirazlar bir Gst kurulda gorisiilerek karara baglanir. itiraz sonucu verilen
karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Butin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak bildirilir ve tebellGg belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

(6)  (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul degistirme cezasi kesinlesen 6grencinin diger okula
nakil islemi gergeklestirilinceye kadar gegen siirede 6grenci okula devam ettirilmez ve bu
sure devamsizliktan sayiimaz.

Davranig puaninin indirilmesi




MADDE 170- (1) Her ders yili baginda 6grencilerin davranig puani 100°ddr.
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(2)  Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi igin 10,

b)  Okuldan kisa streli uzaklastirma cezasi igin 20,

c)  Okul degistirme cezasi igin 40,

¢) Orgiin egitim disina gikarma cezasi igin 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-
Okul/e- Mesem sistemine islenir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak
davraniglari olumlu yénde degisen, iyi halleri gorilen ve olumsuz davranislari
tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) acik ortadgretim
kurumlarina gecis yapanlar dahil okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunca daha sonraki
dénemde/dénemlerde, son sinif &grencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir.
Cezalarinin kaldirilmasi ve davranig puanlarinin iadesi 6ngérilen 6grenciler 6gretmenler
kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranig puani iade edilen
ogrencilerin yeni durumlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem

sistemine/islenir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Kaldirilan cezalar dgrencinin (Degisik
ibare:RG- 5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemindeki dosyasindan 5 ig giint iginde
cikarilr.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna
iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi bulunmadigi bildirilir.

(4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) - Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu belgeleri ve
arastirma/inceleme/sorugturma dosyasi ilgili mevzuat hikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait.veriler; Bakanhgin ilgili birimlerince (Degisik
ibare:RG- 5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi lizerinden alinir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa streli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine
kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her _tirli egitim ve O6gretim
etkinlikleri, sinav ile staj ¢alismalarina katilamazlar. Bu stire (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) 6zirlu devamsizliktan sayilir.

b) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) yatili dgrencilerin, pansiyonda kalmasina bu
Yoénetmeligin 165 inci maddesinin besinci fikrasinda yer verilen hiikimler uyarinca izin
verilebilir.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul
yonetimince karar verilir.

(2)  Okul degistirme cezasl alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Milli egitim mudurliklerince 6grenci  velisi
bilgilendirilerek okul tirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hikimleri géz 6niinde
bulundurularak uygun okullara 5 is glinu igerisinde tercih yapilmasi saglanir. Velisi
tarafindan tercih yapilmayan O6grencinin nakli ilgili 6grenci yerlestirme ve nakil
komisyonunca resen gergeklestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam edebilecegi programin
bulunmamasi halinde Bakanhgin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)  (Degisik  ibare:RG-15/11/2022-32014)  vyatil
ogrencilerin nakilleri, Millt Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hikimlerine gére uygun okullara yapilir.

c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklar
okula dénemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldigi okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden;
naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi
yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Stresi
icinde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza
uygulanmaz.

(3)  Orgiin egitim disina cikarma cezasi alan dgrenciler;

a)  Aksam liseleri diginda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b)  (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi
veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine génderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karari verilen 6grencilerin sinavlari

MADDE 173 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1)  Okuldan kisa streli uzaklastirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karari
dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklari
sinavlarin yerine, okul ydnetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.
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Zararin 6detilmesi

MADDE 174- (Degisik:RG-15/11/2022-32014) (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda
okul mallarina verilen zararlar, zarara yol agan 6grencilerin velilerine rizaen veya sulh
yoluyla édettirilir. Odeme yapilmadigi takdirde olusan zarar, genel hiikiimlere gére adli
yargida dava agmak suretiyle tahsil edilir

Tedbir karar

MADDE 175- (1) Mudr, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6dil ve
disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten dnce veya sonra,
kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak lizere
on is gliniini gegmemek kaydiyla millT egitim mudurinu bilgilendirerek uygun gorecegi
sure kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve
sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karari verilen 6grencinin okuldan
uzaklastinildigi stire devamsizliktan sayiimaz.

(2)  Tedbirkararinin alinmasiniizleyen en geg g is glini iginde disiplin islemine baslanir
ve okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en geg on is giini iginde
durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir.
Hakli ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim madirinin onayina bagl olarak
tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri suresince disiplin islemi sonuglanmamigsa; 6grencinin okula
devam edip-etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli
mulki‘idare/amirinin onayiyla belirlenir.

(4)  Ogrencilerin neden oldugu olaganiisti durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak
tzere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is glinu egitim ve 6gretime
kapatilmasi gerektigini millt egitim mudurluglne teklif edebilir.

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin-is ve islemleri yiriitmek tizere;

a)  Onur kurulu,

b)  Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu,

c) llge dgrenci disiplin kurulu,

¢) il 6grenci disiplin kurulu,

d)  Ogrenci tst disiplin kurulu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili
ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler
ve ilgili disiplin kurul karari bulunur. Kararlar;

a)  EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b)  EK-2 ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

c)  EK-3il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

d) EK-4 (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Karari

6rnegine uygun olarak dizenlenir.

(2) Onaylanmak tzere ilgili kurullara génderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu
karariyla sorusturma ile ilgili diger belge érnekleri bulunur. itiraz iizerine goénderilen
dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekgeyle tebelliig belgesi
eklenir. Evrakin ash okulda muhafaza edilir.

Onur genel kurulunun olusturulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katiimalarini ve okulun
isleyisine yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin bitin subelerinden birer
6grenci, ders yili baginda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan
segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan uyeliklere, izleyen dénem baginda ayni
usulle yeni temsilciler segilir.

(3)  Onur genel kurulu tyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci
kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gérev alan 6grenciler de
gerekli sartlari tagimak kaydiyla onur genel kurulu tyeligine segilebilir.

Onur genel kurulunun gérevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Her donemde en az bir kez toplanir.

b)  Onur kurulunu seger.




c)  Okulda 6grencilige yakismayan davranislari inceler ve bunlarin dizeltilmesi igin
alinmasi gereken onlemleri belirler ve 6nerilerini okul yonetimine bildirir.
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Onur kurulu

MADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879)

(1)  Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu tyeligine, onur
kurulu Gyeligine segilen son sinif veya on birinci sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci
bagkanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci baskanhgi yedek tyeligine seger.

(2)  Siniflar birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son
sinif veya on birinci siniftan segilen 6grenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci baskani olur.

(3)  Son sinifiveya on birinci sinifi bulunmayan okullarda en Ust siniftan segilen 6grenci,
bu sinifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci baskan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu lyeligine secilebilmesi igin;

a)  Okul disiplinine aykiri davranislarinin bulunmamasi,

b)  Davranislariyla arkadaslarina érnek olmasi,

c)  Cahskan, dirist, dogru szl ve giivenilir olmasi

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan
ogrencilerin Gyeligi dlser.

Onur kurulu baskani

MADDE 182-.(1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu tyelerinin
diginda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul
6grenci 6dil ve disiplin kurulu Gyelerini segerken onur kurulu bagkani ve yedek lyeyi de
seger.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a)  Aydaen az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul muduriince
veya genel kurul Uyelerince getirilen konulari goérusir, aldigi kararlari okul 6grenci 6dil
ve disiplin kuruluna bildirmek tzere okul midiriine sunar.

b)  Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgiliolarak okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna 6neride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek. ve disiplini bozucu davranislari
onlemek amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci©odil ve disiplin kuruluna
bildirmek tGzere okul miidiiriine sunar.

C) Ogrenci nébet isleriyle sinif baskani ve yardimciligi secimine’ iliskin esaslarin
belirlenmesinde okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak
yurutilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili-ve basaril
olmalarina katkida bulunmak; sagliga zararl aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan
yerlere gitmelerini 6nlemek icin anne-baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kultbu
bagkanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldigi kararlar, onur kurulu karar defterine yazilr.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulugu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu;

a)  Mudur bagyardimcisi veya mudurin gorevlendirecegi midir yardimcisi,

b)  Herdersyilininilkayiiginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

c)  Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile-birliginin kendi Giyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sozlesmeli ve
licretli 6gretmenler de okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna tye segilebilir.

(3) Yapilan segcimde oylarin esit cikmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esitlik
bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen Uye segilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak
esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4)  Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam
eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga gérevden ayrilamaz.

(5)  Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve
oglenciler igin ayri ayri okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin
gorustldugi toplantilarina; okulun rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)
6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek uyelik




MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil
tiyelerden sonra Ug yedek tye segilir. Ayrica onur kurulu tyeleri ile okul-aile birligi Gyeleri
arasindan da birer yedek lye segilir. Asil Gyeligin bosalmasi veya tyenin 6ziirlii ya da izinli
bulunmasi halinde bu Uyelik, siraya gore yedek liyelerle doldurulur.
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Acik liyelik igin segim

MADDE 187- (1) Asil ve yedek Uyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6dul ve
disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan Uyelikler igin yeniden gizli oyla
segim yapilir.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu bagkani

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun baskani, miidiir bagyardimcisi
veya mudiriin gorevlendirecegi midir yardimcisidir. Bagkan bulunmadiginda midirin
gorevlendirecegi 6gretmen lyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi
durumlarda yedek Uye toplantiya katilir.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu;

a)  Okulda duzen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gorismeler yapar ve kararlar alir.

b)  Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma
duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi igin
gerekli-6nerilerde bulunur.

c) Disipline aykiri davranislarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma
yollarini arar,

G) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi
davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla Ustlinlik gosteren
ogrencilerin 6dullendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve
ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik
(Miilga ibare:RG- 1/7/2015-29403) (...).servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi
taniyan diger kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri
davranista bulunan ve bulunabilecek olan Ggrencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlariniarastirir.

f)  Donem baglarinda toplanarak disiplin yoninden okulun genel durumunu gozden
gegirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul
yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine gorus bildirir ve
tekliflerde bulunur.

G) Ders yill veya dénem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin ‘nedenleriyle alinan
tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve dénem sonunda bir rapor halinde okul
yonetimine bildirir.

h)  Okul mudurinin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agn

MADDE 190- (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazil gagrisiyla
toplanir. Kurul bagkani, gerektiginde gorustiine basvurulmak UGzere sinif rehber
6gretmeniyle okul rehberlik (Degisik ibare:RG-1/7/2015-29403) Ggretmenini de
toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, tGyelerin salt gogunluguyla toplanir
ve oy ¢ogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin
olaylarini gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz,
tiyelerin diginda toplantiya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul mudurince kabul edilebilir bir 6zri bulunmadikea, okul 6grenci 6dul ve disiplin
kurulu Gyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetgi
olan veya zarar goren Uye kurula katilamaz. Kurula katilmayan Gyenin yerine yedek lye
toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin
gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet Uzerine anlagiimasi halinde, rehberlik servisi
olan okullarda disiplin konusu oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi,
davranigin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin raporu okul
midurine verir. Okul mudurd raporun igerigini dikkate alarak yénlendirmede bulunur ve
gerekli gordiglinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu
bagkanini bilgilendirir.

(3) Rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi bulunmayan okullarda ise
konu okul mudiiriince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna
sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bélgedeki rehberlik ve arastirma merkezinden yardim
alinir.




(4) Okul 68renci 6dul ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en geg on is
gunl icinde karara baglar. Strenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul
mudurinin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.
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ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla
ilgili taniklarin, dnce okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu bagkani tarafindan yazili ifadeleri
alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun
¢ogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya
diizenlenerek okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul
tarafindan yazili ve gerektiginde sozIU olarak savunmalar alinir ve so6zIU savunmalar
tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2)  Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak
belirlenen 6grencileri dinlemek lizere tekrar gagirir.

(3) Bu 06grenciler, gagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak
zorundadir. Cagriya 6zlirstiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere
gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ¢agrildigi halde gelmeyen
ogrencilerin‘’durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6dul ve disiplin
kuruluna sevk-edilenler,hakkinda bu Yénetmeligin 194 inci maddesinin tgtincu fikrasi
uygulanir. Tanik oldugutespit edilip cagirildigi halde 6zirsiz olarak gelmeyenler hakkinda
da ayrica disiplin sorugturmasi yapilhr.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu karar
defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)" e uygun
sekilde yazilir. Cezanin takdirinde‘esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik
maddeleri belirtilir ve karar butiin Gyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan Uye veya Uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdiriimasindan, imzalatihp okul miidiirtine sunulmasindan sonra, karar
defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul bagkani sorumludur.

Miidiriin karara itirazi ve ilge 68renci disiplin kuruluna géndermesi

MADDE 197- (1) Muddr, karari uygun bulmazsa bir defa daha gortistilmek Gzere dosyayi
gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci 6dul ve. disiplin kurulu kararinda
israr ederse mudur gorus ve tekliflerini de ekleyerek dosyayi‘gorisilmek ve karara
baglanmak Uzere en geg bes is glin iginde ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

Okul 68renci o6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya kuruldugu
halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan gekinip karar veremedigi
durumlarda mudir, gérevlendirecegi midur basyardimcisi, mudir yardimcisi veya bir
o6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, gorusiini de ekleyerek karar
verilmek tzere ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199- (1) ilge 6grenci disiplin kurulu, ilge milll egitim mudiri veya
gorevlendirecegi bir sube miduriinin bagkanliginda, Bakanlik ortaégretim birimlerini
temsil edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6dil ve
disiplin kurulu bagkanlarinin kendi aralarindan segecekleri birer Gyeden olusturulur. Bu
kurulun sekretarya isleri ilge milli egitim madirliglince yapilr.

(2)  Buyuk sehir statiisinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge 6grenci disiplin
kurulu, millT egitim mudurinin gorevliendirecegi bir milll egitim mudir yardimcisi veya
sube mudurinin bagkanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olugturulur.

(3) ) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim
midird veya goreviendirecegi biri bagskan olmak tzere iki sube midird ile okul 6grenci
odul ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube muduriinin bulunmamasi durumunda ise
ilce milli egitim mudirinin baskanliginda sube muduriyle okul 6grenci 6dil ve disiplin
kurulu baskanindan olugturulur.

(4) llge &grenci disiplin kurulu Gyesi olan veya olmayan okul &grenci 6diil ve disiplin
kurulu baskani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin gérisildtgu kurul toplantilarina
katilir, ancak oy kullanamaz.

ile 6grenci disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 200- (1) ilge &grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak Uzere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait dosyalari gelis tarihini
izleyen on is gunl icinde karara baglayarak daha o6nce verilmis bulunan karari,
gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.




b) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya goérev yapamadig
durumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihinden itibaren on is glinii
icinde karara baglar.
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c) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa stireli
uzaklastirma cezalarina karsi okul muduri, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci
velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

C) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is glinii iginde karara
baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya
itirazi reddeder.

il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 201- (1) il 8grenci disiplin kurulu; biyiik sehir statiisiindeki illerde il millf egitim
muduri veya gorevlendirecegi bir midur yardimcisi/sube muidirinin; diger illerde ise
millt egitim midurinin baskanhginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek
sekilde, il merkezindeki okul mudurlerinin kendi aralarindan segecekleri birer miidiirden
olusturulur.

(2) il 6grenci disiplin kurulu Uyesi olan okul midiri, kendi okul &grencilerinin
durumlarninin gorisuldigi kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 8grenci disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 202- (1) il.8grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak tizere'kendisine gelen 6rgiin egitim digina gikarma cezasina ait dosyalari
gelis tarihini izleyen on_ig'glnu iginde karara baglayarak daha 6nce verilmis bulunan
karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilce 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara
karsi okul mudurd, ilge millf egitim'mudirt, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci
velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

c) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari-gelis tarihini izleyen on is giini iginde
karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir
veya itirazi reddeder.

C) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini
yapar, gelecek ders yillarinda disiplin olaylarinin 6nlenmesi‘yontnde alacagi kararlari
okullara ulagtirmak Gzere ilge milli egitim mudurltklerine bildirir.

Ogrenci st disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 203- (1) Ogrenci st disiplin kurulu, valinin veya gorevlendirecegi’ vali
yardimcisinin baskanliginda;

a) il millf egitim madard,

b) il hukuk isleri mudiird,

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mevcut ise maarif miifettislerinden birisi,

d) Resmi/6zel genel ortabgretim okullari ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindan, valilikge gérevlendirilen birer miudurden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim mudurlGgince yapihir.

(2) Ogrenci st disiplin kurulu tyesi olan veya olmayan okul miidiirli, kendi okulu
ogrencilerinin durumlarinin gorisildiga kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir
ancak oy kullanamaz.

Ogrenci ust disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 204- (1) Ogrenci st disiplin kurulu;

a) il 8grenci disiplin kurulu tarafindan verilen 6rgiin egitim disina cikarma cezasina
karst il millt egitim madurd, ilge millt egitim madard, okul midurd, 18 yasini tamamlamig
6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar gelis tarihini izleyen on is glini icinde
karara baglayarak daha once verilmis bulunan karari kaldirir, degistirir veya itirazi
reddeder.

c) Ogretim 6zgirligi, can givenligi veya kamu diizeni yéniinden zorunlu gériilen
durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara baglar.

C) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin bir yillik disiplin
durumunu inceler ve dnerileri de igeren bir rapor hazirlayarak valilik makamina sunar.

Toplantiya gagn




MADDE 205- (1) ilge 6grenci disiplin kurulu, il grenci disiplin kurulu ve égrenci st
disiplin kurulu ¢alismalarinda asagidaki hususlara uyarlar;
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a)  Kurullar, baskanin ¢agrisi Gzerine, Uye tam sayisinin salt ¢gogunluguyla toplanir ve
kararlar oy ¢ogunluguyla alinir. Oylama agik sekilde yapilir ve gekimser oy kullaniimaz.
Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmig sayilir.

b) Toplanti glindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul galismalarinin
diizenli bir sekilde yuratiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Karar siiresi ve usul islemleri

MADDE 206- (1) Kurullar;

a)  Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu gorismek tzere toplanir ve
en geg (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) on is glinli iginde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,

c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

¢) Aldiklari kararlari tutanak haline getirir.

(2) Kararlar;, verildigi tarihten itibaren en geg¢ on is giinii iginde kuruldaki Gyelerce
gerekgeli.olarak.oy birligi veya oy gogunluguyla alindigi belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya
(EK-4) ‘e uygun olarak yazilir; baskan ve Uyelerce imzalanir. Karsi goriste olanlar,
nedenlerini‘de yazarak karari imzalar.

BiRiNCi BOLUM

Cesitli Hikiimler

Rehberlik ve denetim

MADDE 207- (1) Orta6gretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is
ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuati dogrultusunda
denetlemeye yetkili olan birimlerce yurutalar.

Kilik-kiyafet

MADDE 208- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1)  Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar, Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilefinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen segimi

MADDE 209- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(2) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile
glzel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar (Miilga ibare:RG=
16/9/2017- 30182) (...) 6gretmenlerinin se¢imi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen
atamalari 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hiikimlerine gore yapilir.

Ortadgretim kurumlarinin agilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi,
kapatilmasi ve ad verilmesine iligkin is ve islemler 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi htikiimlerine gére yuratalar.

Resmi mithiir

MADDE 211- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(3) Resmimuhirleilgiliis ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan Resmi Miihur Yonetmeligi hikiimlerine gore yuratilir.

isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin
hizmetigi egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, tretimin artiriimasi, seminer ve
projelerin nitelik yoninden gelistiriimesi ve benzeri galismalara katkida bulunmak
amaciyla yiksekogretim kurumlari, il midarlikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum
kuruluglari, spor kultpleriile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak
her tirll arag-gereg, 6gretim elemani ve diger imkanlardan yararlanilmasi icin gerekli
tedbirler alinir. Bununla ilgili ¢alismalar igin ilgili kurum, kurulus ve diger paydaslarla
protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidirler kurulu ¢aligmalari

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi mudurler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarin
giderilmesine, egitim ortam ve imkanlarindan ortaklasa yararlaniimasina, egitim
kalitesinin yukseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler
alinir.

Hizmetigi egitim




MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmetici egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve
22252 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi Egitim
Yonetmeligi” hikimlerine gore ylrutulir.
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Okul aile birligi caligmalari

MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
hikimlerine gére yuratulur.

Burs, yatililik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri MADDE 216- (Degisik:RG-
16/9/2017-30182)

(4)  Burs, yatilihk ve sosyal (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Yardimlar ile pansiyon
hizmetlerine ait is ve islemler Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hikiimlerine gore yiratalir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yarim yatilihk

MADDE 217- (1) Sinif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarinin yetersiz oldugu
belirlenen 6grencilere yardimci olmak amaciyla genel bitgeden karsilanan 6denekle
yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yonetici, 6gretmen ve diger personeli,
isteyen ogrenciler, maarif mufettisleri, Bakanlik¢a gorevlendirilenlerle diger egitim
kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci gruplari, ginlik yarim yatih 6grenci tabela
licretini 6demek sartiyla 6gle yemeginden yararlanabilirler.

(6)  Yemek Ucretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek Ucreti vermis olanlara,
yenilmeyen 6glinler i¢in paralari geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum,
bir hafta veya daha fazla streyle tatil edilirse bu glinlere ait alinan Ucret bir sonraki ayin
hesabina aktarilir.

(7)  Pansiyonu bulunan-kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme,
pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

MADDE 218- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1)  Guvenli okul ortaminin saglanmasi, 6gretmen ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik
siddetten korunmasi igin iletisim araglariyla’kamera ve alarm sistemlerinden de
yararlanilarak gerekli tedbirler alinir. Glvenligin® saglanmasina yonelik personel
gorevlendirilir.

Arsiv

MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda“ve arsivle ilgili is ve
islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Resmi yazigmalar

MADDE 220- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(2)  Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Resmf Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hikimlerine gére yuratalur.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda
yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda arsivienmesi mimkiin
olmayan evrakin giktilari alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Sigorta islemleri (Degisik baghk:RG-26/3/2017-30019)

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
gore yuratalur.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden 6grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalk
sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayici
egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hikUmleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yukimll olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglhk
sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsamindaki 6grencilerin sigorta primleri asgari
licretin yuzde ellisi izerinden, Bakanlik biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk defa alan
egitimine veya tamamlayici egitime baslayacak Ogrenciler igin e-sigorta yoluyla
diizenlenen “Sigortall ise Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayici egitime
baglamadan 6nce Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilir.

(5)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha 6nce alan egitimi géren 6grencisi bulunmayan
okullar/kurumlar ile yeni agilan okul/kurum mudurliklerince Sosyal Glvenlik
Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi igin
internet sifresi alinir.




(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Ogrencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun
internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510 sayili Kanunda belirtilen surede
Kuruma bildirilir ve 6denir.
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(7)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan
egitimini, tamamlayici egitimi ve isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencilerin bu
calismasinin sona erdigi tarihten itibaren on giin icinde “Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi”
e-sigorta yoluyla dizenlenerek Sosyal Glvenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini henlz
tamamlamamig ara sinif 6grencileri igin (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil
tatili ile yaz tatili siiresince “Sigortali isten Ayrili Bildirgesi” diizenlenmez. Bunlar igin ilgili
mevzuatina gore islem yapilir.

(8)  (Ek:RG-26/3/2017-30019) is kazasi ve meslek hastaliklarinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimi 5510 sayili Kanun ve Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatina gore yapilir.

Déner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin,
doner sermaye araciligiyla alinan siparisler ve yapilan isler tzerinde fiilen galisarak
mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci
kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan gicl, makine potansiyeliyle atdlye
kapasitesinin ekonomiye kazandiriimasina ve benzeri amaglarin gergeklestiriimesine
katki saglamak bakimindan Bakanlikga uygun bulunan ortadgretim kurumlarinin
blinyesinde doner sermaye isletmesi kurulur. Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve
muhasebeyle ilgili is ve islemleri, doner sermaye mevzuatina gore yurutilir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlik Grlin satigi; Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda“yapilan uygulamali egitim sirecinde temrinlik malzemeden uretilen
Urtnlerin satisindan elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci maddesine goére Milli
Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Mudurligi hesabina yatirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yururltge girmesiyle.asagidaki Yonetmelikler

yurarlukten kaldinlmistir:

a)  8/11/1989 tarihli ve 20336 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve
Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik,

b)  6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

c) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Anadolu Liseleri Yonetmeligi,

d)  3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi,

f)  8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi,

g) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi,

g) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanhgi
Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi,

h)  31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
imam- Hatip Liseleri Yénetmeligi,.

i)  (Ek:RG-21/3/2011-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi.

Uluslararasi sozlegme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar

EK MADDE 1 —(Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1)Mesleki ve teknik ortaégretim programlarindan uluslararasi sozlesme ve kurallara gére
belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda 6lgme ve degerlendirme, devam-
devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel dizenleme hikiimleri uygulanir. Ancak 6zel
diizenleme hiikimlerine gére basarili olamayan 6grenciler icin bu Yonetmelikteki diger
hikumler uygulanir.

(2)  (Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamindaki programlarda 6ngoériilen pratik
uygulamalari yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen bulunmadig durumlarda,
o6gretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Yénetmeligin 93 Uncli maddesi
kapsaminda usta 6gretici gorevlendirilebilir.




Olaganiistii durumlarda sinif gegme ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi

92

EK MADDE 2 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) ilce, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverigsiz hava kosullari gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun
kararina istinaden mahalli milki idare amirince ortaégretim kurumlarinin tamaminda ya
da bir kisminda egitim ve 6gretime ara verilmesi, 6grencilerin sadece bir donem puaninin
bulunmasi ve ara vermeye sebep olan sartlarin devam etmesi nedeniyle telafi
programinin uygulanamayacak olmasi durumunda 6grencilerin yilsonu puani, bir ddnem
puani ile belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda;

a)  Dogrudan sinif gegme sartlarini saglayan 6grenciler dogrudan,

b)  Dogrudan sinifi gegme sartlarini saglamayan 6grenciler alt siniflar da dahil basarisiz
ders sayisi toplamina bakilmaksizin sorumlu olarak,

c) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bu fikranin (a) ve (b) bentlerine ek
olarak;

(1) isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler; beceri sinavinin yapilamamasi
durumunda isletmede beceri/mesleki egitim dersinin bir dénem basari puani, bu dersin
yilsonu basari puani olarak degerlendirilerek,

(2) Teorik ve.uygulamali derslerin egitimini Yonetmeligin 63 linci maddesine gore
isletmelerde yogunlastiriimis olarak goren 6grenciler, dnceki siniflarda yogunlastiriimig
egitim programina katilmis olmalari sartiyla,

bir Ust sinifa geger.

(3) Devamsizlik nedeniyle“sinif tekrarina kalan 6grenciler ikinci fikra kapsaminda
degerlendirilmez.

(4)  ikinci fikra kapsamindaki 6grencilerin yeni ders yili sonundaki basari durumu, bu
Yoénetmeligin ilgili hiikimlerine gére. degerlendirilir.

(5) Birinci fikrada yer verilen gerekgelerle yuz ylze yirutilmekte olan egitim ve
Ogretim faaliyetlerine ara verildigi durumlarda, uzaktan egitim yapilabilir. (Milga
ciimle:RG-31/12/2020- 31351 5. Miikerrer) (...)

Olaganiistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken
tedbirler EK MADDE 3 — (Degisik:RG-27/6/2023-32234)

(1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverigsiz hava kosullari gibi durumlarda bu Yonetmelikle dlizenlenen egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyise iliskin usul, esas ve kriterler ile kontenjan.diizenlemeleri Bakanlikga
ayrica belirlenebilir.

GECICi MADDE -1 (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun
ishirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye baglanir.

GEGICi MADDE -2 (1) Bu Yénetmeligin 225’'nci maddesinin birinci fikrasinin (d).bendi ile
yururlukten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin mesleki egitim'merkezleri,
olgunlasma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim
uygulamalarina dair hikiimleri, bunlara iligkin Yonetmelik yirurlige konuluncaya kadar
yurarlukte kahr.

GEGICi MADDE -3(1) Bu Yonetmeligin yayimindan énce merkezi yerlestirmede kullanilan
puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde yerlestirilmelerinde kullanilan puan ve yili
esas alinir.

GEGIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-21/6/2014-29037)

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip
liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programli Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin fazla, derslik sayisinin yetersiz
oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4 yil igin
Bakanlikga artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gegisler ile diger uygulamalar

GEGIiCi MADDE 5 - (Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1) 2013-2014 6gretim yili itibariyle Anadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik
liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saghk meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, gok
programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip
liselerinde 6grenim goren ve 6grenim hakki bulunan 6grencilerin haklari mezun oluncaya
kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda ayni sinif seviyesindeki 6grenci
sayisinin 10 6grenciden az olmasi halinde farkli okullardaki 6grenciler milli egitim
midurliiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi durumunda bu
ogrencilerin nakil ve gegisleri, sartlarini tasidiklan diger okullara yapilabilir. (Ek cimle:RG-
1/7/2015-29403) Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayis
30'u gegemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate
alinarak sinif dizeyinde niteligi distirmeyecek sekilde basvuranlar arasindan puan
Ustunlugine gore yapilir.

(2)  Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari digindaki okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi tirleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu sinifin sonuna
kadar Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.




(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
programi uygulayan okullara nakil ve gegisler;
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a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla
her sinif seviyesinde surekli, alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu sinifta alan, 11 inci
sinifta ayni alanda dal degistirerek, birinci donem sonuna kadar,

b) Bu okullarin digindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta stirekli, 10 uncu
sinifta birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek
derslerinden yaz tatili siresince yapilacak telafi egitimine bagh olarak

Yénetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(4) Duzenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, geger puan alamadiklari derslerden
sorumlu olarak 11 inci sinifa gegislerine ve dal segmelerine imkan saglanir. Mesleki ve
teknik ortaégretim kurumlarinin farkh alanlarinda 6grenim goren 6grenciler de 10 uncu
sinif sonunda alanlarini degistirmek istediklerinde ayni hiktumler uygulanir. Telafi
egitiminin yapilabilmesi icin en az 10 6grencinin basvuruda bulunmasi gerekir.

(5) (Degisik climle:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim
Lisesi veya Acgik Ogretim imam Hatip Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarinin ara
siniflarina nakil ve gegisler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Agik Ogretim
Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesinde 6grenim
gormekte iken, basarmis olduklar kredi itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarinin ara
siniflarina“nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas itibariyla 6rgiin ortadgretim
kurumlarina kayitsartlarini tagiyan, 6rgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin
yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 6grenciler, (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) buYonetmelikte belirtilen siire igerisinde sinavsiz 6grenci alan okullarin
ilgili siniflarina nakil ve gecis yapabilirler.

b)  Nakil ve gegis yapacak 6grencilerin durumlari degerlendirilirken; agik 6gretim
liselerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rglin ortadgretim kurumlarinin haftalik ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve
puanla degerlendiriimeyen ders saatleri harig tutularak toplam ders saati sayisi iki ile
carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iligkilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri
yapilr.

(6) (Miilga:RG-28/10/2016-29871)

(7)  Anadolu saghk meslek liseleri 6grencilerinin programlari geregi yapmalari gereken
yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen stireye ve'staj esaslarina gore yurutilir.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarindan sinavsiz_&grenci alan resmi ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegisler, program uyumuna ve nakil sartlarina gére yapilir.

(9) Sinavsiz 6grenci alan orgiin ortadgretim kurumlarina aksam lisesinden nakil ve
gegcis yapllmaz.

Staj caligmalari

GECiCi MADDE 6 — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bu Yonetmeligin yurirltge girdigi tarih itibariyla:

a) Zorunlu stajini basariyla tamamladigi okul mudirlugiince kabul edilenler stajlarini
tekrarlamazlar.

b) Okul ve isletmelerde staj galismasina devam etmekte olan 6grenciler staja basladiklari
tarih itibariyla ylrurliukte olan hiikimlere gore stajlarini tamamlar.

c) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore yaptiklar staj galismasi
basarili kabul edilmeyenler, bu Yonetmeligin 133 Unct maddesi hiikiimlerine gore
stajlarini tekrarlar.

d) Stajinin bir kismini daha 6nce yapmis ancak eksik kalan sureyi tamamlamak tzere
henliz staja baglamamig olanlar, eksik staj slresini bu Yonetmeligin 133 tincti maddesi
hikimlerine gére tamamlar.

Halen giraklik egitimine devam edenler

GEGIiCi MADDE 7 - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) 3308 sayih Kanunun gegici 11 inci maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibariyla
mesleki egitim merkezlerine kayith cirak ve kalfalar, egitime basladiklari tarihte
yururlukte olan haftalik ders gizelgeleri, cergeve 6gretim programlari ve mevzuata gére
o6grenimlerini strdirdr.

Mevcut sefler

GECiCi MADDE 8 — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin yurirluge girdigi tarih itibariyla ilgili
mevzuatina gore gorevlendiriimis olan seflerin gorevi, gorevlendirme siresi sona
erinceye kadar devam eder.

(3) Cocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama siniflarinda gorevli atélye seflerinin
gorevleri bu Yonetmeligin yarirliige girdigi tarih itibariyla sona erer.

(4) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin 84 (incii maddesi kapsaminda 1 Eyltl 2018
tarihinden dnce mesleki egitim merkezlerinde gérevlendirilen alan/bélim seflerinin
gorevi, dort yillik gorev siiresini tamamladiklari tarihte sona erer.

Ortadgretim kurumlarina yerlestirme, nakil ve gegisler




GECiCi MADDE 9 — (Ek:RG-14/2/2018-30332)
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(1) Bu Yonetmelikte yer alan yerlestirme, nakil ve gegislere iliskin hiikiimler, 2018-2019
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ile imam hatip ortaokullarinin 8 inci sinifini
tamamlayip ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grencileri kapsar.

(2) Bu maddenin vyururlige girdigi tarih itibariyla ortaégretim kurumlarinda
6grenimlerine devam eden 6grencilerin nakil ve gegisleri; bu maddenin yururlige girdigi
tarihten Once yurdrlikte olan Yénetmelik hiikimlerine gére yurutilir. (Ek cimle:RG-
1/9/2018-30522) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda
koruma karari verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih
Tirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gegici
bakim sirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
egitim veya bakim tedbiri karari verilenlere birden fazla nakil islemi mevcut 6grencileri
de kapsar.

(3) (Ek:RG-21/4/2022-31816) 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda diger okul/program
turlerinden mesleki egitim merkezi programina nakil ve gegis yapan 0Ogrenciler,
devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin, naklen geldikleri
okulun/programin ayrildiklari sinif seviyesine mayis ayinin ikinci haftasinin son is giniine
kadar nakil ve gegcis yapabilir.

Kapatilan veya iptal edilen atélye ve/veya laboratuvar seflikleri

GEGiCi MADDE 10 —(Ek:RG-1/9/2018-30522)

& Bu Yo6netmeligin yururluge girdigi tarih itibariyla mevcut atolye ve/veya
laboratuvar geflikleri bu Yonetmeligin 84 Gincti maddesinin besinci fikrasina goére kurulan
komisyonca .l¢ ay -cerisinde ayni maddenin altinci fikrasi kapsaminda yeniden
degerlendirilerek birlestiriimesine karar verilen seflikler igcin mevcut sef gérevlendirmesi
iptal edilir ve Yonetmelik™ hikiimlerine gore yeniden gorevlendirme yapilir. Seflik
gorevlendirmesine ihtiyac_olmadigi tespit edilen attlye ve laboratuvar seflerinin
gorevlendirmeleri iptal edilir.

Mevcut 6grencilerin sorumlu olarak sinif gegme durumu

GEGiCi MADDE 11 - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan degisiklikler, 2019-2020 egitim ve 6gretim
yilinda mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin Anadolu teknik ve Anadolu meslek
programlarinda kayith 6grencilerin nakil ve gegisleri ile diger okullardan bu programlara
nakil ve gegisler ve alana/dala yerlestirme ile ilgili igve islemlerde uygulanmaz.

Dogrudan ve sorumlu olarak sinif gecme ile sinif tekrari

GECiCi MADDE 12- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyiihdas eden Yonetmelik ile bu
Yénetmeligin 57 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi vé_58%incimMaddesinin birinci
fikrasinda vapilan degisiklikler, 2023-2024 egitim ve o6gretim4yilinda ortadgretim
kurumlarinin hazirlik ve 9 uncu siniflarindan itibaren kademeli olarak‘uygulanir.

(2) 2023-2024 egitim ve 6gretim yili itibariyla 10, 11 ve 12 nci siniflarda 6gfenim gorecek
ogrenciler icin bu Yonetmeligin 57 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)(bendi vé 58 inci
maddesinin birinci fikrasi kademeli olarak asagidaki sekilde uygulanir:

a) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani_bulunmak kaydiyla; 1){Tim
derslerden basarili olan, 2) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani emaz
50 olan, 6grenciler dogrudan sinif gecer.

b) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini
gecemeyen 6grencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu
olarak siniflarini gecer. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi
bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya cikan sorumlu dersler bu
saylya dahil edilmez.

(3) Bulundugu sinif seviyesinde sinif tekrarina kalan 6grenciler tekrar edecegi sinif
seviyesinde uygulanacak olan hikimlere tabi olur.

Sosyal sorumluluk programinin uygulanmasi

GECICi MADDE 13- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu Y&énetmeligin 50 nci_maddesinin
birinci_fikrasinda yer verilen ortadgretim siresi_boyunca en az 40 saatlik sosyal
sorumluluk programi calismalari, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda 10 uncu siniflar icin
30 saat, 11 inci siniflar icin 20 saat, 12 nci siniflar icin ise 10 saat olarak uygulanir. Mesleki
ve teknik ortadgretim programlarinda 6grenim goéren 6grenciler icin bu sirelerin yarisi
uygulanir.

Akademik destek paketi ve Anadolu teknik programina gecis

GECIiCi MADDE 14- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile bu
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerinde, 26 nci
maddesinin_altinci fikrasinda ve 69 uncu maddesinin_iclincu fikrasinin (1) bendinde
yapilan degisiklikler, 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin hazirlik ve 9 uncu siniflarindan itibaren kademeli olarak uygulanir.

(2) 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 11
inci sinifinda kayith olup 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda Anadolu teknik programina
gececek ogrenciler icin_bu_Yonetmeligin, bu maddeyi ihdas eden Yoénetmelik ile
yurarlikten kaldirilan 30 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

Mesleki egitim merkezlerine kayit




GECICi MADDE 15- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmeligin
yuriarluge girdigi tarihnte mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan biinyesinde bulunan
mesleki egitim merkezi programina kayith olan ve bu Yonetmeligin 21 inci maddesinin
birinci ve doérdiinci fikralarindaki kayit sartlarini_saglamayan 6grenciler, egitimlerine
kayitli _bulunduklari mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda 2023-2024 egitim ve
o6gretim yili sonuna kadar devam edebilir. Bu egitim ve 6gretim yili sonunda 6grencinin
bagimsiz mesleki egitim merkezine dogrudan nakli yapilir. Ancak &grencinin 6grenim
gordigu  okulun bulundugu verlesim yerinde bagimsiz_mesleki egitim merkezi
bulunmamasi halinde 6grenciler egitimlerine kayitli bulunduklari_mesleki ve teknik
ortadgretim kurumunda devam edebilir. Ogrencinin 6grenim siiresi icinde bulundugu
yerlesim yerinde bagimsiz mesleki egitim merkezi acilmasi halinde ilgili egitim ve 6gretim
yili sonunda bagimsiz mesleki egitim merkezine dogrudan nakli yapilr.
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Ogrenci grubu

GECICi MADDE 16- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin
yurirlige girdigi tarihte, ayni meslek alan/dalinda 16’dan fazla kisiden olusan 6grenci
grubu icin bir egitici personel veya usta Ogretici gorevlendirilen isletmelerdeki
ogrencilerin beceri egitimlerine 2023-2024 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar devam
edilir.

Alana gegis

GECiCi MADDE 17 - (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile
bu Yémetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikler 2024-2025
egitim ve ogretimyilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin hazirlik ve 9 uncu
siniflarindan.itibaren kademeli olarak uygulanir.

Yarirlak

MADDE 226- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yariatme

MADDE 227- (1) Bu Yonetmelik htkimlerini Millt Egitim Bakani ytratur.




