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Konu : Norm Fazlasi Ogretmenlerin Atamasi
DAGITIM YERLERINE

ilgiza) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 'Milli E§itim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
b) 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili S6zlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmelik.
c) 05/02/2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazetede yayimlanan '‘Milli E§itim Bakanh@ina Bagli Egitim Kurumlarina Yo6netici Secme
ve Gorevlendirme Yd&netmeligi

ilgi (a) yonetmeligin 53. Maddesi hiikmii cercevesinde ilimiz dahilindeki egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi durumunda
bulunan &gretmenlerin/ydneticilerin alanlarinda ihtiya¢c bulunan egitim kurumlarina atanmalari maksadiyla miracaatlari  25/11/2021
tarihinde baslayip 01/12/2021 tarihi mesai bitimine kadar kabul edilecektir.

Bu sebeple,

1) Norm kadro fazlasi durumundaki 6gretmenler/y6neticiler adiyamanarge.meb.gov.tr/arge adresindeki duyurular kisminda
yayinlanan ve yonlendirilen ekranda elektronik basvuru formunu doldurarak miracaatta bulunacaklardir.

2) Gegici gorevle baska bir okulda gérevli bulunan 6gretmenler basvurularini kadrolarinin - bulundugu okul mudurliginden
yapacaklardir.

3) Okulu kapanan 6gretmenler gorevli bulunduklari ilge milli egitim mudurliiklerine bizzat basvuruda bulunacaklardir.

4) Norm kadro fazlasi durumunda olmayan 6gretmenlerin basvurulari okul/kurum madurluklerince kabul edilmeyecektir.

5)ilgi (c) Ydnetmeligin 37/1 maddesinde yer alan; ""Yéneticilik gérevlerinden istekleri iizerine ayrilanlar, bulunduklari egitim
kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumunda ise dncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilce igerisinde durumuna uygun norm kadro
bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda acik norm kadro bulunan egitim kurumlarina
ogretmen olarak atanirlar’ denilmektedir.

6) ilgi (b) yénetmeligin 18. Maddesinde yer alan Egitim Kurumu veya bdlim kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldiriimasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle égretmen
fazlahg olusmasi halinde, oncelikle sozlesmeli ogretmenler ihtiyag fazlasi ogretmen olarak degerlendirilir. ihtiyag fazlasi
konumunda bulunan sbézlesmeli d6gretmenlerin istekleri ve tercihleri de dikkate alinarak atamaya esas puan Usttinligine gore
nakilleri yapilacagindan hizmet puanlarinin sisteme sifir(0) olarak girilmesi ve atamaya esas puani gosterir belgeyi basvuru formu
ile birlikte dys Uzerinden Mudurligumize génderilmesi gerekmektedir. Birden fazla sézlesmeli 6gretmenin gérev yapti§i okulda
fazlalik olusmasi halinde atamaya esas puani en az olan norm fazlasi olarak degerlendirilecektir.

7) Basvuruda bulunan 6gretmen/yoneticilerin yer degistirmeye esas hizmet puanlarinin basvurunun son gini itibariyla
hesaplanarak hizmet puan cetvelinin sistemden ¢ikarilip, bagvuru belgesine eklenerek bir niishasinin elektronik basvuru formuyla birlikte
il/ilge Milli Egitim Mudirliiklerine génderilecektir.

Bilgilerinizi ve durumun ilgeniz/okulunuz 6§retmen ve yoneticilerine duyurulmasi hususunda geregini énemle rica ederim.
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DAGITIM:
Kaymakamliklara (ilge Milli Egitim Midurlikleri)

Merkeze bagli Tim Okul / Kurum Mudurliklerine

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Alitagi Mahallesi Ataturk Bulvari No.144 - Yeni Valilik Binasi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: Mehmet GURBUZCAN
Telefon No : 0 (416) 216 10 21 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
E-Posta: mgurbuzcan@hotmail.com internet Adresi: Faks:4162164570

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9409-5370-3c55-a7¢9-b8d7 kodu ile teyit edilebilir.




