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SUNUK

Bilginin hezla dejixktiiji, yenil endi i ve yayéln
niteliklerinde de hézlé bir dejikimin gereklili]Jini
de hedef ve strateji belirlesdir.

Cumhuriyetimizin kurulukunun 100. y el d°n¢gmeégnde
-ajdak medeniyete erikmesi i-in bakta ejitim ol mak

g°rerek ve hispaederek bargémkal urumumuzu tespit ec
planlarl ar yapéyoruz.

Kl'in y°neticileri ol ar ak, Adéyaman' da ejitimde |
ge-iriyor, y kerryape ydeerj ,er d ejna@rn renedi r mel erin takibini vV e
yé¢kseltil mesine begyéek °nem veriyoruz.

Ama - ve hedefi belirl enmemik, vizyonu ol mayan L
ol mayan Kkur um,emi &t agseéml b egliiidréldedyrmn | i mané bil meyen bi
vermez."s°®z¢ hedefin °nemini ortaya koymaktadér.

NitekimAdéyaman' da ejitimde koydujumuz hedefler ve
de YGS ve eEXY&akénbhakaré oranéméz art méxter. ¥n¢gmegzd
mar ka Kehir haline getirmektir.

Bu -er-evede, ilimizde °nem verdijimiz en ©°ncel
Adéyaman' daesifjrnit i dhalbaevi gt noktalara takémak ve efji
-alékmalar baxklatték ve bu -alékmalarda ©°neml:. me s
nezih ©bir ortamda okuyadjiiltmemeyanér smlldraana&kz éa maeréey
ilimzde10006e yakén okul, 1.eJOi0 iyrenvie dgrrseltii kmey akpaézlaanrdaé
amacéméz, Adéyaman'da ejJitimin nitiemdémnteeklei bajkiartr i

Kl'imiz ejitiminin yol20h9i Stasat @djiiykbPl acefhi mazéer
kutluyor, planda belirtilen hedeflere varél maséné t

Mahmut DEMKRTAK
Adéyaman Val i si



GKRKK

Ejitim, topl umsal kal kénmanén en ©°neml:. unsur u
sajlamak m¢gmke¢gn dejildir. ¢ajdak devlet; gbkemekipbal
yapan devlettir. Kamu kurumlarénén stratejik planl:
°ng°rmel eri a-éséndan da °nem arz etmektedir.

Kl i ml e, medeniyetle y¢zyeéellarcmaéend¢nlyagan édé k dgr
ol abil mesi i -in, °Jrenme yetenejimizi ve °Jrendikl
ge-irmek zorundayeéz. Bilginin s¢grekli ve bawkadmarkd an
B°yle bir d¢nyada dejikime uyum sajlamak her Keyin
Okuyan, dé¢keéenen ve degkegndegkl erini pratije d°n¢kter ¢
ol mak zomuwznlwdmugar . D¢kegnmeyi °fTrenmek yeni fikirl
icatlarda bulunmak mecburiyetimiz varder. Ejitimin
ayréecalekleée bir yetgpkgduedufumudeniul caajmahée art ek s
en k¢-¢k bireyden en begyeéejéne kadar bir -eKit t o]
sisteminin vazge-ilmez ve esaskg¢ulntseurreul ozleanng ieriliitki Ine rki
gel i kmel erine y°n vermekte etkin olabil meleri i -1in
kendil erinden beklenen iklevl eri y enr ientek ignethiirre bki e knie
bajl éeder .

¢aj emeéz; k¢resell ekmenin getirdifi rekabet ve ba
ci ddi bir Kekil de takip etmelerini, anliarnmd lagréinrei vze
bir -ajder. Bu hezlé dejikim ve gelikime ayak uydu
strateji k planlama anlayéklaréné hayata ge-irmek ge

Kl Mi |1 i Ejitim M¢derul Sjitg adleg i &k PH am&Y€lna elted] sy rménea
hizmetl erini daha da kaliteldi hal e getirecejini ve
e¢mit ediyorum

Seyfi ¥ZKAN
KI Milli Ejitim M¢d
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TANIMLAR

Alan: Orta°jretim kurumlarénda ortak °zelliklere s
davranék ve siasjtliahydaanm pirnmokgdrnaéml ar én her birini,

At ° | Mees:| eki ve teknik ejitim programlarénén ger ek
kazandéer él masé amaceéeyla sajlék ve gé¢venli k koettimyl |
uygulama ve ¢retim yapeéelan ortame,

Bakan, Mi ||~ Efjitim Bakanéné,

Bakanl!l Bkl | ~ Ejitim Bakanl é&j éneé,

Begt:-eBelirli bir d°nemdeki gelir ve gider tahminl el
uygun ol arkarkilanbelgey,r | ¢] e

Betenlexktirici ej i tim (Ka¥yzredk tedjrinmai nyeo |liuhytliay aecjéi toln
ejitim hizmetl eri de sajlanarak akranlaréyla Dbirl]
¢téerakrkaksl°ez|l ekmesi esaslaréna g°re bir mesl ek al an
i K i -erisinde geliktirilen kikiyi,; "¥Jrenci", i K
gerenleri;

¢erakl e kkKuerjuiniliamida yapélan teorik ejitim ile i«xkle
bireyl eri bir mesleje hazeérl ayan, mesl ekl erinde gt

Der s Deélséerin bacxilladdi gjié ttaarriihhet ekna dkaers ge-en sg¢reyi,

Devams®z{rlke ya da °z¢rséz olarak okulda bul unma me

D°nebDers yélénén bakladéjeée tarihten yaréyeéel tatild.@
E-Okul: EJ i t i m, ®jnredtiimh eva lyil i i Kk ve i klemlerin elek
edildiji sistemi,

Ge-¥krencilerin farkl é& program, t¢r, alan, dal ve)
Kkl et mel erde : MeMe selke R i Ejvietjiitmeikm ok ul ve kurumlar e
i KI et mel er de, teori k ejitimlerini i se mesl ek’ vV e
edilen ejitim birimlerinde yaptéklaré ejitim uygul
Kalfa,bi r mesl ejin gerektirdiji bilgi, beceri ve ik a
gzetimi altéenda kabul edilebilir standartlarda Vi
Kamu kay:naBdravrleanma sureti yl ekaneuydae aeidti | gel iirmkecrn,l a
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar il e her
Kamu mal : yKamui miaynakl arénén tanémlanmék standail
kull anéel maséné sadll ayiaxctackm yvae ad ¢ rve- ly@rie,t s
Laboratuvar: Der sl erl e il gili i K, i KI em, deney, g°zIl em,
yapél masé amacéyla sajlé ve g¢venli k kokull ar e
laboratuar € il e mesl eki ve teknik ejJitimde uygul ama Ve



Okul ve Kurum, Bakanl éjJa bajleée °rg¢n ve yaygén ejitim yaea
kuruml ar éne,

l ek e]

Ort a®°jr et i:Ortatkul veyarmanrhatip ortaokulundan sonch® r t y é | [
nen her b

t
©czel °rg¢n ejitim okul ve kurumlar e [

im Vv
rini

¥Jreo@cta®°jretim kurumlarénda °rge¢n ejitim glrenl el

¥Tretiberwyselyél énén baxkladéejé tarihten ertesi ders
¥rge¢n EBeltiirm:i yak grubundaki ve ayné seviyedeki b
altenda d¢zenli olarak yapeéelan ejitimdir. ¥rge¢n e
kuruml aréné kapsar.

¥zel ejitime ihtiyacé ol an btewriytleir f&adcenl ejli ¢, mbi
yeterliliklIlerdi a-éséndan akranlaréndan bekl enil en
¥zel politika vketyiar ey gaurl lapraarg e(rdRizjagrangajppbamgaupg?
i sti hdaménda daha fazla g¢-1 ¢k -ekilen kadénl ar,

gruplaré ifade eder.

¥zel yeteneklZiekadj r gmaineat céli@lerl i k kapasitesi, mo
yakétlaréna g°re daha y¢ksek d¢gzeyde performans g
Personel,K | ve Kl-e Mill’~ Efjitim Megderl ¢kl eri il e bu
ejtim kurumlarénda -al ékanl ar é,

Personel:Ok u | veya kurumlarda kadrol u, s°zIl ekmel i veya
il e memur ve i K-1leri,

Proje:¥J rencilerin istekleri dojrultus eyordmyafma;lyénirbigikeree r
ul ak ma, °©zgé¢n dé¢Keéncece iSret me vV e -ékarémlar sonu
rehberlijinde bireysel veya grup h©linde yapteéekl al
Stratejikplan: Kamu i dar el erinin orét,a tweanedz un kwa dreel ip od md -i |k
performans °1| -¢tlerini, bunlara ulakmak i-in izl el
Usta, bir meslejin gerektirdiiji bil gi, wWechkird mete ¢rk
hayaténca kabul edilebilecek standartlarda wuygul a
problemleri -°z¢mleyebilen; d¢keéencelerini yazel arp e
yapabilen kikiyi,;

Veli: ¥ rencinin anne veya babasé ya da yasal sorumlu
Yaygén ¥fdgnmejitim sistemine hi- girmemi kK ya da
bulunan veya bu kdaemediemmiaw r @il méxl| erae; il gi, i st
topl umsal ve ke¢elterel gel i kmel erini sajlayéceée nit
iretim, rehberl ik ve uyguleaema etkinlikIlerinin bg¢gt,
ZorunluDeyttiyml s¢reli ve zorunlu il kokullar il e
i mMmk©n veren orhatoikppldratraokulilmarmendan ol ukan il k©°jr
°rg¢é¢n weedm % farenim veren genel |, mesl eki ve teknik
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1) 2013/ 26 Sayél é Cenelgesitvegkiiek gPdrzend lagmna Pr ogr amé Y

Kl Mi | IM¢ dR]Jr ilétzijegmm22001195 y él | ar éné kapsayacak i ki n
2013/ 26 Sayelé Stratejik Planlama Genel gesi ve Eki
Kédwwmzuna uygun veil alreyiglrdgra ll altgéel de

M¢ederl ¢f ¢megz Strateji k planlama -al &kmdli &r eod axt)
G°revliendir me 01s19.20e3c a midlelni swer 2778065 sayel é Valilik
M¢ederl ¢ ¢ AStrat ej (DarunPAnalinBEkd)mae Mgtd  Kurggloumg z Strateji
yér et el mesi i -1 n A DuronaAnaliziEkR ) BIl armlt ama | BBuki mr 0 ( G°r ev |
Koordinasyon Ekibinde yer -12102013,008.E 1263, 037.022D14,126.95.201a8 ma
tarinlerindeBa k anl é k - a Kl Stratejik Planlama Koordinasyon
ejitim seminerl eri d¢zenl enmi Kt ir . Ayr éca Adé302@3a n
tari hinde i | de d¢zenl enen iKur umsal Stratejik Pl &

Koordinasyon Ekibinde BueumAralziEk3) ¢ yel er kat él mékl ar dé

30.12.2013 tarihinde yapeélan SttatmmejMeldePll &@nli aama
bil gil endi r nBuruh Anglizi Ekdt- Eks58)n;d ai |( genel i nde Kl -e Mil i
mederl ¢kl erince yeéeréetelecek strateji k DupumaAmndlid mla6), - a
mederl ¢ emegzen 19.12.2013 tarih ve 3917696 sayeéel e
pl anlama -al ékmal aré bakl atél mékteéer .

Mederl ¢7 ¢mgz stratejik pl anl ama ekibi ol uktur
tamanh anmékt ér . Kl genelinde me¢egderl ¢ émegz ve megderl ¢
-al exkxmal arénda uyulacak fdAusul ve esaslaro ekinde; .
tablosu ve okul/kurum stratejix | anl ama eki pl erinin isim 12R@3teasriirnhi nv ea
emir yazeéesé iDuamAnaligigke7ul mukt ur . (

2) Mi | I'i Mgjdi¢gtrilve] bajl e &Kturatméjairlenpl an ekip ve Kk

Mi |1 Ej i tiam iM¢dMerfee,t tMa | er i bakkaneée, M¢der yar d
Efjitim M¢d&GrEI Krli KweorARnatorl erinden olukan Strateji
sayeéel é Valilik Orkdy éaviillMig ddglfu ®ti igr uSitmuaktteust.k apepnl g mh i
yheticisi, KI ,MRBEHEKSnke thii ¢ peyreilmerki6fll é0i 2648 tari h ve
Onayé ile olukturul muk ve OHa 26€lr. 1280kl 5- a laé ki ma Inadreé gk:a
birimlerimizin ejitim ihtiyacé dojrultusunda hi zmet
progr aménakl fail lenené Mi &t | Efjiti mileMgtde ml ok ednry kSutrysam | eakri
Ekiplerine KI Stratejik Plan Koordinat?©r ¢ ejsimaiirm aDl(
hem de il genelinde yapeél acak - al &k makorfaradsssistbminddn regnti e
yazeé oDuwumAnaliziER8 ) AStrateji k P-LakoHfagréeand sagmav e&rfii lt mimdt
il imizdeki t¢e¢m kurumlar én i stifadesi-1iesemi neap@eéillae
ver il DuruntAmaliziEk-9) T¢m okul / kurumlarén Strateji k Pdnketlel ai
katéelgmpeélan ejJitimin % 88 or abuwumdaalizinERY 0 )ml Ya pé ldaurj ul

duyurusu t¢egm iletikim kadgtl ariénknol ¢ eypllgbueuim Ardalzikkonve / 8
mederl ¢ ¢mgz web sayfasénda duyuru olarak il an edi
al en&kromK ee ansl arén verilmesine devd®tedikeck&kPian
il e okul/ kurumlareén yapacajé -al eékxmal ar al d(rmRnaliziek ma

11) Mederl ¢ é¢megz web sayf asé (Duuy dmaliziERrT 2 )b.° | Yany alaaem ¢
zamanda dij er stiatéjileprliann | cakmal /ekkuirpulmer i nc e ddae gi°zrl¢&ummgr ket k
AnaliziEk-1 3) Ok ul ve kurumlaréen yapacakl|l aré gayahnfefthraantpe
Planlama Durum Aa | i z i -Keé |lysaeyuéznul fiaStarcaatke j i k PR &rell ama z Keddha sagpa- L&
toplanarak ASP Hazér |l amacakked @vu@l1l k20 hbéevanil airmke hlaa
tamaml anép Kkitekpempdlbi hg] gmger webkbcsitesi nde Aeylredkcta oinli-
Efjitim M¢cgderl ¢kl eri ve okul/ kurumlara pleaeel mags¢nm

11



o | d u kihterrretéem izlemek, geri bildiride bulunmak, hedefe | ak € ml ar én é

program haz é r aMidlél.i Ejitimgi Mgd¢eylapleyeri ar

vV e

wel@nbaaba
d i danesonrag k u i ¥

yapacaklar.

KL MKLLK EjKTKM M:-DERB:.‘?S,’I'R'A(FIEBI,(K PLAN
ADI SOYADI G¥ REV UNVANI G¥ REVK
Ramazan SERTPOLA|Bak kanfMEM kube M¢MEM kube M¢d;|

Ksmai |l DOL|Koor diflKIl -GERASKE Koord | KI -GERSKE
Ahmet G| NA|| ye K| -GERPEK Koord. | K| -GERPEK
Muzaffer ||| vye KI -GERASKE | 1KI| -GERSKE
Hamza GEYK|! ye KI -GERASKE ! |KI| -GERASKE
A.Kadir kAH|'vye Kl -GERASKE ! |KI| -GERSKE
Ebru ¥ZD, Z|, ye k ef ¥zel Be¢r o, B
Erten TUNC|, ye kef Strateji Gell
M. Sait KkA||  ye k ef Blgi  Kxlem ve
Tekndoijileri Birimi
Necmeddin Beyaz lye kef Temel HMEjmi t i m
Selahattin SONKAYA || y e kef ¥zelll Bl mberle
HizmetleriBirimi
A. Metin ELMAS l'ye kef Knkaat ve Eml
Ziya DOJAN|!'ye kef Destek Birimi
Memet ALAG¥Z|, ye k ef Orta°jretim |
Gani me DKk]|} ye kef Mes | eki Ej it
Mehmet TEKCAN l'ye kef Din °Jretim
Ni hat BKLGK¢|] ye k ef ¥z&[retim Bi
Ziya AKTAkK]|| ye kef Hayat [Bromeirind
¥ner YANILMA|] ye k ef Knsan K8igmak |
TABLO. 1. KL MKLLK EX2KFXKOM M!DTRATEIKK PLAN EKKBK
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3)Strateji k planl bmg¢aer & addavbseshinenweablp&Ed tdad)

Mederl ¢ ¢émegzeéen mer kezi pl anl ama -al ékmal ar énén
sajlayacak dajjrlanmasiél amarc éyl a il hakkéndaki demog
planlama ekibimiz taraféndan A¢evre Anal i zi o kapsa
pl anéna yanséteéel maséesgamtdefatepnmkkpilmanl| Mpderladegmal ar

strateji k planén tamaména t emel dayanak texkil edec
ama-lanméext er .

Megderl ¢ ¢émegz StratejidkmByormnégybazéil dnmasméesénasé
belirlenmesine esas temas€E gdprpCcrkkapdd ghmé Awaipyaud eatna &
yeniverita b a nollaurké& ur ul mukt ur .

Bl gel er araseée wte°g®d lilkilmi xPydemc &lei k1 i ej i tim
miz ejitimine ol-a01081l eamsattejei ki peannidhnegmilbde or
n k°yden kent es gl° -v e evgridetinadérigmsyei datirta theijliikm pl ana vy a

[
[
%
g
t

eril eri amDaumAnalizEldl 4 )mi k31r1Z.2013 tarihi itibariyle
°re kehir merkezi ve k°y rméfeusdevjeerrilleenrdii raillémiaxrtai kr .p |
¢m okul kademel erine ait -aj n¢gfusu il e mevcecut ©°Jr
veri tabaneé DorununAnaliziEk-ad) muStratejike plaglamadan bekleen f aydanén safjl
hedefl erinin dojru belirl enmesiyl e me¢ mke¢nder . Pl an
sorunl arén objektif bir Kekil de ortaya konul maséyl
-al ékmal arénda il imiz ejitiminin fotojrafé -ekil meye

stratejik plan taslajénén hazérlanmasé hedefl enmi«kt

Stratejik planlama s¢recinde yapélygecagh ¢f mabi yetk

amacéyla alanénda yetKkin, -ekKi tli y°netim kademel er
kurul masé ama-| &nl®2083 ari hBu $e@r 2778065 sayeéyamanWdil i |
Ejitim M¢gderl ¢]J¢ AStratejik Planlama | st Kuruluo, i
Kurulunun30.12.2012 ar i hi nde yapéjeée toplanteda il genelinde
-aleemala&r i | gi Il ol arak 801820l akiamhlair | ae WQ2A286 3] g )
birim ve kikilere duyurularak stratejik planlama - a

Stratejik pl anl ama s¢recinde éudeompd akadd®r kAt él
Mederl ¢7 ¢mgz Stratejik pl anl ama -al ékmal ar énén y ¢ |
°fJretmenimiz valilik onayeé ile tam zamanl & ol ayrPanke g
ej i timi ATHREY, 048.1102913, 097.02.2014, 12 6. 05. 2014 tarihlerde |
-ekitli tarih ve yerlerde hizmeti-i ejitim kursu dg¢

4)¢al ékmal arhaliddem®tmd eetrej i k Pdnasunulmakia di€ur. u |

Mederl ¢7 ¢mgz stratejik pl anl ama eki bi ol uktur
tamaml anméckt ér . Kl genelinde me¢gderl ¢ e¢emegz ve megder |
-al exkxmal arénda uyaehkhikhde, e zamdnvei 2aslagd |air, -al @k ma
tablosu ve sorumlu stratejik planlFhMmalzy20Ii3itmatrliilst
emir yazésé ile duyurul muktur.

Ok u l vV e Kurumlkéré&anraappchklpl anl ama - al é-komfardng, r &
AStratejik Pdlanl &ida riiélegav k2Pl awen]l almag&eéhbivubpiuul / kur
izl endifji, izl eme ve dejerjJenbdendeltmeshni m-ehekvteborni
mederl ¢ ¢mgz web sitesinde elektroni k ortamda yayén
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STRATEJKK PLAN MODELK

Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Takim Bilincinin Olusturulmasi. Calisma
Normlarinin Belirlenmesi

| SWOT ve Oneriler

Gorislerin g Nihai Stratejik
Alinmasi

Stratejik Faaliyet ve
Amaclar Projeler

Stratejiler

Performans Plani

kEKKBTRATEJ K K OMLEA K
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BYL!IM

DURUM ANALKZK

A. TARKHK GELKKKM

Dul kadi r o Olsumaadl @endamp ar at or | uj u
Kehr i, °nce Marak (Z¢l kadriye) Ey
(15191 530) Samsat sancajéna bajlanér
nda Adavamén ¢y e
haline getiril
itibaren Besni, ©hta ve Siverek i
1859 yeéelénda bu def Adé&4tfadmarny at ekarna
den¢ktBu ¢d wrrum, Adéyamandéén resmen

o —
X M

tari hine kadar devam eder . Adéyanm

tari hinde il ol muktur . 22.06. 19514

Gerger ve ¢eli khan idla- eAldetryia malnée ab i

Daha sonra 7035 sayéleée kanunla 01

tari hinde Samsat , 09.05.1990 tari hinde 1664 sayeéel
done¢gKter el megkt gr . B u g ¢rnk eAzdi € ybauntaunnbnaa kbtaajd er .8 i | - e me
Adéyamapr 195466duktan sonra il k Milli Efjitim M¢d,
toplam 35 tane Mill:i Ejitim M¢cgdegre i 1imize hizmet |

yéréetmektedir .
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B.YASAL Y| K} ML, L, KLER VE MEVZUAT ANALKZK
YASAL Y} K} ML} L, K
A. Y°netim Hizmetl eri
1) Kanun, t ¢z¢k, y°net mel i k, y ° ner giee verigre
g°revlieri yapmak,
2) Bulunduju g°r evhiazZ mentélnadraikrii min d éeh ekuheeck i
kurumlarén ihtiya-1|laréné tespit edyerndlkarkee

makamlara bildirmek.
B. Personel Hizmetleri

1) M¢derl ¢Jje bajl é her tga geér del ec gaa kilp
defteri ve formlaréné tut mak, bu konuda
sayélaréné ve gelecek °jJretim yeéleénéen °jr
2) Bakaeiméekna iltanan °jJretmenlerl e irkv yeri-
belirleme teklifini valilik makaména sunm
3) KI'k ve orta dereceli okullar ile ejiti
4) Khtiya- c¢harldatnldie °jerkatilmerre g°r evl enedki wviel |
onay dojrultusunda ikKklem yapmak
5) ¥Jretmen ve dijer personelin terfi, iz
yet kisi dOhilinde éonléanslaarléanmaskonu-1 andeér el
6) ¥Jretmen ve dijer personelin disiplinl
7) S°%zl ekmel.i personelin ik ve ikKlemlerin
8) Emekliye ayrél malaré gerekenl erimak, e me
9) Persplhehall &zéna ilikkin tahakkuk ve m
C. Ef¥ijtriemt i m Hi zmet | er i
1)Kl kokul dan itibaren °jJrencil er i lendineeetine ke
ver i mli -al ekxkma al ékkanl éjée kazanmal ar &
2y Bakanl eja bajl é her t¢r ve derecedeki ©°
ara- ve gere-1Ileri il e bunlar én iddryaatr@E@me
et mek, pl©nl amak ve dajéeteméné sajl amak
3) Yur t dékénda °jrenim yapar ken, y u nid denklik |

i Kl eml erinin mevzuata g°re yapél maséne
4) ¥z el okul , kur s, der gbaneve °bjernerecii  ykw
bakvuranlaréen isteklerini incel emek ve
B Efjitim ve °jJretim kurumlar é&nén a-réilnma syg
6) T¢r k di | i, Téerk tari hitr Alakérkdadkisr anl
il gilenerek, -aléekmalareéen faydaleée bir K
7) Danékma ve benzer.i kurull arén mevzuat a
8) ¥Jrenci di siplin durumunu takial nakme kS ]
di siplin kurulu hizmetlerini y¢r et mek.
9) Ok ul ve kurumlarda toplum ve insan sajl
d¢zenl emek
100M¢ederl ¢ ¢ne bajlée okul ve kur uml ar ldnaeriminj
Zamanénda yapél maseéene, gen-1lije ve spor
sajl amak,
11)Bakanl eja bajlée resm’ , °zel okul ve ku
onayl amak ve bunlara ait evraké arkivl e
12)Gen- 1| ere mc ivleerijn serbest zamanl aréené s
benzeri amat?®©r faaliyet alanlarénda dej
13)Okul i -i ve okullar arasé bedreinz ejdttmenrk
14)Basénda yer alan ejitim ve °Jretimle i
getirmek,
15) Mi vV e mahal |~ bayraml ar én progr aml
dejerl endiril mesi nen idg°irkevilneriik |yearp nea ki,l g
16)¢érakl ek ve Mesl ek EJiti mi Kanunu' na ve
yér ¢t mek ejitim merkezlerinde -érak, Kk
17)OkuFAi I e birl i klerinial @acmaliacéng gsaj lod ma
18)Ok u | ve kurumlarda ejitici -al exmal ar e
°rnek -aléekmalaré -evreye duyur mak ve t
Okul ve kurumlarda sajl ék, bkglkehmejitri mf
programlar énén uygulanmasé i-in tedbirler

16



D. Byatéeréem Hi zmetl er i
1) ¥z el idare bg¢gt-esin
ihtiya-larée g°z °ng¢n
ger ekl i karar al éendeée
2) Programa al énan yate
ve yapteéer mak,
3) Ayniyat talimatnames:i ger ej i ol an ikler
Dijet ¢hég par asal i kKl er ve ©°Jrencilerin
E-Ar ak t-RIr @alKesmaat i sti k Hi zmet !l er i
1) Genel negfus sayémlaréna g°r e de]j gsginitespit
et mek, bu tespitleeeamécg€r el ®©Qkbbmpapem ve d
2)Her tg¢rl ¢ istatistik”™ bilginin toglhanma
hazérl amak ve geli ti me k ,
Ok ul ve kurumlareén bina, ar a- ve tagédme
] | wertekif etmek,
Kl vV e il -e genelinde ©°jJjrencilerin b s
ndi r mek,

e mil |~ ejitim ldrié
e tawajul amak v ¢ -nndee
tan sonra gerejini
émlarén zamaneénda

S o

e
e
S
K

- xXQ

—>

t menl erin okullar i ti b«

ve veri mli Yy ¢ér &t pdkme s i
He kmegnde Kararnamenin 1
deneti m, arakt ér ma, hazel ¢

o~ 9

N N

«

i bakkanl ekl ar é ar as
mak ve ortaya -éeékabil
dijer g°revlieri yapnm
, -al éeékmal aréné d¢zen
denetim programéné hazér

x —

' TOCTOO O 0P~ W
=

ReIRe”

3

f Rehberl ik, denet i m, araxkt eér ma, incel em

i ncelemek veya g°reviendirece]ji mefettikl

eksi kliklerin giderilmesini ve bu -al ékma

0) Bakkanl ekt goerevli mabhaké&at medeteéekk

g°revlendir me

hy M¢cfettik ve m¢egfettik yardémcél ar @énén m
I K

sajl amak amaceéeyla il gild@ kurum ve kurul u
8 Yellek faaliyet maspnmakunu hazérl ayar ak N
i) Bir °nceki yél én rehber |l i k, denet i m,
sonu-|larénén dejerlendiril mesi ve yeni re
g°r ¢kl mesi amaceéeyl a, mg é€eéni katwel amciafjeét !
sajl amak,

i) Bakkanl|l ején b¢t-e tasl ajénén hazeéerl anm
i Kl eml erin usul ¢ne uygun yeér gt el mesi ni s a
k) Bakkanl €] én faaliyet &lka nteenkak i ¢ iart €m d &
sajlanmaséna y°nelik gerekli tedbirleri a
) Gerektijinde m¢gfettik ve megfettik yar deé
m Bakan taraféndan verilecek dijer g°rev
n Mevzuat | a rewleriryapmakn di j er g?©

F. Sivil Savunma Hizmetleri

1) G°rev alanéndaki okul ve kur uml ar zenlemek)
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2) Sivil savunma tekki |htzemetlien kaokosmadinbaiebmsny
etmek.
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C. FAALKYET ALAKRNBWRIANHKZMETLER
FAALKYET ALANLARI (KI/KI-e MEM Y°net me|

a) EJiti mi geliktirmeye y°nelik g°revler:
1) Ejitim °]reu:yigruIparmrgarsaé*rﬂéarsém]élnamak, uy g
2) Ders kitaplare, ©°7 rgeetriem Ineartienrey aillliekrkii nv
kull anémlaréné sajl amak,

3) Ejitimde féersat exitlijJini sajlamak,

4) Ejitime erixiamt dgrexwalk -ealekrwrkalvar yapm
5) Ejitim hizmetlerinin y¢reéetel mesinde ve
6) Ejitim kurumlaré ve °jJrencilere y°neli]i
7) Ejitim moral ortaméné, okul geéi kti umek
8) Ejitime ilikkin projeler geliktirmek,
9) Ulusal ve wuluslararasé araktérma ve pr
10) Kamu ve °zel sektOor ejitivnre payl dadlearié
11) Ejitim hizmetlerinin geliktirilmesi a
12) Etkili ve ©°jJrenci mer kezl i ejitimi ge

c) ¥jrencilere y°nelik g°revler:

1) Rehberl i k vier me n-ed It amemal®°aarl @ma pl anl ama
2) ¥jrencilerin ejitim kurumlareéena aidiye
yaptérmak ve sonu-laréené raporl aktér mak,

3) ¥Jrenckdtkkuli ,n rkakiélt, kontamg ace] €rdlgd n didr
i Kl eml erinin yé¢reéegtel mesini sajl amak,

4) ¥jrencilerin yatelelek ve burslulukl a
5) ¥jrencilerin ulusal ve uluslararasé so
i KI eml er i,ni Yyeéer ¢t mek

6) ¥jrencilerin okul bakaréeséné artéracak
7) ¥jrencilerin ejitim sistemi dékeénda bé
8) Yurtdéekénda ejitim alan °jrencilerl e i
9) ¥jJrencilkéekimlokbulkerdaeeil i kkin -al ékmal
10) Sporcu °Jrencilere y°nelik hizmetl er.

-) Kzl eme ve dejerlendirmeye y°nelik g°t
1)Ejitim Kurumu y°neticilerinin perfor man
2QEjitim °jJretim programlarénén uygul anmas
3) ¥jJretim materyallerinin kullanéméne iz
4) ¥jretmen yeterlilikI|lerini izl emek ve d
MADDE 3 Temel ejitim hizmetl er.

a) Okul °wvwaggientéjaktiéeémiacak ve geliktirecek
b) Klk°jJretim °jJrencilerinin maddi y°nden
MADDE 4 Orta°jretim hizmetl er.

a) Y¢ksek©°jretime girik sénavlaré konusun
MADDE5 Mesl eki ve teknik ejitim hizmetl er.i
a) Mesl eki dMetticdkdmink idjiiktkiimi ni yerel de saé
b) 3308 sayeéelée Mesl eki Efjitim Kanunu kaps
c) Mesl ek wve thetkinyiak- legria iumignunylewrjeunui s aj |
MADDE 6 Din °jreti mi hi zmet!l er i

a) Din k¢gltegreg ve ahlak bilgisi ejitim pr
b) Se-mel.i din ejiti mi derslerini takip e
c) Din efjiti mindweemataryallednrneminiai koordireretmekk i t ab é
MADDE 7 ¥zel ejitim ve rehberl ik hizmetl e
a) Bakanl ek taraféndan olukturulan °zel e
b) Res mi efitim kurumlarénca y¢r ¢t ¢slagjnl alyz
-al éexmal ar yapmak,

c) ¥zel ejitim programlarénén uygul anma s
-) Bilim sanat merkezleriyle ilgild@i i K ve
d) Rehberli k ve araktérma merkezl erinin n
e)Rehbe |l i k ve araktérma merkezlerinin °I| - me
f) Mobi l rehberl i k hizmetlerinin uygulanm
g) Madde bajéeml él ej é, Kiddet ve benzeri k



]7) Engelli ©°Jrencil er inmalareygpmaki m hi zmet | er i
h) Rehberli k ve kaynakteérma uygul amal ar é&n
€) Rehberli k servislerinin kurulmaséna ve
i) ¥zel yetenekl: bireylerin tespit edilm
D¥zel yetenekl: i bireylerin ejitici ejitim
k) ¥zel yetenekl: birey ejitimine ilikkin
MADDE 8 Hayat boyu °jJrenme hizmetl er.i

a) ¥rge¢n ejitim alamayeaenmimiir gyell erxitn rbicli git
b) Hayat boyu °jrenmenin imk©n, férsat, Kk
c) Yetikkinlere y°nelik yaygén mesl ek ™ e]j
-) ¥jrenme férsat ve imk©nl|l aréenée destekl e
d)Becerive hobi kurslaré ile ke¢gltegrel faaliye
e) ¢ocuk, gen- ve aiikelerriell e eitlkginllii kéjeirt
f) A-ék °Jretim sistemi ile i1 gildi uygul a
g) Edinilen bilgkkemi nkdeekli k]ieméeri ye¢r ¢
]) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili 1K
MADDE 9 ¥zel °Jretim kurumlareé hizmetl eri
a) ¥zel °Jretim kurumlareéeyla il gild@i Bakan
b) ¥zel °JretirgpgtkldrermmPareénediyéimin gelikn
c) Engellilerin °zel ejitim giderleriyle
-) 5580 sayélée ¥zel ¥jJretim Kurumlaré Kan
devir, nakiel i xé ednl jeern niik y¢r ¢t mek,

d) ¥zel yurtlara ilikkin ik ve iklemler:
e) ¥zel °fJretim kurumlaréndaki °JTrenciler
i Kl eml erini yéer ot mek,

f) Azénl ék okul |l ar &, yalbarna éi loikwKilmri w ev ar
g) ¥zel okull arén arsa tahsisi il e tekvik
]) Kursiyerlerin sénav, ccret, sertifika
h) ¥zel ©°Jretim rktulraurmd ad eémet lvemek,els oyruu - |
€) ¥zel ©°Jretim kurumlarénda °jJjretim mate
dejerl endir mek,

i) ¥zel ejitim ve ©°zel ©°jJretim s¢gre-»1erin
i) ¥jJrenxiflezlion bdaakhar € sajl amal ar éna il ik
MADDE 10 Bil gi i kKl em ve ejitim teknol oj i/l
a) ¥l -me ve dejerlendirme ik ve iklemler:
b) Sénavlarén uygul aryrmpsna ki Ive islegialvi ggnvega
c) Sénav komi syonunun sekretarya hizmetl e
-) ¥Jretim programlaréné teknik y°nden iz
d) Ejitim faaliyetlerinin iyilexkt-ilrdrl aneda
uygul ama projeleri gel i ktirmek ve y¢r ¢t me
e) Yenil i k- ejitim ve teknol oj i dest ekl i
proje ve arakteéermalarda birimlere ve resnm
f)Y IKI dbii ri mler il e ikbirlifji i -inde proje
s¢rdereéglebilir ik s¢gre-lerine dPngégKeémeéne
g) Ejitim ara- ve ortam standartl arénén u
7)) Uzaknt an eefjiiltgii | i i K ve i kKlemleri ye¢r gt
h) Ejitim bilikim ajéné ikletmek ve geliKk
€) Hi zmet Verenl er kin eajiikt ipm omaetl eerryianlil @ rnic ¢
i) Ejitim telrdl-ejivieeryiaylea éim @il lainl amal ar ¢
j) Bilikime ilikkin Bakanléek ve dijer bir
k) Kamu bilikim standartlaréna uygun -2°2z¢
Il ) Haberl ekme, veri ve bilgi gé¢venl ijini
m) Ejitimémeéenikulm anéménén yaygénl akt eéer él
n) Bilikim hizmetlerine ve internet sayfa
o) Elektronik imza ve elektronik belge uy
°) Bil gi i K|l em rnvéen oktaornkaéslyaonnmai sh& niay adcees t e k
p) Kstatistik”™ verilerin saklanmaséna il/
r)y ¢ajré sistemleri Kkurul maséna ve ikl et.i
MADDE 11 Stratejei geli ktirme hizmetl

a) Kl/il-e d¢gzeyinde i kK takvimini hazérl a
b) KI/il-e strateji k planlaréné hazér | ama



c) H¢k¢met programlaréna dayal é eylem pl a
-) Kalkenma planl ar éi klee mlédréi py¢orggtamd ka,r é
d) Faaliyetlerin stratejik plan, b¢t-e ve
e) Hizmetlerin etkililif]Ji il e vatandak ve
f) Be¢t-e ile il gili i K ve i klemleri y¢rgegt
g) Ayma@&md¢a&ma& programéné hazeéerl|l amak,

]) Nakit °demelerin planlamaséné yapmak,
h) Mal®™ durum ve beklentiler raporunu haz
€) Kamu zararé ile ilgili i kK ve i kKlemler:i
i) Yatéeremlarla ilgili hazédrylaamaknal i zI| er i
j) Performans programéyla ilgili 1k ve 1iK
k) Okul aile birlikleri ile ilgili ik ve
') Ejitim Kurumu bina veya eklentileri i
m) Kstatistik”™ verliilpriiitigdéiubusamleel e
eksi ksiz toplamak, g¢ncell exktirmek, anal i
n) Ejitim kurumlareée, y°%°netici, °jJretmen v
uygulanmaséeneée izaegnrke perfedr monsg yal 4 atrl e
o) Klgili Dbirimlerle koordinasyon sajlaya
geliktirilmesi, y°netim kalitesinin arteéer
s¢renilneroil ukturul masé il e beégrokrasi ve kel
faaliyetleri ye¢r ¢t mek,

°©°) Ejitime ilikkin arakteérma, gelixtirme,
p) Ejiti me i llamak uygulampak,0j el er hazér

ry Kl-e mill” ejitim megderl ¢kl eri il e efji
gel i ktirici -al ékmal ar yapmak,

s) Araktérma ve uygulama projelerinde fin
MADDE 12 Hukukhizmetleri

a) Mal ~ , hukuk? ve fikr?’ hakl konusunda
b) AdI ve idar” davalar ile tahkim yargée
temsil etmek,

c) Dava ve icra ikmamlekl ai éy%mnl, ¢ ymedcki Ruk
-) Hizmet satén alma yoluyla yapteéerélan d
d) Sorukturma ve inceleme raporlaréna il:|
e) Disiplin kurul unamlegniyapmneke k dosyal ar én i
f) Adl~ ve idar”~ makamlardan gelen °n inc
g) Kdar“~, adl”™ wve icra davalareyla il gild!@
]) Kdar ve adl”~ itirazlar ile ilgili i«
h) Mevzuaté taki pg°etemerke,k , uygul anmaseéne

€) Mevzuat ve hukuki konul arda birimlere
MADDE 13 Knsan kaynaklaré hizmetl eri

a) Knsan kaynaklareyla il gild@i kesa, orta
b) Norm kadro ikK ve ikKklemlerini ye¢r et k,
c) Kl /il -e ©zhasfka zdaosséynaél asraéjnl éanmanku,

-) ¥zl ¢k ve emeklilik ik ve i klemlerini vy
d) Disiplin ve ©°dg¢l i Kl emlerinin uygul ama
e) G¢gvenli k sorukturmasé ve arkiv arakter
f)Y Y°%°neticilik formasyonunuyn, rgéetlinmekkme si ni
g) Personelin ejitimerine ilikkin ik ve
7)) Aday °jJretmenlerin uyum ve adayl ék eji
h) ¥Jretmen yeterliliiji ve i K bakaréemée dg
€) ¥ yetwmehili klerine ilikkin Bakanl éja g
i) ¥Jretmenlerin hizmet i - ejitimlerine
i) ¥jretmenlerin meslek”™ gelikimiyle ilgi
K¥] retmenlerin meslek”™ gelikimine y°nel ik
') Y°neticilerin, °Jretmenlerin ve difer
ve benzer.i ik ve ikKlemlerini yapmak,

m) Personelin pasapaetemberymitydegé mek,
n) Sendika ve konfederasyonlarén il temsi
0) 4688 sayeéelée Kamu G°revlil eri Sendi kal a
MADDE 14 Destek hizmetleri

a) Yayén faaliyetlerini y¢r ¢t mek,



b)yDersar a- ve gere-1|er.i il e donatém i htiya-|
c) ,cretsiz Ders Kitabé Temini Projesini
-) Takénéer ve takénmazlara ilikkin ik ve
d) Depo ik ve iklemlerini yér ¢t mek,

e) Lojmanlar ile ilgili ik ve iklemleri vy
f) Yemekhane i kK ve iklemlerini yér ¢t mek,

g) ¥Jretmenevleri ve sosyal tesislerle il
]) D°ner sermaye i K ve ikKlemlerini ye¢regtnmnm
h) Temizlik, g¢venli k, ésénma, aydénl at ma
€) Satikn vel mx |l eml er i ni yér ¢t mek,

i) Tahakkuk ikl emlerine esas olan onayl ar
j) Genel evrak ve arkiv hizmetlerini yg¢r ¢
MADDE 15 Knkaat ve emlak hizmetl er.

a) Yapém programlareée ile ilgild@i i K ve iKkl
b) Ejitim Kurumu bina veya eklentileri il
c) Onaylanan yapém programlarénén ve ek p
yér ¢t mek,

-) Halk katkéeseé il e yapaédalkdoard egjei tiil m kykd mé
d) Yatéréem programé yapé yatérémlarénen i
e) Khale edilen yatérémlaré izl emek, pl an
f) OnalteEmkanai k ve ikKlemlerdi yéer ét mek,

g) VYapeéelan ihalelere ait projelerin °dene
yér ¢t mek,

]) Projelere g°re idar ve teknik ihale «
yér ¢t mek,

hyHakedi k1 ere il ikkin ik ve iklemler: yér ¢t
é€) Ejitim kurumlarénén Toplu Konut Kdares
ve kuruluklaréna yaptérélmaséna ilixkkin i
i) Yapélarén mi mar "n vyea pne,lhneansdé nsal iikl ipkrkoijnel|
) ¥zel projeleri incelemek ve g°r¢k bild
k) Hazine m¢l kiyetinde olanlar dohi |, her
yér ¢t mek,

I ) Bakanl ék binal arémaéamaeghnti ml kakumui el &
m) Kamu kuruluklaréna tahsisli takénmazl a
yér ¢t mek,

n) Ejitim kuPamlaoénhakl Ragmumodel iyle yape
ooBakanl ek-a yapéména karar verilen ejitin
kiralama karkeéeléejée yaptéréelmaseéeyla il gildi
°)y Ejitim kurumlar éndaki ejitimaPanleari enh
karkeélejénda ejitim °fJretim tesislerinin
yenilektiril mesi veya yeniden yapteéer el mas
p) Ejitim kurumlaréenén depapmer hmak Kég¢ alhd
kuruml arénée tespit etmek ve Bakanl éja bil
r)y Takénabilir okullaréen yaptérél maséna i
s) EJjitim kurumlareéna ilikkin kamul akt &ir m
yér ¢t mek,

K) Bakanl é&ja gerektijinde kamul akt érma te

Mederl ¢ ¢megze

TABLO2YASAL Y! K! ML! L! KLER

D.PAYDAKk ANALKZK

bajlée t¢m kurum ve kuruluklarda T

sayél é Kamu Mali Kdhonetuwidmunve] Kbonmmr,éll smemini bekl €ng
hi zmetl erin yararlanécé ihtiya-laré dojrultusunda K
M¢ederl ¢ ¢ Stratejik PlandadaogéendanpmspanhddelFaeami kat e
akamasénda katéléemcé bir yapé olukturabilmek i-in i
ge°r ¢l m¢gk ve banalmazil a- aplaéykdnaaks € yapél mékt éer .

PaydCaxc ¢5 ¢ . kurulukun kaynaklarée veya -ékteéelaré
et kileyen veya faaliyetlerinden etkilenen ki«ki, gr u
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Strateji k Plan -alékmalaré kapsaméndodae gex- aklgdut

bunlarén °nemlerinin tespiti ve Adéyaman Mil | Ej it
Stratejik Planlama Eki bi tarafendanayapeéel are -da&lké
belirl enmesi -alékmasé ger-eklexktiril mi®&6 bpakaapisa md:

paydak g°r¢klerinin alénmaslikaseunrmg(eémdraimanukddad d rolER]
Dék Paydak Anket HDBuumwénali2iEl-18)t ém Li st esi )

Paydacksléanre&n amas & urywamelyBrimlee Madr i f M¢ef et Bl ekanli ar

Kurul ukl aré ve Sivil Toplum ¥rge¢tleri (Vakefl ar, D
Kurum ve Kurulukl aré, ,¥zveldy@ekt °Si yKusriu leRixbl tairlléiek | ek u
temsilcilerive Firmalar k e k lgem¢d ebak | ekl ar halinde el e aleénarak seé

Paydackleriggrapleil Zmkemh; uygul amaeej neropl divtee b-iarl gt ragyk
dejerlendirilerek elsdhe uadiall am | @%eéyrkek wanughiniez-lid reire Gz
y°nel i m debfrin hedefrer i ne ayréca birimletddhirmrlesrm ywarg$é
sonu-laréna ilikkin detaylé bilgilere daha °nce haz

1)PAYDAKk LKSTFIESK (EK
2)PAYDAK SI NI FLANDI-RI LMASI (EK

Mi I |7 Ejitim Mederl ¢ ¢ mgz i -i-héde&liirdaeaknli amad la
senef |l anYdiézr EllOn@Ek t @det ol arak belirl enen paydakl ardar
en fazla etkileyen kurunv e/ v eiylaerkiink t espi t edi | mesi amacéyla be
yapél méektéerdi BerlatErmayPae daha fazla odakl aneéel mas

¥ncel ikl paydak |l istesi ®tnabejikl Phmasamam&&eé pi
Ejitim M¢ecgderl ¢jé¢ y°neticilerinin t amaméneén kat él én

paydakl arén di] er | er ieakidemgveya kurukun faaliyetieninddrkiganheidgresdlerininrdahan i
yéksek olddijlumitketsiptik yBRaza Kk @l0ted ol arak belirlenen pay
yvap&@hare!| i kl endi®°mme | § &kn u Prddianiikk tliirs.t es i

3)PAYDAK G¥R! kLERK

Pay#dakl esinin b¢gyeéekl ¢ ¢, et ki |l i ve °nemli ol masé
Efjitim M¢ecgder !l ¢MadnideYha Kstoermidingéldue , ERBI tyiemmdBpddrag ma MKd ¢ rM
b¢enyeBlidgre yar démMgegescvel RubteoyWAerive iy apawndya kg@arr (ekmez
yapé&lag@&.l an g°r ¢kmelerin ortak paydasénda;

AMiL T Ejitim M¢cgderl ¢j¢ tekkilat olarak kapsaml e
b¢yé¢k yapdeéebblponwdsracak, hizmetlerin bir arada ye¢r
¢tajéen gereklerine uygun kalitel:@ ve hezlée bir hizme
Ayné mek©neée payl avxlhaerianclh&nfhgkbdblear @an m¢gstakil -al e
olan b¢rolarén ise bir arada ol acaklaré bir -al é&kma
ve kaliteldi bir «kehnelsde iynkrOanrélneén &@agll arya calkn elrabi |

Okullart ar afsamdidrman ejitim hizmeti ve ejitimin kalite
Té¢m okul lalrté ny af pi éz i Mdebratdvayrn abniélng,i (t eknol oj i si s é e fila ,
eklentilery bak méndan g¢ -1 edad ikraiviuexrt aak ud tmasdarger ekmekt edi r .
kal dérmak ve ejitimde férsat exkitlijini sajlamak m¢

Kamu y°netiminde gi démaglgSfhaeeimmi ak 6 anms ygrnbg gefprgjgl kg, &

y°netim ekiplerinin ejitimi v e © zaerlal si &nl dea ey edldrakaottayeack] |
-ékt é.

Paydkak | esingn oriwagkklat Rinleiml i ol masé dikkate al én
i/ 0 E¢ 0 Mgkl ir ¢Me dgér yardemcésé ve kube M¢deéerjléenrel nBa
Birimler, di | er Personel |, Kl - e Milll/iKuerjunmliam M:Kllg r¥ zekll eKdar
¥Trenci, Vel i, ¥zel Ejitim ve ¥]r egbipnayKwarkd ralr ar éa,n k¥

ge°r¢é¢kenegn alénmasé kararl akt ér él deé.
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Paydakl ara wuygul anacak anketi| e&rfiin ibnelBiarklaenr neg £i Sc

tarafendan gelixktirilen stratejik planlama dék pay
incelendi . Jle rMigljlei oBjJairt@ikng {iN-mdvbeu daénkk eptalyedra k anket
analizleri yapeélarak belirlenen b¢tegn paydakl ara uy
Dek paydacxlkKurdwlnu K Kwea uSiT K6l ar én ¢st d¢gzey y°net i
ik ve iklemlenelilhng imkdilkil ¢chpigmepgéresilgili g°r¢k, be
yazeée il e yoll anmékteéer . Anket ger i d°n¢kl erinde i
strateji02@mb.gov.tradresine @ ost a il e g°nderebil ecakhlkerni y@i iyl ias tc
aléenmal ara@an&mac aydiraese mederl ¢ ¢mgz duyuru b°l ¢m¢gnd
y a z,ankedlerinyerineu | a ktasiéjn éa | tarihvek@ij ek ha geoerl i g°nder.i |l eceji bi
K- paydaklardan m¢gderl ¢ é¢megzle i1 gilii gor ¢ K, bek
-aléekxanlar ve y°neticiler i lperoskardlkium ugl eagndladr i vne°ng
yoluyla al é&nméextér . Ayréca t¢m o resmi, °czel okul / ku

d¢zenl enen twpéainken hiatimetragiendjai mghegryel gy Dgrund a
Analizi-Ek- 17)
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ORGANKZASYON YAPI SI

aA)KURUM K¢ K

E. KURUMUNKVKESC DAKNALKZ

ANRGANKZASYON) YAPI S|

SEYFK ¥ZKAN

MKLLK EJKTKM M! D! R!

§E S 55555 T =

ADI-SOY ADI b SORUMLU OLDUJU B¥L! k UBEEFK
MUHAMMET ALKKI Maarif M¢gfettikleri ABDURRAHMAN Y
KL MAARKF Mj|[KI Maari f M¢gfettikl er.i B
Teftik, Den&driukt Krneee | e m
KAZI'M ¢OBAKnsan Kaynakl aré Y°neti m M. FATKH ¥ZDEH
M D. YARD|Knsan Kaynakl ar é Y° iama m¥NER YANI LMAZ
Knsan Kaynaklaré Y°neti mfSAMKH KPEKC(¢K
Hukuk B°1l ¢mg KZZEDDKN DEME§
CEVDET ¥ZHDest ek B°I| zSpogizciik] Ta k € ma MEHMET kAHKN
kUBE M} D.|Destek B°Il ¢ m¢ ( Tahakkuk| ABDULLAH YILMAZ
Dest ek B°Il ¢mg¢ (Evrak Ka|G] VEN DEMKRAL
Destek B°Il ¢mg (Donatém)|ZKYA DOJAN
ALK DENKZ¥zel ¥jretim Kurumlar é NKHAT BKLGKE¢
kUBE M| D.|¥zel B¢rkd, MBdsén,Ejitim OEBRU ¥ZD} ZEN
Sivil Savunma MEHMET BABACAN
ALK FI RAT¥zel Ejitim ve Rehber!|l i K|SELAHATTKN S(¢(
Mi D. YARD Sajl ek B°l ¢ mg¢ HAKAN G| LER
Dest ek B°Il ¢ mg
MEHMET ALTINDAL Knkaat ve Eml ak A. METKN ELMAY
M} D. YARD
Mesl eki ve Teknik EjitimGANKME DKKk
CEVDET ATAQDi n ¥jretimi B°l ¢mg MEHMET TEKCAN
kUBE M, D.|KlI Mi |1 Ejitim Komisyon
MUSTAFA YE|TemelE] i tim B°Il ¢ mg NECMETTKN BE
kUBE M, D.
RAMAZAN ¢OHOrta°jretim B°Il ¢mg MEHMET ALAG¥/
kUBE M| D.|KlI A B Ejitim Pansiyon
RAMAZAN SERTPOLAT |Strateji Geli ktirme B°l ¢|ERTEN TUNGE¢
kUBE M| D.|StratejiB°Aedme¢t i(rkset at i st ABDURRAHMAN
Strateji Geliktirme B°l ¢|DOJRUL
AR-GE (ASKE) YUSUF ¥ZG| L
AR-GE (PEK) KSMAKL DOLAK
AHMET G| NAYDI
ZEYNEL ¥Z¢AKHayat Boyu ¥jrenme B°l ¢mZKYA AKTAK
kUBE M} D.|Bil gi Kklem Ve Ejitim Te/ M. SAKT kAHKI
Knsan Kaynaklaré Y°neti mf MEHMET TAKk
Knsan Kaynaklaré Y°neti mFADLI DOJAN

Destek.  ME BB K S

TABLO.3.ORGANKZASYON YAPI SI
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TEKKKLAT YAPI SI

Adéeyaman KI Milli Ejitim M¢cgderl ¢jeée, Milli E
b¢er osGEARKI - e Mil | Ejitim M¢cgderl ¢kl eri, Rehb
¥Jretmen Evi ve Akkam Sanat Okul u Ny dMeskeldi ¢ k1 er
Tekni k EJitim Merkezl er.i ile resmi ve °zel ok

¥ZKAN
EKKTKM M! D

SEYFK

KL MKLLK

Kazém ¢OBA
KL MkLLK EKK
M, D} Rl YARDI M

Ali FIRAT
KL MkLLkK EKK
M, D} Rl YARDI M

Cevdet ATAOK
LUBE M! D! R

Ramazan ¢OBA
LUBE M! D! P!

Zeynal ¥Z¢AKN
LUBE M! D! R!

Al i DENk Z
LUBEM! D! R!

KEKKTERKKLAT

KMAARKF M! FETT
BALKANLI KI

Mehmet ALTINDAL
KL MKLLK
M! D| RARDIMCISI

E Kk

Cangir ERKI

LUBE M! D! R

Mustafa YET
LUBE M! D! R

Ramazan SERTPOLAT
LUBE M! D! R!

Cevdet ¥ZEF
LUBEM! D! R!

k EMA
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ADI YAMAN KL MKLLK EJXKTKH®M WiI D. RRIAN-IKAYNAKL

TABLO.4. KNSAN KAY-NAKLARI

Kaynak: -WEKBSBKNO /¢
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